] 

- og Q/ 
ກສາງພັກ “+ 
ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນ້ໍາວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


PE a a> 8 uw e” C0) ©» ar . € 9) 
ອົນເຮີຍວັນສາໆຕັວພັກປະຂາຊົນປະຕີວັດລາວ ຄົບຮອບ 67 ປີ ຢາວສດໄຈ ! 


ສະຫະຜົນແນຢີໆ ຄະນະຈຶດຕໍ9ສນກາງູພັກ ຈັດຟີທີສະເຫັນສະຫຼອງ ວັນທີ 8 ມີນາ ຄົບຣອບ 112 ປີ 


ແລະ ສະຫຸບການຈັດຄົວປະດີບັດຂໍແຂໆຮັນ 3 ຕ ໄລຍະ 5 ປີ 2016-2020 ແລະ ທັດທາງໄລຍະ5 ປີ 2021-2025 


(ໄນວັນ# 9 ມີນາ 2022) 


BN y/ fry CD A NON 
ສະບບະ24 ປະລວແລ ອ 49309) 2022: 


Korsangphak‘w@email.com 


TE. Ne ™ ¥ ; 

ວັນທີ9ມີນາ2022 ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີແລະການສື່ສານໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງທ້າຍສະໄຫຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກສະ ໄຫທີ!ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ບຸນທອງ 
ຈຶດມະນີ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຜູ້ປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຮອງປະທານ 
ປະເທດແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ມີສະຫາຍ ບັນດິດ ສຈ. ບໍ່ວຽງຄໍາ ວົງດາລາ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະ 
ພັກ, ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ, ບັນດາສະຫາຍຄະນະຊີ້ນໍາກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂັ້ນ 
ສູນກາງ, ສະຫາຍຄະນະປະຈໍາພັກ ແລະ ກໍາມະການພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານເຂົ້າຮ່ວມ 
ຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ms 
ສາບ ເສກະລາດ ຜໍະຊາຕີປໍ:ໄຕ ເອກະພາຍ ວັດນ: 


ໃນວັນທີ 14-16 ມີນາ 2022 ທ່ານ ນ. ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກພ້ອມດ້ວຍຄະນະໄດ້ເຄື່ອນ 
ໄຫວຢ້ຽມຢາມ, ພົບປະໂອ້ລົມ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງຄໍາມ່ວນ ໂດຍໄດ້ 
ຮັບການຕ້້ອນຮັບຢ່າງອົບອຸ່ນຈາກຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາຂອງແຂວງ, ນະຄອນ-ເມືອງຕະຫຼອດຮອດສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ. 


ວັນທີ 15ມີນາ2022ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ່-ເຊື່ອມຊົມເອກະສານ 
ວັນສໍາຄັນຂອງພັກ, ຂອງຊາດຈໍານວນຫຶ່ງໂດຍໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມແລະເຜີຍແຜ່ເອກະສານຂອງສະຫາຍ 
ນ. ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ ແລະສະຫາຍທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ ກໍາມະການປະຈໍາພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, 
ມີຄະນະນໍາຫ້ອງການ, ບັນດາກົມ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທົ່ວສໍານັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 


ພັກເຂົາຮວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ວັນທີ 10-11 ມີນາ 2022ຢູ່ສະໂມສອນໃຫຍ່ສໍານັກງານປົກຄອງແຂວງອຸດົມໄຊໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນສຸນກາງຄຸ້ມຄອງ ຂອງແຂວງອຸດົມໄຊ ໂດຍການເປັນປະ 


ທານຂອງສະຫາຍ ບຸນຄົງ ຫາຈຽມພອນ ກໍາມະການສໍາຮອງສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງອຸດົມໄຊ, ມີສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພຸມຄໍາ ກໍາມະການປະຈໍາພັກ, ຮອງຫົວຫນ້າຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີບັນດາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ປະທານ-ຮອງປະທານຄະນະກໍາມາທິການ 
ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ, ເລຂາ-ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ຫົວບນ້າ-ຮອງຫົວຫ້າພະແນກການແລະ ອົ່ງ 


ການທຽບເທົ່າຂັ້ນແຂວງ ພ້ອມດ້ວຍພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ລ , > _ ° on | 
" P aw tL Ep &> &> er © 0 oc | 
ເພື່ອຍີກລະດີບຄວານຮູ, ຄວານສານາດ ໃຫ້ແກພະນ໌ກວານລໍດຖະກອນຂອງເຕົນ ໃນວັນທີ 16 ມີນາ 
2022 ກົນໃຄສະນາກໍສາໆຜັກ-ພະນັກວານ ຄະນະຈັດຕໍໆສູນກາວພືກ ໄດ່ເປີດຊຸດຝຶກຮ໋ບຮົ່ນວຽກວານວິ 
3 ; 5 s C3 Clo pS 3 ຕ , co. 
ຂາສະເພາະການຖາຍພາບນິ້ໆແລະການຖາຍພາບວີດີໂອ ໂດຍການເປັນປະທານຂອວທານ ດອນ ໄພວ໌ໆ 


ຫົວພ້າກົນໂຄສະນາກໍສາໆຟັກ-ພະນັກວານ,ມີວິທະນາກອນຈາກຂ່າວສານປະເທດລາວ,ຈາກໂທລະພາປ 


w > “ & ງ * * 
ແຫວຊາດລາວ ແລະ ມີນັກສານະນາກອນພາຍໃນກົ້ນເຂົາຣ່ວນຢ່າງຟ້ອນພຽວ. 
. 


- ຄໍາອອນ  -- 


ບະ 292995ໃກສ995 ຈວ ໃກ995 
ເວົາກ່ຽວສັບການປັບປຸງຮາກຖຈນບັກ 


ຜ່າຈຫົດອງວເົວລິງເຂຮກາາູກລູກຂົອວຂວາຍາລ້າງຮາກຖາາ 


a 
ຢູ່ໃວຫຼາຍເ້ອງຖີ2 ບວກເຮົາເຫັໃວ່າ ເເວື້ອຍົວສູງຄູນນະບາບ ເເລະ 
UW v 
ຄວາມສາພາດໃນກາຈາເາຂອງບວັກ ກາພລັດເັ່ງຮາກຖານຍຽັກ 
ະ & & 
ຈຽັ236ເ2ວ29ໄດັຊນບ ໃສ 8 ເພື່ອ ໃ43ໃລກາງຜັງລຸ໋າວລີ: 
a al 

1 ກ່ອນອື່ນ:ຕ້ອງສຶກສາອົ່ບຮົບໃຫ້ສະບາຊິກບວັກເຊື່ອມຊຶ່ບ57 

2/ Y O o dv as 
ເເຫ້2ຽ0ແສວທາງ, ເເຜງ ນະໂຍບາຍ, ມະຕິຄໍາສັງຂອງບວັກ ເເລະ ລະ 

on aw aw 9 ນ ພ ນ wv x 
ບຸງບກົລພວາຍຂອງລັດ, ເຮັດ ໄຫ້ສະບາຊ໊ກກບວັກ ຮູ້ຈຈຫວາ ເເລະ ລັລຂງ 

oa oO v '_  @ x & SS ຜັ oN 
ປະຊາຊົ່ວປະຕິວັດເາບຢ່າງຖືກຕ້ອງ,ລາກລັວ ກໍ່ເປັານກາຈຍົສູງລຸຈ 
W/ 9 
ສົວຫັດ ແລະ ຄວາບສາມາດຂອງສະບາຊິກເວັກ. 
aw / ນ wv & aw © ພ ນ 

2. ເຮັຄ4ຫ້ກາຈລັດ6ງຮາກຖາລບວັກ ເເລະ ສະບາຊິກບວັກຮູ້ ເເລະ 
6ປັລເລໍາກາຈລັດດງ93າຜາກາມຜະລິດ, ປຶ້ວວເປງຊີວິລກາ46ປັມຢູ 

ນ w © “ en ds ນດ dad 
ທາງຕ້າຈວັດຖ ເເລະ ລິດ (ລຂອງປະຊາຊົ່ຽ3ເເກ6ງາງໆ ໄຫ້ດີຂົາງເຫື່ອ 

9 
ລະກ້າວ. 
w 9 ນ v & aw ພ ນ 
8. ເຮັດໄຫ້ກາຈລັດ0ງຮາກຖາຈບວັກ ເເລະ ສະບາຊິກບວັກຮູ້?9 
ar ar ~ ar / ນ 

ພວາວງກງາຈປ້ອງກັ%ຊາດ-ປ້ອງກ້7າລວາບສະຫງົບ, ເຮັດ (ຫ້ຮາກຖາຈ 
ວີຄວາວຮະຫງົບຫາງຜໍ້າລກາຈ6ວື໊ອງ ເລະ .ພີລວາເຝປັມລະຖງບ 
ຮງບຮ້ອຍໃນສັງຄົບ. 


( ຄັດຈາກປຶ້ມມູນເຊື້ອ 55 ປີ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ ຫ້າ 31-32 ) 


ຂໍານັບຊົນເຊີຍວັນສາໆຕັ້ງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຄົບຮອບ 67 ປີ 


67. ປີ ແທັງການສີນ້າ-ຜ້າພາອອງພັກປະສາສຸ້ນປະຕົວັດລາວ 


ເພືອງໃນໂອກາຕວັນສືໆງຕຖພັກປະສຸາອຸ້ນປະຕິວົດລາວ ຄົບຮອບ 67 ປີ 


[ວັນທີ 22. ມີນາ 1955-22. ນີນາ 2022) 


ການສ້າງຕັ້ງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ແມ່ນ 
ຄວາມຈໍາເປັນທາງດ້ານປະຫວັດສາດ ເພື່ອສະຫນອງ 
ຕອບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຂະບວນການຕໍ່ 
ສູ້ຂອງປະຊາຊົນລາວ ແລະ ເພື່ອສືບທອດພາລະກິດ 
ອັ້ນມີກຽດສະຫງ່າຂອງພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ ທີ່ 
ປະທານໂຮ່ຈີມິນຜູ້ຍິງໃຫຍ່ເປັນຜູ້ກໍ່ຕັ້ງຂຶ້ນ.ການສ້າງ 
ຕັ້ງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວໃນວັນທີ 22 ມີນາ 
ປີ1955ແມ່ນເຫດການອັນຍຶງໃຫຍ່ແລະເປັນບາດ 
ລ້ຽວຕັດສິນແຫ່ງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງຊາດລາວເຮົາ ໄດ້ມີການນໍໍາພາໂດຍກົງຂອງພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຊຶ່ງເປົ້າຫນາຍກໍ່ເພື່ອນໍາພາປວງ 
ຊົນເຮັດສໍາເລັດພາລະກິດປົດປ່ອຍຊາດ, ສ້າງປະ 
ເທດລາວກາຍເປັນປະເທດສັນຕິພາບ ເອກະລາດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນາ ຖາວອນ. 

ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກກອມມູນິດອິນດູ 
ຈີນ,ການປະຕິວັດຂອງປະເທດເຮົາໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂຶ້ນ 
ເລື້ອຍໆ ປີ 1934 ອົງຄະນະພັກແຄວັນລາວໄດ້ຮັບ 
ການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ຊຶ່ງເປັນບາດກ້າວທໍາອິດທີ່ມືການ 


ປັບປຸງແລະຂະຫຍາຍການຈັດຕັງພັກ ແລະອົງການ 


ໂດຍ: ພິດສະໄຫນ 


ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ພັກໄດ້ຢູ້ແຮງວຽກງານປຸກລະດົມ 
ຂົນຂວາຍມະຫາຊົນຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ບໍລິເວນ 
ຊົນເຜົ່າ ຖືຊາວໄຮ່ນາເປັນກໍາລັງພື້ນຖານຂອງການ 
ປະຕິວັດ. ຕໍ່ນ້າຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃບນ່ຂອງ 
ການປະຕິວັດແລະ ໂດຍປະຕິບັດຕາມມະຕິຂອງກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ !!ຂອງພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນ, 
ບັນດານັກກອມມູນິດລາວພາຍຫຼັງໄດ້ກະກຽມຄວາມ 
ພ້ອມດ້ານຕ່າງໆຢ່າງລະອຽດເປັນເວລາ 4 ປີຈຶ່ງໄດ້ 
ດໍາເປີນກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທໍາອິດ(ຄັ້ງທີ!) ຂອງຕົນ 
ຂຶ້ນໃນວັນທີ 22ມີນາ1955ທີ່ບ້ານນາແມວເມືອງ 
ວຽງໄຊ ແຂວງຫົວພັນ ຊຶ່ງເປັນເຂດທີ່ພັນຂອງການ 
ປະຕິວັດໃນເວລານັ້ນ ແລະ ໄຕ້ເອີ່ນຊື່ວ່າ: ພັກປະ 
ຊາຊົນລາວ ໂດຍແມ່ນທ່ານ ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ເປັນເລຂາທິການໃຫຍ່ຂອງຄະນະບໍລິ 
ຫານງານສູນກາງພັກ. 

ພາຍຫຼັງພັກປະຊາຊົນລາວ ໄດ້ຮັບການສ້າງ 
ຕັ້ງຂຶ້ນ, ກໍໄດ້ປະເຊີນຫ້າກັບຈັກກະພັດອາເມລິກາ 
ຊຶ່ງເປັນຈັກກະພັດໂຕໃຫ່ແຕ່ພັກເຮົາກໍໄດ້ແບກຫາບ 


a] ° 4 4 ' & & ° ° a] 
ເອາພາລະກາອນບນກບນວງເພອຊີນາ-ນາພາປວງຊຸົນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


1 
ov 


ລາວທັງຊາດຕໍ່ສຸ້ຕ້ານການຮຸກ ຮານຂອງຈັກກະພັດ 
ແລະ ລູກມືປະຕິການຂາຍຊາດຢ່າງດູເດືອດຂ້ຽວຂາດ 
ກ້າວໄປເຖິງການປົດປ່ອຍປະເທດຊາດຢ່າງສົມບຸນ 
ໃນວັນທີ 2ທັນວາ1975 ແລະ ພັດທະນາຢ່າງມືຫາກ 
ຜົນ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະປະຫວັດສາດຄື: 

ໄລຍະປີ 1955-1958 ເປັນໄລຍະທີ່ພັກນໍາ 
ພາການຕໍ່ສູ້ເພື່ອປະຕິບັດສັນຍາເຊີແນວ 1954, ເດັດ 
ດ່ຽວປົກປັກຮັກສາ2ແຂວງເຕົ້າໂຮມຫົວພັນແລະ 
ຜົງສາລີ,ພັກເຮົາໄດ້ເພີ່ມທະວີການປັບປຸງ, ບໍາລຸງສ້າງ 
ກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ພື້ນຖານການເມືອງແລະເສດ 
ຖະກິດ, ປົກປັກຮັກສາ2ແຂວງເຕົ້າໂຮມສົມທົບກັບ 
ການຂົນຂວາຍປຸກລະດົມການຕໍ່ສູ້ການເມືອງຢູ່ 10 
ແຂວງ, ທັບມ້າງກົນອຸບາຍ ຍົວະເສືອເຂົ້າຖ້ໍາ ຂອງ 
ພວກລ່າເມືອງຂຶ້ນແບບໃຫ່ ທີ່ແນໃສ່ດັບສູນກໍາລັງ 
ປະຕິວັດຮັກຊາດຊຶ່ງພາໄປເຖິງການເຊັນສັນຍາວຽງ 
ຈັນປີ 1957, ສ້າງຕັ້ງລັດຖະບານປະສົມແຫ່ງຊາດ 
ຄັງທີ[ຂຶ້ນດ້ວຍການເຂົາຮ່ວມຂອງແນວລາວຮັກຊາດ. 

ປີ1959-1962ພວກຈັກກະພັດ ແລະ ລູກມື 
ໄດ້ອອກແຮງປາບປາມຂະບວນການປະຕິວັດຢ່າງປ່າ 
ເຖື່ອນ, ພວກເຂົາໄດ້ມ້າງລັດຖະບານປະສົມ ແລະ 
ຄວາມຖືກຕ້ອງປອງດອງຊາດ,ປິດລ້ອມກອງພັນທີ2 


ຢູ່ທົງໄຫຫີນ, ຈັບບັນດາຜູ້ນໍາຂອງແນວລາວຮັກຊາດ 


7 
a 


ເຂົ້າຄຸກ ແຕ່ໃຕ້ການນໍາພາອັນສະຫຼາດສ່ອງໃສຂອງ 
ພັກ ກອງພັນທີ 2 ໄດ້ຜ່າວົງປິດລ້ອມຢ່າງປອດໄພ 
ແລະ ບັນດາຜູ້ນໍໍາເຮົາກໍສາມາດແຫກຄູກອອກໄດ້ຢ່າງ 

ະຫັດສະຈັນ ໃນວັນທີ 24/5/1960, ປົດປ່ອຍທົງ 


ໄຫຫີນຊຽງຂວາງໃນເດືອນ1/1961,ປົດປ່ອຍຫຼວງ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 


ນ້ໍາທາໃນເດືອນ5/1962, ເປີດກອ້າງບັນດາຖານທີ່ 
ພັນ,ປົດປ່ອຍດິນແດນໄດ້ 2/3 ແລະມີພົນລະເມືອງ 
1/2ຂອງທົວປະເທດເຮັດໃຫ້ດິນແດນເຂດປົດປ່ອຍ 
ຕິດລຽນຕໍ່ກັນແຕ່ເຫືອຮອດໃຕ້.ຍ້ອນຖືກປະລາໄຊ 
ຢ່າງປັກຫ່ວງ ພວກຈັກກະພັດ ແລະ ລູກມືຈໍາຕ້ອງ 
ຍອມເຊັນສັນຍາເຊີແນວກ່ຽວກັບລາວໃນວັນທີ23 
ກໍລະກົດ ປີ 1962, ໄດ້ສ້າງຕັງລັດຖະບານປະສົມ 
ແຫ່ງຊາດ ຄັ້ງທີ !!. 

ໄລຍະແຕ່ກາງປີ 1964-1973ເປັນໄລຍະຕໍ່ 
ສູ້ຍຸດທະສາດສົງຄາມພິເສດ ຂອງຈອນເຊິນ ແລະ ຍຸດ 
ທະສາດ ສົງຄາມພິເສດເພີ່ມທະວີຕາມທິດສະດີນຶກ 
ເຊິນ ຂອງຈັກກະພັດອາເມລິກາ. 

ນັບແຕ່ເດືອນ5/1964ພວກຈັກກະພັດອາເມ 
ລິກາ ໄດ້ໃຊ້ເຮືອບິນບຸກໂຈມຕີຍິງທໍາລາຍເຂດປົດ 
ປ່ອຍຢ່າງຫັກທນ່ວງ, ດໍາເນີນນະໂຍບາຍປິດຂັນໄດ 
ສົງຄາມ ເຮັດໃຫ້ສົ່ງຄາມພິເສດຢໍລາວນັບມືນັບຂະ 
ຫຍາຍຕົວໃນລະດັບສູງ ດ້ວຍກົນອຸບາຍບຽດຢຶດເອົາ 


1 °o 4 ow Qr 1-2] sd 4 ຕ້ 
ເຂດປົດປ່ອຍຂອງກໍາລັງປະຕິວັດທັງພົຶດ ຊຶງເລີມຕົນ 


' 
w w a 


ດ້ວຍການເປີດບັ້ນຮົບບຸກໂຈມຕີເຊັນ: ບັນຮົບສາມ 
ສອນ, ສອນໄຊ 1, ສອນໄຊ 2, ບັ້ນຮົບມັງກອນ, 
ໂຄດຕະບອງບຸກໂຈມຕີພູພຽງຍຸດທະສາດທົງໄຫ 
ຫີນ, ເຄື່ອນທັບເຂົ້າໄປບຸກຕີຢຶດທີ່ຕັ້ງຢູ່ເຂດນໍໍາບາກ; 
ບູກຕີບຽດຢຶດເຂົ້າເຂດປົດປ່ອຍທາງພາກກາງ ແລະ 
ພາກໃຕ້ຂອງລາວ. 
ພາຍໃຕ້ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຢ່າງສະຫາດສ່ອງໃສ 
ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ກອງທັບແລະປະ 


ຊາຊົນ ສາມາດຕີເອົາໄຊຊະນະການບຸກໂຈມຕີບຽດຢຶດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງສັດຕູທັງຫົດເປັນຕົນແມ່ນບັນຮັບນໍາບາກ, ຜາ 
da ຍ ຄ on a 
ຖື(ປີ1968)ບັນຮົບທົງໄຫຫີນຊຽງຂວາງ(ປີ 1970) 
ບັນຮົບລາມເຊິນ719(1971)ພວກເຮົາໄດ້ທັບມ້າງ 
ຍຸດທະສາດ ສົງຄາມພິເສດຂອງຈອນ ເຊິນ ແລະ 
~ o a a °o a 
ຍຸດທະສາດ ສົງຄາມພິເສດເພີ່ມທະວີຕາມທິດສະດີ 
ນິກເຊິນ ຂອງຈັກກະພັດອາເມລິກາ ໃຫ້ຖືກປະລາໄຊ 
ຢ່າງຫັກຫນ່ວງຢູ່ລາວກໍຄືຢູ່ພາກໃຕ້ຂອງຫວຽດນາມ 
ແລະ ກໍາປູເຈຍ. ເຂດປົດປ່ອຍໄດ້ເປີດກວ້າງອອກ 
&_ 4 o & ນ 
ກວມເນືອທ໌ 4/5 ຂອງດນແດນ ຊົງປະກອບດວຍ 
oo do uw ' ' an a 
ຫຼາຍບໍລິເວນທີ່ສໍາຄັນກວ່າບນູ່ ແລະ ມີພົນລະເມືອງ 
1. do & ໋ ນະ & 
ກວ່າເຄິ່ງຫັງຂອງທົວປະເທດ ແລະ ໄດ້ຮັບການກໍ 
ສ້າງເປັນຂະຫນາດລັດຫົງງ, ການກໍ່ສ້າງເສດຖະກິດ, 
ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ຢູ່ໃນເຂດປົດປ່ອຍໄດ້ບັນລູ 
ດ້ວຍຜົນສໍາເລັດຫຼາຍປະການ.ປີ 1972ກອງປະຊູມ 
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ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ !!ຂອງພັກໄດ້ໄຂຂຶ້ນ,ພັກໄດ້ວາງແນວທາງ 
ຕໍ່ສູ້ເພື່ອສໍາເລັດໄລຍະປະຕິວັດຊາດ-ປະຊາທິປະໄຕ 
ໃນທົວປະເທດ. 
ໄລຍະແຕ່ປີ1973-1975ເປັນໄລຍະຕໍ່ສູ້ເພືອ 
ສໍາເສັດການປະຕິວັດຊາດ-ປະຊາທິປະໄຕໃນທົວປະ 
ເທດ.ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກ, ມະຫາຊົນ, ຊັນຄົນ 
ຕ່າງໆຢູ່ໃນເຂດປົກຄອງຂອງສັດຕູ ແລະ ໃນເຂດເປັນ 
ກາງເປັນຕົນແມ່ນກໍາມະກອນ, ຊາວນາ, ນັກຮຽນ, 
ນັກສຶກສາ ໄດ້ພ້ອມກັນລຸກຮີຂຶ້ນຂອງກໍາມະກອນໄຟ 
ຟ້າວຽງຈັນ, ການລູກຮຶຂຶ້ນຕໍ່ສູ້ຢ່າງພັ້ນຫນຽວທົນທານ 
ຕະຫຼອດ 42ວັນ ແລະຄື່ນຂອງປະຊາຊົນຊາວເມືອງ 
ຫນອງບົກແຂວງຄໍາມ່ວນ,ການລູກຮືຂຶ້ນແຍກຕົວຂອງ 
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ກອງພັນ102ຂອງຝ່າຍວຽງຈັນ,ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ມີຂະ 
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ບວນການຕໍ່ສູ້ຂອງຊາວບຸ່ມ, ນັກຮຽນນັກສຶກສາຢ່ 
ໃນຕົວເມືອງຕ່າງໆເຊັນ:ວຽງຈັນ,ປາກເຊ,ສະຫວັນ 
ນະເຂດ. ວັນທີ 17/4/1975ແນວໂຮມເອກະພາບ 
ກໍາປູເຈຍ ສາມາດປົດປ່ອຍທົ່ວປະເທດ; ກອງທັບ 
ແລະ ປະຊາຊົນຫວຽດນາມ ໄດ້ປົດປ່ອຍພາກໃຕ້ 
ຫວຽດນາມໃນວັນທີ 30/4/1975. ດ້ວຍເງື່ອນໄຂ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການປະຕິວັດລາວ, 
ໂດຍກໍາແບນັນເອົາກາລະໂອກາດປະຫວັດສາດ ພັນປີ 
ມີເທື່ອຫຶ່ງ ພັກເຮົາໄດ້ຕົກລົງລູກຮືຂຶ້ນຢຶດອໍານາດໃນ 
ຕົນເດືອນ5ປີ1975ທົວປະເທດໄດ້ປະກາດລຶບລ້າງ 
ອໍານາດ ການປົກຄອງເກົ່າທັງຫົດ ແລະ ສ້າງຕັ້ງອ່າ 
ນາດການປົກຄອງປະຕິວັດຂຶ້ນແທນ ໃນຂອບເຂດ 
ທົ່ວປະເທດ. ວັນທີ 2 ທັນວາ 1975 ໄດ້ປະກາດ 
ສ້າງຕັ້ງສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ 
ຢ່າງເປັນທາງການ. 
ໄຊຊະນະອັນເປັນເຫດການປະຫວັດສາດດັງ 
ກ່າວນັ້ນ ໄດ້ເປັນຂີດຫນາຍແຫ່ງການສໍາເລັດການປະ 
ຕິວັດຊາດ-ປະຊາທິປະໄຕຢ່າງສົມບູນ ແລະ ໄດ້ໄຂ 
ໄລຍະຂະຫຍາຍຕົວໃທນທີ່ຮຸ່ງເຮືອງສົດໃສທີ່ສຸດ ໃນ 
ປະຫວັດສາດຂອງຊາດລາວ, ໄລຍະທີ່ປະຊາຊົນລາວ 
ບັນດາເຜົາເປັນເຈົ້າປະເທດຊາດ, ເປັນເຈົ້າຊາຕາກໍາ 
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ຂອງຕົນຢ່າງແທ້ຈິງ, ກ້າວຂຶ້ນສູ່ເສັ້ນທາງອັນສະຫວ່າງ 
ສະໄຫວຂອງລັດທຶສັງຄົມນິຍົມ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ 
ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ. 

ນັບແຕ່ປີ 1986ເປັນຕົ້ນມາພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ໄດ້ນໍາພາການປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງ 


ໃຫ່ໂດຍມີຜົນສໍາເລັດອັນໃຫຍ່ຫຼວງຄື: ສປປ ລາວ 
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ມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມມີ 
ຄວາມສະຫງຶບແລະມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ; 
ເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງດ້ວຍ 
ຈັ້ງຫວະສະເລ່ຍ 6,2% ຕໍ່ປີ, ຊີວິດການເປັນຢຂອງ 
ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະຍົກສູງຂຶນລືນແຕ່ 
ກ່ອນຢ່າງຈະແຈ້ງ.ອັນພົ້ນເດັນແມ່ນຍອດຜະລິດຕະ 
ພັນພາຍໃນໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນແຕ່ລະໄລຍະຄື: ຊຸມປີ 
1986-1990ສະເລ່ຍ4,8%ຕໍ່ປີ,1991-1995ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນສະເລ່ຍ6,4%ຕໍ່ປີ,1996-2005ໄດ້6,2%ຕໍ່ປີ, 
2006-2010ສະເລ່ຍ 7,9%,2015-2016ສະເລ່ຍ 
7,8%, ປີ 2017 ໄດ້ 6,83% ລາຍຮັບຂອງປະຊາ 
ຂົນກໍໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນແຕ່ລະໄລຍະເຂັນ:ປີ1985ລາຍຮັບ 
ສະເລ່ຍຕໍ່ຫົວຄົນໄດ້114 ໂດລາ, ປີ 1995ບັນລຸໄດ້ 
380 ໂດລາ, ປີ 2005-2006 ໄດ້ 534 ໂດລາ, ປີ 
2012ບັນລຸໄດ້ປະມານ 1.355 ໂດລາ, ປີ 2015 ໄດ້ 
1.970 ໂດລາ ແລະ ປີ 2017 ບັນລຸໄດ້ 2.472 ໂດລາ. 

ການພັດທະນາຊົນນະບົດແລະແກ້ໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກເປັນບັນຫາສໍາຄັນ, ບັນດາຂະແຫນງການນັບ 
ແຕ່ຂັ້ນສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິ່ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຫັນລົງ 
ຮາກຖານສຸມໃສ່ສ້າງບ້ານ ແລະ ຈຸດສຸມພັດທະນາ 
ຕາມ4ເນື່ອໃນ4ຄາດຫນາຍ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການເຮັດ 
ທົດລອງວຽກ 3 ສ້າງ ຢູ່ 51 ເມືອງ, 109 ບ້ານເປົ໋າ 
ຫນາຍຊຶ່ງປະຈຸບັນທົວປະເທດມີ 148ເມືອງ,8.454 
ບ້ານແລະ 1.166.239ຄອບຄົວ. ອັດຕາສ່ວນຂອງ 
ຄວາມທຸກຍາກໄດ້ຫຼດລົງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ມາຮອດປີ 
2017ຍັງເຫຼືອຄອບຄົວທຸກຍາກ69.772ຄອບຄົວ 
ກວມ5,98%ໃນຈໍານວນ1.166.239ຄອບຄົວໃນ 
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ທົວປະເທດ; ບ້ານທຸກຍາກຍັງເຫືອ 1.673 ປ້ານ 
ກວມ 19,55%; ເມືອງທຸກຍາກເຫຼືອ 23 ເມືອງ 
ກວມ15,54%ຂອງເມືອງທັງພົດໃນທົ່ວປະເທດ. 
ສໍາລັບບ້ານພັດທະນາໃນທົວປະເທດມີ3.917ບ້ານ, 
ມີບ້ານໃຫຍ່ກາຍເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍ31ບ້ານຊຶ່ງນອນ 
ຢໃນ 107 ເມືອງ ແລະ 16 ແຂວງ. 

ຕະຫຼອດ 67 ປີ ແຫ່ງການນໍໍາພາພັກເຮົາ ໄດ້ 
ແບກຫາບພາລະກໍາປະຫວັດສາດອັນຍຶ່ງໃຫຍ່ໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດ 
ພາລະກໍາປະຫວັດສາດເຫົານັ້ນໄດ້ຢ່າງສະຫງ່າງາມ, 
ເວົ້າລວມແລ້ວ 67 ປີ ພາຍໃຕ້ການຊີນໍາ-ນໍາພາຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກ 
ສາແລະພັດທະນາສ້າງສາປະເທດຊາດອັນໄດ້ເຮັດ 
ໃຫ້ສປປລາວມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, 
ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ ນໍໍາພາປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຸບ, ປະຊາຊົນລາວບັນ 
ດາເຜົ່າມີເງື່ອນໄຂສະດວກໃນການທໍາມາຫາກິນ 


v 


ແລະປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການພັດທະນາເຮັດໃຫ້ 
do 


ສປປລາວມີຄວາມຈະເລີນ, ສີ່ວິໄລດ້ວຍບາດກ້າວທີ 
ຫັກແບນັນໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າພັກເຮົາຍິ່ງມືຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບອັ້ນຜນັກຫ່ວງໃນພາລະກໍາປະຫວັດສາດໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃທນ່,ນໍາພາປວງຊົນລາວທັງຊາດປົກປັກຮັກ 
ສາປະເທດຊາດໄວ້ໃຫ້ຫັ້ນຄົງ, ນໍາພາສ້າງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃຫ້ຫຼຸດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
ແລະສະຖານະພາບດ້ອຍພັດທະນາຕາມແຜນທີ່ກໍາ 
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ນົດໄວ້, ກາຍເປັນປະເທດພັດທະນາ ແລະກ້າວສູ່ສັງ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ໃນຂະບວນວິວັດ ແຫ່ງການນໍາພາການປະຕິ 
ວັດ, ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຍາມໃດກໍ່ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຝຶກຝົນຫໍຫຼອມກໍ່ສ້າງຕົນເອງເຮັດໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ຮັກສາໄດ້ທາດແຫ້ 
ຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ,ມີຄວາມປີຊາສາມາດ, ສະຫຼາດ 
ສ່ອງໃສໃນການນໍາພາການປະຕິວັດລາວ, ສົມກຽດ 
ເປັນກອງນໍາຫ້າປະຕິວັດທີ່ເດັດດ່ຽວຫຽວແຫັນ 
ຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ,ຂອງປະຊາຊົນຜູ້ອອກແຮງ 
ງານແລະ ຂອງຊາດລາວ, ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງ ແລະ ນໍາພາ 
ທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດລາວ ເພື່ອເປັນການ 
ຫວນຄືນມຸນເຊື້ອອັນສະຫງ່າງາມຂອງພັກປະຊົນ 


ow & ແ 4 4 4 & Wo 
ປະຕວດລາວ ວາລະສານ ກໍສາງພກ ສະບັບນີໄດ້ນໍາ 


y 
Cay 0 


ເອົາຂໍມູນໂດຍສັງເຂບ ໃຫ້ທ່ານຜູ້ອ່ານໄດ້ຫວນຄື່ນ 
ເຖິງພາລະກໍາປະຫວັດສາດຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕຶືອດລງວ. 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ (ແຕ່ກ່ອນແມ່ນ 
ພັກປະຊາຊົນລາວ) ໄດ້ສ້າງຕັ້ງຂຶນໃນວັນທີ 22 ມີ 
ນາ 1955 ຢູ່ທີ່ແຂວງຫົວພັນ, ດ້ວຍແນວທາງການ 
ເມືອງອັນຖືກຕ້ອງຂອງຕົນອີງໃສ່ບົນພື້ນຖານລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນ ພັກເຮົາໄດ້ສ້າງວິລະກໍາອັນຍຶ່ງໃຫຍ່ 
ທີ່ເປັນຕາງຶດງໍອັດສະຈັນຂຶນຫາຍປະການ, ໄດ້ນໍາພາ 


ປະຊາຊລາວບັນດາເຜົາຕໍ່ສູ້ຈັກກະພັດໃຫຍ່ນັ້ນຄື: 


ຫຼວນຄືນພາລະນົາປະຫວດສາດ 


ຂອງພກປະຊາຊົນປະຕິວດລາວ 
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ໂດຍ: ລູກສາວຫາ 
ກກະພັດຝຣັງແລະ ຈັກກະພັດອາເມຣິກາ. ລູກຣໍ 
ນຍຶດອໍານາດທັບມ້າງກໍາລັງທະຫານ ແລະ ອໍານາດ 
ສັກດີນາ, ປະຕິການ, ລົບລ້າງທຼກຕ່ອງໂສ້ລ່າເມືອງ 
ຂຶ້ນ, ຢາດເຮົາອໍານາດການປົກຄອງມາສູ່ກໍາມືປະຊາ 
ຊົນ, ຍາດເອົາຄວາມເອກະລາດຢ່າງສົມບຸນມາໃຫ້ 
ແກ່ປະເທດຊາດ. ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນ 
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ກໍາເນີດມາຈາກພັກກອມມຸນິດອິນດູຈີນ ເຊິ່ງແມ່ນ 
ປະທານໂຮ່ຈິມິນເປັນຜູ້ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນວັນທີ03ກຸມ 
ພາ 1930 ນັບແຕ່ມື້ສ້າງຕັ້ງເປັນຕົ່ນມາ ພັກກອມມູ 
ນິດອິນດູຈີນ ກໍມືໂຄງການການເມືອງຕໍາເນີນການ 
ປະຕິວັດຊາດ-ປະຊາທິປະໄຕ ກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ 
ແລະ ໄດ້ນໍາພາຊົນຂັນກໍາມະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ຜູ້ອອກແຮງງານໃນທົ່ວອິນດູຈີນດໍາເນີນການຕໍ່ສູ້ 
ເພື່ອໃຫ້ໂຄງການການເມືອງນັນໄດ້ປະກົດເປັນຈິງ. 
ຫ່າງຈາກນັ້ນອືກ 6 ປີ ອົງຄະນະພັກແຄວັນລາວໄດ້ 
ຮັບການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປີ1936ໄດ້ຈັດຕັ້ງນໍາພາເຄື່ອນ 
ໄຫວຕໍ່ສູ້ ຂອງກໍາມະກອນ, ປະຊາຊົນຜູ້ອອກແຮງ 
ງານແລະຊາວຫນຸ່ມນັກຮຽນຫຼາຍຂະບວນການ.ເລີ່ມ 
ແຕ່ປີ 1940ພັກໄດ້ເພີ່ມທະວີການເຄື່ອນໄຫວເພືອ 
ຂົນຂວາຍປະຕິວັດ ແລະ ໄດ້ກ້າວໄປເຖິງລູກຮ໌ຍຶດ 
ອໍານາດການປົກຄອງ ໃນທົ່ວປະເທດຈາກກໍາມືຂອງ 
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ພວກຟັດຊິດຍືປຸ່ນ ແລະ ພວກລ່າເມືອງຂຶນຝຣັງ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃນເດືອນ3ປີ 1946ພວກລ່າເມືອງຂຶ້ນຝຣັງ 
ໄດ້ກັບຄືນມາຮູກຮານລາວອີກເປັນເທື່ອທີສອງ, 
ພວກເຂົາໄດ້ບຸກຍຶດເອົານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 
ຕົວເມືອງອື່ນໆ ໃນທົ່ວປະເທດ, ຕໍ່ຫ້າສະພາບການ 
ດັງກ່າວພັກໄດ້ມີແຜນນະໂຍບາຍປົກປັກຮັກສາກໍາ 
ລັງໄວ້ຢ່າງທັນການ, ຄໍາເນີນການກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 
ການເມືອງ, ໂຄສະນາ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລະດົມ 
ຂົນຂວາຍປະຊາຊົນເຂົາໃນອົງການຈັດຕັ້ງປະຕິວັດ, 
ເປີດສົ່ງຄາມກອງຫອນ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍກໍາ 
ລັງອາວຸດປະຕິວັດຂຶ້ນຕໍ່ຕ້ານຍືດເຍື້ອຍາວນານ,ແບບ 
ປວງຊົນແລະຮອບດ້ານ ນໍາພາປະຊາຊົນຕໍ່ສູ້ຢ່າງລະ 
ອິດລະອ້ຽວ, ມາເຖິງປີ 1950 ຂະບວນການຕໍ່ຕ້ານ 
ຂອງປະຊາຊົນເຮົາໄດ້ຂະຫຍາຍຕົວອອກຢ່າງແຂງ 
ແຮງ ແລະ ກວ້າງຂວາງ. 

ຍ້ອນພວກຈັກກະພັດຝຣັງຖືກປະລາໄຊຢ່າງ 
ບນັກບນ່ວງ ແລະ ຮອບດ້ານໃນທົວສະຫນາມຮົບອິນ 


ດູຈີນ ໂດຍສະເພາະສະຫນາມຮົບດຽນບຽນຟູ,ພວກ 
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ລາເມ່ອງຂ1ຝຣງ ຈາຕອງຍອມເຊນສນຍາເຊແນວ 
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ປີ1954ກ່ຽວກັບອິນດູຈີນ, ຮັບຮູ້ຖານະຖືກກົດບນາຍ 
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ຂອງກໍາລັງປະຕິວັດ,ຮັບຮູ້ສອງແຂວງຊໍາເຫືອແລະ 
ຜິງສາລີ ເປັນເຂດຄັ້ມຄອງໂດຍກົງ ຂອງກໍາລັງຮັກ 
4 & i 4 
ຊາດ. ອັນນີແມ່ນໄຊຊະນະປະຫວັດສາດ ຂອງປະ 
ຊາຊົນລາວ, ປະຊາຊົນຫວຽດນາມ ແລະ ກໍາປູເຈຍ 
ເຮັດໃຫ້ແອກຄອບຄອງເປັນເວລາຫຼາຍສິບປີຂອງ 
' a & a ພ @Q a 
ພວກລາເມ້່ອງຂນສິນສຸດລງ. ຮອດວນທໍ 22 ມນາ 
1955 ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດ້ຮັບການສ້າງ 
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ຕັ່ງຂຶນ, ພັກໄດ້ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຢ່າງສົມບຸນຕໍ່ຊາ 
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ຕາກໍາຂອງຊາດແລະ ອະນາຄົດຂອງການປະຕິວັດ. 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 


ພັກປະຊາຊົນລາວ ກໍາເນີດຂຶ້ນແມ່ນຂີດຫນາຍການ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງກະໂດດຂັ້ນ ແລະ ເປັນບາດລ້ຽວ 
ອັນຍຶ່ງໃຫຍ່ໃນປະຫວັດສາດຂອງການປະຕິວັດ 
ສວ. 
ພາລະກໍາປະຫວັດສາດໃນແຕ່ລະ ໄລຍະຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ພໍ່ແຕ່ກໍາເນີດຂຶ້ນພັກໄດ້ 
ປະເຊີນຫ້າກັບການທົດສອບຮ້າຍແຮງກວ່າໆນູ່ໃນ 
ປະຫວັດສາດນັ້ນຄື: ໄພອັ້ນຕະລາຍແຫ່ງການແຊກ 
ແຊງແລະຮູກຮານຂອງຈັກກະພັກດອາເມຣິກາເຊິງ 
ເປັນຈັກກະພັດຫົວໂປ່ຂອງໂລກ, ດ້ວຍສະຕິຮັບຜິດ 
ຊອບສູງຕໍ່ການປະຕິວັດເຮົາ ແລະ ຕໍ່ການປະຕິວັດ 
ໂລກ, ພັກເຮົາໄດ້ກ້າຫານຮັບເອົາພາລະກໍາ ແຫ່ງການ 
ນໍາພາປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນທົ່ວປະເທດ ເດັດດ່ຽວ 
ຕໍ່ສູ້ຕ້ານຈັກກະພັດອາເມຣິກາເພື່ອກອບກູ້ປະເທດ 
ຊາດບ້ານເມືອງ ແລະ ນໍາພາການປະຕິວັດກ້າວຂຶ້ນ, 
ອັນນັ້ນເປັນພາລະກິດອັນຍຶ່ງໃຫຍ່ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາ 
ມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວບັນດາເຜົາ 
ອັນມີພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນກອງນໍາຫ້າ 
ເຊິງຊາດ ແລະ ປະຫວັດສາດໄດ້ມອບຫາຍໃຫ້ພັກ 
ເຮົາ. ການຕໍ່ສຸ້ກູ້ຊາດຕ້ານຈັກກະພັດອາເມຣິກາຂອງ 
ປະຊາຊົນລາວໄດ້ຍືດເຍື້ອຍາວນານເປັນເວລາ 20 
ປີດ້ວຍແນວທາງການເມືອງ, ການທະຫານອັນຖືກ 
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ຕ້ອງ ແລະ ປະດິດສ້າງ ດ້ວຍວິທີດໍາເນີນການປະຕິ 
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ວັດສົງຄາມປະຕິວັດອຸດົມຮັງມື ແລະ ວິທະຍາສາດ 
ພັກເຮົາໄດ້ລະດົມກໍາລັງແຮງຂອງກອງທັບແລະປະ 
ຊາຊົນລາວ ໃນທົວປະເທດຢ່າງສຸດຂີດ ສົມທົບກັບ 
ກໍາລັງແຮງແຫ່ງກ້ອນສໍາພັນສູ່ຮົບລະຫວ່າງປະຊາ 


ຊົນ3ປະເທດລາວ-ຫວຽດນາມ-ກໍາປູເຈຍ;ສົມທົບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
ກໍາລັງແຮງຂອງຍຸກສະໄຫ. ໄດ້ຜ່ານບັນທົດສອບ 
od 4 °o 4 
ທີ່ຂ້ຽວຂາດເປັນລໍາດັບມາ. 
ea & 1 dv 
ໄລຍະທີຫງແຕ່ປີ 1955-1958 ໄລຍະຕໍ່ສູ້ 
ປົກປັກຮັກສາ 2 ແຂວງເຕົາໂຮມຊໍາເຫືອ ແລະ ຜົງ 
ສາລີ, ດັ້ວຍການປຸກລະດົມການຕໍ່ສູ້ການເມືອງຂອງ 


w 


ພັກປະຊາຊົນ10ແຂວງ,ດ້ວຍການວາງນະໂຍບາຍ 
ສັນຕິພາບ, ເປັນກາງອອກໄດ້ທັບມ້າງກົນອຸບາຍກໍ 
ສົງຄາມກາງເມືອງຂອງກາເມຣິກາ ທີ່ແນໃສ່ດັບສຸນ 
ກໍາລັງຮັກຊາດ ແລະກໍາລັງປະຕິວັດ, ພາໄປເຖິງການ 
ເຊັນສັນຍາວຽງຈັນ ປີ 1957 ສ້າງລັດຖະບານປະ 
ສົມແຫ່ງຊາດຄັ້ງທີຫຶ່ງຂຶ້ນ ດ້ວຍການເຂົ້າຮ່ວມຂອງ 
ຕົວແທນແນວລາວຮັກຊາດ. ໂດຍເຊີດຊູຄັນທຸງສັນ 
ຕິພາບ, ເອກະລາດ ແລະ ຄວາມຖືກຕ້ອງປອງດອງ 
ຊາດ, ພັກໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍກໍາລັງປະຕິວັດອອກໄປ 
ທົ່ວປະເທດ ເພີ່ມທະວີລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, 
ປົກປັກຮັກສາສອງກອງພັນຂະຫຍາຍຮາກຖານ 
ການເມືອງຂອງການປະຕິວັດ. ຍາດແຍ່ງຊັນຄົນເປີດ 
ກວ້າງແນວໂຮມແຫ່ງຊາດ, ຊູກຍຸ້ການເມືອງຂອງມະ 
ຫາຊົນ ສົມທົບການເຄື່ອນໄຫວໃນລັດຖະບານປະ 
ສົມແລະ ໃນສະພາແຫ່ງຊາດ. ດ້ວຍເຫດນັ້ນ ຈິ່ງສາ 


wv oa 


ມາດສຸ້ຢັ້ນກັບກົນອຸບາຍຮູກຮານຂອງສັດຕູຢ່າງມື 


w ° 


ປະສິດຕິຜົນ, ຮັກສາແລະ ຂະຫຍາຍກໍາລັງປະຕິວັດ 
ເຮັດໃຫ້ອິດທິພົນຂອງກໍາລັງປະຕິວັດແຜ່ກວ້າງອອກ 
ຢ່າງໄວວານັ້ນຄືຜົນສໍາເລັດອັນໃຫຍ່ຫຼວງ ຂອງພັກ 
ເຮົາ. 

ໄລຍະທີສອງ ປີ 1959-1963 ເປັນໄລຍະ 
ທົດສອບການຊີນໍາຍຸດທະສາດ ແລະ ຍຸດໂທບາຍ 


ar 1-2] ar 1 & 1 [3 4 
ຂອງພັກເຮົາ. ນັບແຕ່ກາງປີ 1959ເມື່ອຝ່າຍກົງກັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 


ຂ້າມ ໄດ້ມ້າງລັດຖະບານປະສົມ ແລະ ຄວາມຖືກ 
ຕ້ອງປອງດອງຊາດ, ຈັບຜູ້ນໍໍາປະຕິວັດໃສ່ຄຸກ,ພວກ 


na xw 


uv 0 4 & o 4 
ເຂົາຫັນໄປໃຊ້ກໍາລັງຮູນແຮງ ເພື່ອປາບປາມກໍາລັງ 


a Qc 


ປະຕິວັດເມື່ອເງື່ອນໄຂຂະຫຍາຍກໍາລັງປະຕິວັດໃນ 
ສັນຕິພາບບໍ່ມີອືກແລ້ວ; ພັກໄດ້ເດັດດ່ຽວຫັນທິດ 
ການຕໍ່ສູ້ຢ່າງຫັນການປຸກລະດົມທົ່ວປວງຊົນລຸກ 
ຣຶ້ຂຶ້ນ, ຊຸກຢູ້ການຕໍ່ສູ້ທາງການທະຫານ ແລະ ການ 
ເມືອງຢ່າງແຂງແຮງໃນທົ່ວປະເທດ. ດ້ວຍທິດຊີ້ນໍາ 
ອັນຖືກຕ້ອງພັກສາມາດປ່ຽນປັ່ນສະຖານະການ 
ເຮັດໃຫ້ການປະຕິວັດມີບາດກ້າວຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງ 
ໄວວາທາງດ້ານທ່າກໍາລັງແຮງ, ທາງດ້ານປະລິມານ 
ແລະຄູນນະພາບພາຍໃນໄລຍະອັນສັ້ນໆກໍາລັງປະ 
ກອບອາວຸດຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງແຂງແຮງ ເຮັດໃຫ້ເຂດ 
ປົດປ່ອຍຕິດລຽນກັນແຕ່ເຫືອຕະຫຼອດໃຕ້ ເຊິງປະ 
ກອບດ້ວຍຫາຍບໍລິເວນຍຸດທະສາດທີ່ສໍາຄັນ. ໄຊ 
ຊະນະດັງກ່າວນັ້ນ ໄດ້ບັງຄັບໃຫ້ຈັກກະພັດອາເມຣິ 
ກາ ຕ້ອງຍອມເຊັນສັນຍາເຊີແນວ ປີ 1962 ກ່ຽວ 
ກັບລາວ, ກັບຄືນໄປໃຊ້ເລ່ຫຽມໂຍະຍານຊົ່ວຄາວ 
ກຽມເງື່ອນໄຂ ແລະ ລໍຖ້ໍາໂອກາດຕ່າວຕີຄືນ, ສ້າງ 
ຕັ້ງລັດຖະບານປະສົມ ຄັ້ງທີ 2 ເຊິ່ງແນວລາວຮັກ 
ຊາດມີຖານະສູງກວ່າເກົ້າ. 

ໄລຍະທີສາມ ແຕ່ປີ 1964-1973 ເປັນໄລ 
ຍະທີ່ຈັກກະພັດອາເມຣິກາ ເພີ່ມທະວີສົງຄາມຮູກ 
ຮານປະເທດເຮົາຂຶ້ນສູ່ລະດັບສູງ ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ 
ເປັນໄລຍະທີ່ພັກເຮົາໄດ້ປຸກລະດົມທົ່ວພັກ, ທົ່ວກອງ 
ທັບແລະ ທົ່ວປວງຊົນເຮົາ ຍົກສູງຄວາມຕັດສິນໃຈ 
ຍຸດທະສາດຕີເອົາຊະນະຈັກກະພັດອາເມຣິກາແລະ 


° 


ລູກມືໃນທຸກກໍລະນີ. ດ້ວຍການປະສານສົມທົບຢ່າງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແບນ້ນແຟ້ນກັບກອງທັບແລະປະຊາຊົນຫວຽດນາມ 
ອ້າຍນ້ອງເດັດດ່ຽວທັບມ້າງທຸກການບຸກໂຈມຕີບຽດ 
ຍຶດຂອງສັດຕູ,ຕີສັດຕຸທາງຫ້າດິນແລະທາງອາກາດ 
ບຸກຕີຢ່າງແຂງແຮງໃສ່2ກໍາລັງຍຸດທະສາດ ຂອງອາ 
ເມຣິກາຄື: ກອງທະຫານຝ່າຍຂວາ ແລະ ກໍາລັງຟິ 
ເສດ(ວັງປາວ) ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເປີດກວ້າງເຂດ 
ປົດປ່ອຍເທື່ອລະກ້າວ. ດ້ວຍການສົມທົບຢ່າງແຫນັນ 
ແຟັ້ນຕໍ່ສູ້ທາງດ້ານການທະຫານກັບການຕໍ່ສູ້ທາງດ້ານ 
ການເມືອງທັງສູ້ຮົບ,ທັງອອກແຮງກໍ່ສ້າງແລະ ເສີມ 

ະຫຍາຍທຸກປັດໃຈຂອງໄຊຊະນະ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ກໍາລັງຕໍ່ສູ້ຂອງຊາດຢ່າງສຸດຂີດ, ສົມທົບກໍາລັງແຮງ 
ແຫ່ງການຮ່ວມສໍາພັນສຸ້ຮັບກັບຫວຽດນາມແລະກໍາ 
ປູເຈຍອ້າຍນ້້ອງ,ຍາດແຍ່ງຄວາມສາມັກຄືແລະການ 
ຊ່ວຍເຫືອຂອງສາກົນ. ສາມາດສ້າງເປັນກໍາລັງສັງ 
ລວມອັນຍຶ່ງໃຫຍ່, ຜາບແພ້ສົງຄາມພິເສດແລະສົງ 
ຄາມພິເສດເພີ່ມທະວີຂອງຈັກກະພັດອາເມຣິກາ, 
ຈໍາໃຫ້ພວກເຂົາຕ້ອງປະໃຫ້ຝ່າຍວຽງຈັນເຊັນສັນຍາ 
ດ້ວຍການພື້ນຟູສັນຕິພາບແລະປະຕິບັດຄວາມຖືກ 
ຕ້ອງປອງດອງຢູ່ລາວ ໃນວັນທີ 21 ກຸມພາ 1973, 
ໄປເຖິງການສ້າງຕັ້ງລັດຖະບານປະສົມຊົວຄາວແຫ່ງ 
ຊາດຄັ້ງທີ 3 ແລະ ຄະນະລັດຖະມົນຕີປະສົມການ 
ເມືອງແຫ່ງຊາດ ດ້ວຍຈໍານວນເທົ່າທຽມກັນລະຫວ່າງ 
2ຝ່າຍແລ້ວເຮັດໃຫ້2ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນແລະ 
ຫຼວງພະບາງເປັນກາງຕາມລະບຽບພິເສດ. ນັ້ນເປັນ 
ຂີດຫາຍແຫ່ງການເຕີບໃຫຍ່ເຂັມແຂງ ກະໂດດຂັ້ນ 
ຂອງການປະຕິວັດ, ສ້າງເງື່ອນໄຂພື້ນຖານ ເພື່ອໃຫ້ 
ການປະຕິວັດຊາດ ປະຊາທິປະໄຕ ໃນທົວປະເທດ 


ເຮົາກ້າວຂົນ ຍາດເອົາໄຊຊະນະອັນສົມບູນແລະເຖິງ 
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ຖອງ: ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ເປັນຂີດຫາຍແຫ່ງການພັງ 
ທະລາຍຂອງທິດສະດີນຶກເຊິນຢູ່ລາວແລະການປະ 
ລາໄຊຍຸດທະສາດ ຄັ້ງທີ 3 ຂອງອາເມຣິກາຢູ່ລາວ. 

ໄລຍະທີ 4 ແຕ່ປີ 1973-1975 ເປັນໄລຍະ 
ທີ່ກະກຽມກໍາລັງ ແລະ ສ້າງກາລະໂອກາດ ເພື່ອສໍາ 
ເລັດການປະຕິວັດປົດປ່ອຍຊາດ ໂດຍສົມທົບກັບ 
ການປຸກລຸກ ແລະ ການຊູກຍັການຕໍ່ສູ້ຢ່າງແຂງແຮງ 
ທາງດ້ານການເມືອງຂອງມະຫາຊົນກັບການຜັນຂະ 
ຫຍາຍກໍາລັງການເມືອງ ແລະ ການທະຫານພາກ 
ສ່ວນຫງທີ່ສໍາຄັນເຂົ້າໃສ່2ນະຄອນເປັນກາງ, ຊູກ 
ຍັ້ການຂົນຂວາຍທະຫານສັດຕູ ແລະ ການຕໍ່ສູ້ຢ່າງ 
ເດັດດ່ຽວທາງດ້ານກົດຫນາຍຢູ່ໃນລັດຖະບານປະສົມ; 
ສາມາດສ້າງທ່າສະຫນາມປະຕິວັດໃຫ່ຢູ່ໃນຕົວເມືອງ 
ແລະຊົນນະບົດ ໃນເຂດກວດກາຊົວຄາວຂອງຝ່າຍ 
ວຽງຈັນ. ມາເຖິງເດືອນເມສາປີ1975ສະພາບການ 
ປະຕິວັດໃນປະເທດເຮົາໄດ້ສຸກງອມຢ່າງແທ້ຈິງ 
ແລ້ວ ສະພາບການລວມພາຍໃນປະເທດ ແລະ ໄຊ 
ຊະນະອັນເປັນປະຫວັດສາດຂອງປະຊາຊົນຫວຽດ 
ນາມ ແລະ ກໍາປູເຈຍ ພັກໄດ້ຕົກລົງໂມ່ງສາມບາດ 
ຄ້ອນຕັດສິນໃສ່ສັດຕູ, ຍາດໄຊຊະນະອັນສົມບູນມາ 
ໃຫ້ການປະຕິວັດແລະປະເທດຊາດດ້ວຍສາມບາດ 
ຄ້ອນຍຸດທະສາດຄື: ການລູກຣີຂຶ້ນຂອງມະຫາຊົນ, 
ໃຊັການບນູນຫີບຢ່າງແຂງແຮງຈາກກໍາລັງປະກອບ 
ອາວຸດປະຕິວັດ, ການລູກຮໍ້ຂຶ້ນແຍກຕົວອອກຈາກ 
ຜູ້ບັນຊາການເກົ່າ ຂອງກອງທະຫານສັດຕຸ ສົມທົບ 
ກັບການຕໍ່ສູ້ຢ່າງແຫຼມຄົມທາງດ້ານກົດຫາຍ; ພັກ 
ໄດ້ນໍາພາກອງທັບ ແລະ ປະຊາຊົນໃນທົ່ວປະເທດ 


ທັບມ້າງກໍາລັງແລະ ກົງຈັກປະຕິການທັງຫົດ, ຍາດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເອົາອໍານາດການປົກຄອງມາສູ່ກໍາມືປະຊາຊົນ, ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນປະຊາຊົນທົ່ວປະເທດໄດ້ໄຂ 
ຂຶ້ນທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດ້ເປັນເອກະສັນຜ່ານ 
ມະຕິປະຫວັດສາດຄື: ລົບລ້າງລະບອບລາຊາທິປະ 
ໄຕຢ່າງສິ້ນເຊີງ, ສະຖາປະນາ ສາທາລະນະລົດ ປະ 
ຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ຢ່າງສະຫງ່າຜ່າເຜີຍໃນ 
ວັນທີ 2 ທັນວາ 1975. 
ໄຊຊະນະປະຫວັດສາດແລະຍຶງໃຫຍ່ດັງກ່າວ 
ເປັນຂີດຫນາຍແຫ່ງການການສໍາເລັດການປະຕິວັດ 
ປົດປ່ອຍຊາດຢ່າງສົ່ມບຸນແລະເປີດສາກໃຫ້ແກ່ໄລ 
ຍະໃຫ່ຂອງການປະຕິວັດ, ໄລຍະທີ່ປະຊາຊົນເປັນ 
ຈົໍາປະເທດຊາດ, ເປັນເຈົາຊາຕາກໍາຂອງຕົນຢ່າງແທ້ 


d 
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ຄງທ 


wv 
w 


ນັ້ນແມ່ນການປະລາໄຊທາງດ້ານຍຸດທະສາດ 


wv 


€ 


' és a 
4 ແລະ ເປັນການປະລາໄຊຢ່າງສິນເຊີງ ຂອງ 
ຈັກກະພັດອາເມຣິກາຢູ່ປະເທດເຮົາ. 
ໄລຍະທີ 5 ແຕ່ປີ 1976 ເປັນຕົນມາເປັນໄລ 


ສີບຕໍ່ສ້າງສາ ແລະ ຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາທິ 


wv 
wv 


ຢຼ 
ປ 


ພ 
wv 


a da ® _o0 n_o 
ໄຕປະຊາຊົນເລີມຈາກພຶດຕິກໍາຕົວຈິງທາງເສດ 


o v a 


ກິດ-ສັງຄົ 


wv 
ພ 


d&% 1-2] 4 
ມແລະ ທີຕັ້ງຂອງປະເທດເຮົາ, ພ້ອມ 
ນນັ້ນກໍຍ້ອນວ່າ ມີການສະດຸ້ງໄວຕໍ່ຫ່າອ່ຽງ ຂອງ 


wv 
v 


ໄບ, ນັບແຕ່ກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັງທີ 1! ປີ 
ຕ້ qr 4 4 ad 
1982 ເປັນຕົນມາ, ພັກໄດ້ວາງຫ້າທີຍຸດທະສາດ 
ອອກຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ 
ະ w bd © x ' ' 
ຈາກນັ້ນ, ພັກກໍເລີ່ມຄິດເຖິງການປ່ຽນແປງໃຫ່ໃນ 
ຂົງເຂດເສດຖະກິດ. ໃນຊຸມປີຜ່ານມາເຖິງວ່າມືຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍປະການ ອັນເນື່ອງມາຈາກໄພທໍາມະ 
ຊາດ, ສັດຕູມ້້າງເພທໍາລາຍ ແລະ ບໍ່ທັນມືບົດຮຽນ 


ກໍຕາມແຕ່ພັກໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານປ່ຽນແປງ 


10 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 


w 


ໃຫ່ຢູ່ໃນຫຼາຍຂົງເຂດເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ແນວ 
ທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ ໄດ້ຊົມເຂົ້າສູ່ຊີວິດຕົວຈິງຂອງປະ 


ຊາຊົນລາວເທື້ອລະກ້າວ ແລະ ໄດ້ຮັບການສະຫນັບ 


ສະບນູນ, ຕອບສະຫນອງຈາກປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 


Se 


ງນໍາມາ ເຊິງຜົນງານໃນເບື່ອງຕົ້ນຈໍານວນຫຶ່ງແຕ່ 
າຄັນທີ່ສຸດຄື: 
1.ນະໂຍບາຍໂຄງປະກອບເສດຖະກິດແລະ 
ກົນໄກຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດໃຫ່ ໄດ້ມີຄຸນປະໂຫຍດ 
ກະຕູກຊູກຍູ້ແລະເສີມຂະຫຍາຍບັ້ນດາພາກສ່ວນ 
ເສດຖະກິດຢູ່ພາຍໃນປະເທດ, ເປີດກວ້າງການພົວ 
ພັນເສດຖະກິດກັບຕ່າງປະເທດ, ຊຸກຍູ້ການຜະລິດ 
ແລະ ແຈກຢາຍຈໍລະຈອນສິນຄ້າ, ເປີດກວ້າງຕະ 
ຫາດຈໍາຫນ່າຍ, ປັດໃຈໃຫ່ແລະແບບຢ່າງອັນດີເດັນ 
ຈໍານວນຫຶ່ງໃນການຜະລິດທຸລະກິດກໍ່ໄດ້ປະກົດ 


1 
° ° 


ກາກ 


wv 
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oo « ມ 4 4 
ຕວຂນ. ຂະແປນງອຸດສາຫ ໄດ້ມີການສັບຊ້ອນ 


ຈັດວາງຄືນໃຫ່ ແລະ ໄຕ້ເລີ່ມເປັນເຈົ້າຕົນເອງໃນ 
ການຜະລິດທຸລະກິດ. ຕະຫຼາດກໍ່ມີການເປີດກວ້າງ 
ກວ່າເກົ່າ. ລະບົບຄົມມະນາຄົມທາງບົກ, ທາງນໍໍາແລະ 
ທາງອາກາດ ກໍ່ມີການຂະຫຍາຍຕົວຕື່ມອີກ. ຊີວິດ 


ການເປັນຢູ່ໃນບັນດາເຂດການຜະລິດ ແລະ ຈໍລະ 


1 
v ° 


8 4 Ss 1 4 
ຄ້າ ກໍໄດ້ຮັບການປົວແປງຂົນຢ່າງຈະແຈ້ງ. 


ຂ, 
ນແມ 


ຈອນສິນ 
ທັງພົດເຫຼົານີ່ແມ່ນສ້າງປະຖົມປັດໃຈໃນເບື້ອງຕົນ 
ໃຫ້ແກ່ການຊູກຍຸ້ການຫັນປ່ຽນໃຫ່ທາງດ້ານເສດ 
ຖະກິດຕື່ມອີກ. 

2. ຊູກຍຸ້ວຽກຫັນພະນັກງານລົງຮາກຖານຢ່າງ 
ແຂງແຮງ, ຖືເອົາວຽກຫັນລົງຮາກຖານເປັນມາດຕະ 
ການຍຸດທະສາດອັນຫຶ່ງເພືອສຶກສາອົບຮົມມະຫາ 


ຊົນ,ຍົກສູງຄວາມຕືນຕົວຮັກຊາດແລະມີຈິດໃຈປະຕິ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ວັດປັບປຸງກ້ອນກໍາລັງສາມັກຄືທົວປວງຊົນ, ປຸກລະ 
ດົມຂົນຂວາຍມະຫາຊົນ ໃຫ້ຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າຕົນເອງ. 
3.ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດແລະປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫົງບ ໄດ້ມີຄວາມຮັບປະກັນ ເຖິງມີຄວາມຫຍຸ້ງ 
ຍາກ, ຂາດເຂີນຫຼາຍປະການກໍ່ຕາມ ບັນດາກໍາລັງ 
ປະກອບອາວຸດໄດ້ກ້າວຂຶ້ນເພິ່ງຕົນເອງ, ກັ້ມຕົນເອງ, 
ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ກົນ 
ອຸບາຍ, ເລ່ຫຼຽມບຸກໂຈມດີ, ມ້າງເພຫໍາລາຍຂອງສັດ 
ຕປະລາໄຊໄປຫາຍຄັ້ງ, ປົກປັກຮັກສາຮໍານາດອະ 
ທິປະໄຕຜືນແຜ່ນດິນອັ້ນຄົບຖ້ວນແລະຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມໄວ້ຢ່າງຫັ້ນຄົງ. 

4. ເປີດກວ້າງການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານການ 
ຕ່າງປະເທດ ແລະ ວຽກງານການພົວພັນສາກົນຢ່າງ 
ບໍ່ຢຸດຢັ້ງທັງສາມັກຄີຮ່ວມມືເພື່ອຮັດແຫັນການພົວ 
ພັນຮ່ວມມືກັບຫຼາຍປະເທດຕື່ມອືກ,ຍາດແຍ່ງການ 
ຊ່ວຍເຫຼືອ, ການສະຫັັບສະບນູນຂອງບັນດາປະເທດ 
ດັງກ່າວ ສ້າງສິ່ງແວດລ້ອມສາກົນອັນສະດວກໃຫ້ 
ແກ່ການປົກປັກຮັກສາແລະສ້າງສາປະເທດຊາດຂອງ 
ປະຊາຊົນລາວ. 

5.ບັນດາຜົນງານດັງກ່າວໄດ້ຕິດພັນກັບຄວາມ 
ກ້າວຫນ້າໃນການກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, ເອົາໃຈໃສ່ 
ເປັນປະຈໍາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ດັດແປງບຸລະ 
ນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງເທື່ອລະກ້າວ, ດັດແປງແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຄວາມສາ 
ມັກຄືເປັນເອກະພາບຢູ່ພາຍໃນພັກ ບົນພື້ນຖານແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ປົກປັກຮັກສາບັນດາຫຼັກ 


ການຂອງພັກ ແລະ ທັດສະນະຂອງພັກໄວ້ຢ່າງຫັກ 
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ແຫ້ນໃນຂະບວນການປ່ຽນແປງໃບນ່. 
ບັນດາຜົນງານແລະ ໄຊຊະນະເປັນອັນຢັ້ງຢືນ 
ເຖິງແນວທາງປ່ຽນແປງໃທ່ທີ່ພັກເຮົາໄດ້ຕັ້ງຂຶ້ນ 
ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ!1!ແລະໄດ້ຢັ້ງຢືນຢ່ 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ [ນ , ຄັ້ງທີ ໄ ຈົນມາເຖິງ 
ຄັງທີ | ຂອງພັກ. ນັ້ນແມ່ນຖືກຕ້ອງ, ປະດິດສ້າງ, 
ທັນການແລະສອດຄ່ອງກັບຄວາມມຸ້ງມາດປາດຖະ 
ຫນາຂອງປະຊາຊົນ, ສອດຄ່ອງກັບທ່າອ່ຽງຂອງຍຸກ 
ສະໄຫນ. ຜົນງານແລະ ໄຊຊະນະນັ້ນຍັງສະແດງເຖິງ 
ຄວາມບຸກປືນ ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ອໍານາດການ 
ປົກຄອງຂັ້ນຕ່າງໆ, ສະແດງເຖິງຄວາມສູ້ຊົນຢ່າງດັງ 
ຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແລະ ປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົ່າ. ເມື່ອຫວນປະຫວັດສາດຂອງພັກ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ພວກເຮົາຈິ່ງເຫັນໄດ້ວ່າ: ພັກປະ 


vo ະ 
ຜູ້ທີ່ມີບຸນຄຸນອັນ 


ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນຜູ້ ໃຫຍ່ຫຼວງ 


ov 


ໂດຍໄດ້ນໍາພາກອງທັບແລະ ປະຊາຊົນລາວຕໍ່ສູ້ຕ້ານ 
ຈັກກະພັດໃຫຍ່ ທັງສອງນັນກໍຄື: ຈັກກະພັດຝຣັງ 
ແລະ ຈັກກະພັດອາເມຣິກາຜູ້ຮູກຮານແລະລູກມືປະ 
ລາໄຊຢ່າງສິນເຊີງ.ລົບລ້າງລະບອບລ່າເມືອງຂຶ້ນແບບ 
ໃຫ່, ລະບອບລາຊາທິປະໄຕທີ່ລ້າສະໄຫນ, ສໍາເລັດ 
ການປະຕິວັດປົດປ່ອຍຊາດ, ເຕົາໂຮມປະຊາຊົນໃຫ້ 
ເປັນເອກະພາບແລະສະຖາປະນາສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ. ນີ່ແມ່ນໄຊຊະນະ 
ອັນມະຫັດສະຈັນ, ແມ່ນການປ່ຽນແປງອັນເລິກເຊິງ 
ທີ່ສຸດ ໃນຊີວິດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. ປະຊາຊົນ 
ລາວຈາກເປັນຂ້ອຍຂ້າກາຍເປັນເຈົ້າເຂດນໍໍາແດນ 
ດິນ ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ເປັນເຈົ້າປະເທດຊາດ ທີ່ 


ແສນຮັກຂອງຕົນຢ່າງແທ້ຈິງ...ຍ 


ນກິດສະຄີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ 


& x & 
ເພື່ອເປັນການຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນກອງປະ 


ຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ xX! ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນການປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງແນະນໍາເລກທີ 
219ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກລົງວັນທີ 
8ພະຈິກ 2021 ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊູມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ 
ຄັງທີ ແ! ໃນທ້າຍເດືອນກຸມພາ 2022 ອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ໄດ້ຈັດກອງປະ 
ຊຸມສະຫຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ 
ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງໃນໄລຍະ 5 ປີ (2016-2021) ແລະ 


ບາໆຜົນສໍາເລັດໄນການໃີ້ນໍາ-ນໍໍາພາ 


I 


( 4 0 o ' ໄ 
ຂອງອ໋ງຄອນະພກກະຊວງກະສກໍາ ແລະ ປານ້ 


ທິດທາງແຜນການ5ປີຕໍ່ຫ້າ (2021-2025), ເຊິງ 
ດໍ້ຍົກໃຫ້ເຫັນບາງຜົນງານ ແລະ ຜົນສໍາເລັດຈໍານວນ 
ຫງດັງນີ: 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ຄະນະພັກກະຊວງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໂດຍ 
ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊົມ, ຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນບັນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຄໍາແນະນໍາແລະບັນດານິຕິກໍາຂອງ 
ພັກແລະ ລັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິເຊັນ: ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີXຂອງພັກ,ກົດລະບຽບຂອງພັກສະ 
ໄຫທີ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄົບຄະນະບໍລິຫານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ງານສູນກາງພັກ, ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ ແ, ມະຕິກອງປະຊຸມ ໃຫຍ່ຄັ້ງ 
ທີ່ ໄ ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ ບັນດານິຕິ 
ໄດ້ຈັດຕັ້ງພະນັກງານ 


000 w 


ນະ ສຶກສາທ່ຽວຊົມຫໍພິພິທະ ພນ 


ກໍາຂອງພັກ-ລັດ. ນອກນັ້ນຍັງ 
ໄປທັດສ 
ພົມວິຫານ, ຫໍພິພິທະພັນສຸພາ ນຸວົງແລະ ຫໍພິພິທ 


wv 
ພ 


ໄກສອນ 


ພ 
wv 


ພັນປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຸບຢ່າງເປັນຂະບວນການ 
ຕໍ່ເນື່ອງ.ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມນໍໍາພາທາງດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນມີທັດສະນະການເມືອງທີ່ຖືກ 
ຕ້ອງ, ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ອຸດົມ 
ການຂອງພັກ, ຕ້ານແນວຄິດຫຼາຍພັກຫາຍເຄົ່າ; ມີ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ 
ປະຊາຊົນ, ເປັນເຈົ້າການເຂົ້າຮ່ວມໃນການປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງຕາມການມອບຫນາຍເປັນຢ່າງດີ 
ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການສ້າງຂະບວນການ ຄ 
ດ້ານຕ່າງໆຢ່າງເປັນຂະບວນການຟົດພື້ນ ກະກຽມ 
ແລະ ຕໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂັນຂອງຕົນດ້ວຍຜົນ 


v 


ສໍາເລັດອັນຈົບງາມ. 


1 
2 


ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ກົງຈັກຂອງຕົນມີື 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແຫນັນ, ຄະນະ 
ພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ,ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາ 
ພາແລະວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ 
ກະຊວງ,ຄະນະພັກຮາກຖານ,ຄະນະຫ່ວຍພັກແລະ 
ຈຸພັກອ້ອມຂ້າງອົງຄະນະພັກກະຊວງຕາມເງື່ອນໄຂ 
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບພັກ, ສອດ 
ຄ່ອງກັບພາລະບົດບາດການຈັດຕັ້ງລັດ ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ແລະ ປັນດາບນ່ວຍພັກ, ຮັບປະກັນຮຸ່ນ 
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ຫຸ່ມ, ກາງ, ເພດ, ເຜົ່າຕິດພັນກັບມາດຖານຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດປະສົບການ ໃນລະດັບທີ່ແນ່ນອນ; 
ຄະນະພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງແລະຂະ 
ຫຍາຍພັກ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ປະຈຸບັນທົ່ວ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງ, ມີ 11ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
4ຫ່ວຍພັກຮາກຖານແລະ55ຫ່ວຍພັກທີ່ຂັນກັບ 
ຄະນະພັກຮາກຖານທຽບໃສ່ປີ2015ເພີ່ມຂຶ້ນ 17 
ຮາກຖານພັກ; ມີສະມາຊິກພັກທັງຫມົດ 962 ສະ 
ຫາຍ (ຍິງ 282), ໃນນີ່ເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
78ສະຫາຍ(ຍິງ34), ທຽບໃສ່ປີ 2015ສະມາຊິກ 
ພັກ ເພີ່ມຂຶ້ນ 260 ສະຫາຍ (ຍິງ 121). ຜ່ານການ 
ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບຈັດແບ່ງປະເພດການຈັດ 
ຕັ້ງພັກໄດ້ຮັບຮອງເປັນຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແຫນັນ 25 ຫນ່ວຍ ເທົ່າກັບ 54,35%, ຫ່ວຍ 
ພັກແຂງ 21 ຫ່ວຍເທົາກັບ 45,65%; ສະມາຊິກ 
ພັກແຂງ 732 ສະຫາຍ ກວມ 88,62 %; ໄດ້ຄົ້ນ 


ລ້າ ° 


ນໍາສະເຫີການອອກບັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາ 


EE 


ກພັກສົມບູນ254ສະຫາຍ, ຍິງ86ສະຫາຍ;ປະຈຸ 


ບັນມີສະມາຊິກພັກໄດ້ຮັບບັດທັງພົດ733ສະຫາຍ, 


4) 


ຍົງ 188 ສະຫາຍ ເທົ່າກັບ 76% ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກທັງຜມົດ. ຄະນະພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານປໍ້ອງ 


ກັນພັກ-ພະນັກງານເປັນປົກະຕິ ຜ່ານມາໄດ້ກວດ 


1 
° 


ກາສະມາຊິກພັກ ເຫັນວ່າ ບໍ່ມີຜູ້ກະທໍາຜິດ ແລະ ຜູ້ 
dé & ve 
ທີ່ບໍ່ຄົບມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ຜູ້ທີ່ເສື່ອມຄູນປ່ຽນ 
ov _o © & 
ທາດປະຕິບັດວິໄນລຶບຊີອອກຈາກສະມາຊິກພັກ, 
t 


ov dS uv on w oo 
ມາຊກພກທຂນກບອງຄະນະພກກະຊວງກະສກາ 


ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ 


vo 


ດໍ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຄຸ້ມຄອງສະ 


ແລະ ປ່າໄມ້ໄດ້ບັນທຶກຂໍ້ມູນຂອງສະ ມາຊິກພັກໃນ 
ລະບົບຖານຂໍ້ມູນ ນ,ມີການປັບປຸງຂໍມູນປະຈໍາວັນ, ສາ 


w 


ມາດລາຍງານສະຖິຕິການຈັດຕັງພັກ ແລະ ສະມາຊິກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພັກປະຈໍາເດືອນ ໃຫ້ຂັ້ນເທິງຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເປັນ 
ປົກກະຕິ; ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ຕິດພັນກັບ 
ການປົວແປງພາຍໃນພັກ, ຄະນະພັກໄດ້ປັບປຸງເນື່ອ 
ໃນ ແລະ ຮ່ວມຊີວິດເປັນປົກກະຕິ, ມືຫຼາຍຫ່ວຍ 
ພັກໄດ້ປະຕິບັດຫຼັກການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິ 
ຊົມກັນ, ຮັບຟັງຄວາມຄິດເຫັນ, ໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບ 
ມະຫາຊົນ. ຈາກສະພາບການດັງກ່າວ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ມີຄວາມສະຫງຶບ, ມີຄວາມສາມັກ 
ຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນ, ສະມາຊິກພັກມີຄວາມ 


w 


ຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ຕົນເອງ, ຕໍ່ທູ່ຄະນະ, ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ;ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ໄດ້ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ- 
ວິທີເຮັດວຽກ ຢູ່ພາຍໃນຄະນະພັກຂອງຕົນຕາມລະ 
ບຽບຫຼັກການຂອງພັກ, ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ນໍໍາພາເປັນໆນູ່ຄະນະແບ່ງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ, 
ເຮັດວຽກມີແຜນການ,ມີໂຄງການ, ມີແຜນວຽກລະ 
ອຽດ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຕາມແຜນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ທັງ 
ຮັບຜິດຊອບກວດກາປະເມີນຜົນແລະ ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນເປັນປະຈໍາ, ຖືເອົາມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະ 
ນະສະໄຫສາມັນ ຫຼືວິສາມັ້ນເປັນບ່ອນອີງໃນການ 
ຊີນໍາ-ນໍາພາ, ກວດກາ, ຕິດຕາມຊຸກຍຸ້ວຽກງານໃນ 
ການຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນ, ປະຕິບັດລະບອບພົວ 
ພັນປະສານສົມທົບ, ລາຍງານສ່ອງແສງຢ່າງກົມກຽວ 
ລະຫວ່າງຂະແຫງການ, ຂັ້ນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

ວຽກງານພະນັກງານ ຄະນະພັກໄດ້ສໍາເລັດການ 


ນໍາພາການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
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ຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຂັນຄະນະພັກກະຊວງ 
ຄຸ້ມຄອງແລະ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຮັບຮອງແຜນກໍານົດ 


ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ປີ2018-2020ຂອງ 
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ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 


ະແຫງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ບົນພືນຖານຮັບ 
4 & a °o 1-2 4 
ປະກັນຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້, 
ບທັງຮັບປະກັນດ້ານໂຄງປະກອບ 3 ຮຸ່ນ, ຕາມ 


Sy we 


ດຫັນເປັນຫຸ່ມ ແລະ ເພດ, ເຜົາ; ຕິດພັນກັບແຜນ 
1-2 Qr &d 
ານົດພະນັກງານ, ເພື່ອຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກ 


Ho 


ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະ 


ee Oe 


ຂັນ ໄດ້ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ໄດ້ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານແລະຕາມເງື່ອນໄຂຕົວ 
ຈິງໃນນີ່ໄດ້ຖືເອົາການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານກັບ 
ທີ່ເປັນສ່ວນຫຼາຍ ໂດຍຕິດພັນກັບຂະບວນການຕົວ 
ຈິງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, ສົ່ງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນລົງ 
ກໍ່ສ້າງຮາກຖານ ຢູ່ບັນດາແຂວງ, ໄປຍົກລະດັບທິດ 
ສະດີ, ວິຊາສະເພາະ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 


° 


ນັບມື້ມືຈໍານວນເພີ່ມຂຶ້ນບັນຫາພືນເດັນແມ່ນໄຕ້ສໍາ 
ເລັດການຈັດຝຶກອົບຮົມບໍາລູງທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ45 ວັນ ໄດ້ 9 ຊູດ ມີຜູ້ເຂົ້າບໍາລຸງ451 
ສະຫາຍ (ຍິງ 165); ຝຶກອົບຮົມວຽກງານພັກ-ພະ 


ນັກງານ ໄລຍະ 5 ວັນ ໄດ້ 9 ຊູດມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 449 


1 
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ສະຫາຍ(ຍິງ163); ຝຶກອົບຮົມວຽກງານຈັດຕັງ,ກໍ 
ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ95ສະຫາຍ(ຍຶງ43):ຄົ້ນຄວ້າ 
ແລະ ນໍາສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບຕາມແຜນ ໄດ້ 
ທັງພົດ44ສະຫາຍ(ຍິງ4), ໃນນີ່ຢູ່ສະຖາບັນການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ລະບົບ5ເດືອນ 
11ສະຫາຍ(ຍຶງ1),ຄົ້ນຄວ້າປະລິນຍາໂທ3ສະຫາຍ 
(ຍິງ 1); ໄລຍະ 5 ເດືອນ ຢູ່ສສ ຫວຽດນາມ 2 ສະ 
ຫາຍ ແລະ 4 ເດືອນ ຢູ່ສປ. ຈີນ 3 ສະຫາຍ; ຝຶກອົບ 
ຮົມຫົວຂໍສະເພາະໄລຍະ14ວັນຢ່ສສ.ຫວຽດນາມ 
9ສະຫາຍ(ຍິງ1);ແລກປ່ຽນບົດຮຽນດ້ານທິດສະ 
ດີແລະ ພຶດຕິກໍາໄລຍະ 10 ວັນ ຢູ່ສປ. ຈີນ 10 ສະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຫາຍ (ຍິງ1), ບໍາລຸງວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງຶບໍໄລຍະ 64 ວັນ ຢູ່ວຄະຍາຄານປໍ້ອງ 
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ກັນຊາດ 


1 
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ບໍາລູງ-ກໍ 
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ໄກສອນພົມວິຫານ 3 ສະຫາຍ; ຜ່ານການ 
ສ້າງເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດ້ 
ຮັບການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດສູງຂຶ້ນ 
ເຮັດໃຫ້ວຽກງານມີການພັດທະນາ; ຊູກຍຸ້ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກ 
ງານຫັນເຂົາສູ່ລະບຽບຫຼັກການ ແລະເຂັ້ມງວດດີຂຶ້ນ 
ໂດຍອີງໃສ່ມາດຖານຕໍາແບນ່ງງານທີ່ກໍານົດໄວ້, ອີງ 
ໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານ ແລະ ມີ 
ການສົມທົບກັບບັນດາພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການ 


w w 


ບັນຈຸລັດຖະກອນໃຫ່ໃນແຕ່ລະປີ ດ້ວຍຮູບການ 


w a 


ຫັນເອົາພະນັກງານລົງທົດສອບວຽກງານຕົວຈິງ 


ຢໍຮາກຖານ, ດໍາເມີນການສໍາພາດເພື່ອເລືອກເຟັນເອົາ 


ນ 


va w 


ຜທຫາວຫ 


J 


ນດີເດັນກວ່າຫູ່ເຂົ້າບັນຈຸລັດຖະກອນ 
ຕາມຕໍາແບນ່ງງານຂອງການຈັດຕັ້ງຢ່າງເຫນາະສົມ; 
ຄົນຄວ້າ ແລະ ສັບຂ້ອນຈັດວາງພະນັກງານໃຫ້ຕອບ 
ສະບຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ, ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກ 
ການ, ຂັ້ນຕອນ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງຕໍາແຫນ່ງງານ, 
ຖືກກັບຫ້າວຽກ, ຖືກກັບລະດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມ 
ສາມາດທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ມີທັງ 
ພະນັກງານເພດຍິງ, ຊົນເຜົ່າ, ພະນັກງານ 3ຮຸ່ນ. ຜ່ານ 
ມາໄດ້ຄົ້ນຄວ້ານໍາສະເຫີຂັ້ນເທິງຕົກລົງແຕ່ງຕັ້ງພະ 
ນັກງານດໍາລົງຕໍາແຫນງບໍລິຫານປະເພດຕ່າງໆ ທັງເມົດ 
355ຄົນ(ຍິງ24)ໃນນີ່, ປະເພດ 1 ຈໍານວນ 1ຄົນ; 
ປະເພດ 2 ຈໍານວນ 17 ຄົນ (ຍິງ 3); ປະເພດ 3 ຈໍາ 
ນວນ57ຄົນ(ຍິງ5);ປະເພດ4ຈໍານວນ91ຄົນ(ຍິງ 
11);ປະເພດ5ຈໍານວນ189ຄົນ(ຍິງ5).ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ ຍັງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າບັນຈຸລັດຖະກອນໃຫ່ ທັງພົດ 
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738 ຄົນ, ຍິ່ງ 230 ຄົນ (31,17%) ໂດຍສຸມໃສ່ 
ການບັນຈຸໃຫ້ທ້ອງຖິ່ນຂັນເມືອງເປັນຕົນຕໍ່, ຄົ້ນຄວ້າ 
ຍົກຍ້າຍບ່ອນປະຈໍາການຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນໄປຂະແຫນງການອື່ນທັງຫົດ136ຄົນ(ຍິງ20): 
ຮັບເອົາພະນັກງານທີ່ຍົກຍ້າຍມາຈາກບ່ອນອື່ນ 27 
ຄົນ(ຍິງ3),ປີ2020ມີພະນັກງານລັດຖະກອນຂະ 
ແບນງກະສິກໍາແລະປ່າໄມ້ທັງເົດ10.653ຄົນ(ຍິງ 
3.036),ໃນນັ້ນຂັ້ນກະຊວງ1.607ຄົນ, ຂັນແຂວງ 
3.371ຄົນ,ຂັ້ນເມືອງມື5.312ຄົນແລະສັງກັດຢູ່ 
4 ວິທະຍາໄລ ແລະ 1 ໂຮງຮຽນທີ່ຂັນກັບກະຊວງ ມີ 
363 ຄົນ ທຽບໃສ່ປີ 2015 ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ເພີ່ມຂັ້ນ 838 ຄົນ (ຍິງ 427). 
ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຂອງກະ 
ຊວງຂັນສຸນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໄດ້ປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງບັນດາກົມ, ພະແນກພ້ອມທັງປັບປຸງພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ, ຫນ້າທີ່ ໃນການເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ກວ່າເກົາ, ຈໍານວນຫງກໍໄດ້ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ໃຫ່ຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ:ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ 
ນໍາສະເຫີໃນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ໂດຍ 
ການສ້າງຕັ້ງພະແນກ,ແຍກ, ໂຮມເຂົ້າກັນຂອງບັນ 
ດາພະແນກທີ່ຂຶ້ນກັບກົມ; ການສ້າງຕັ້ງສູນຂະແຫນງ 
ການ, ຫ່ວຍງານແລະຫ້ອງການ ຈໍານວນຫຶ່ງ, ປະຈຸ 
ບັນລະບົບກົງຈັກເບື່ອງລັດຢູ່ກະຊວງປະກອບມີ 15 
ກົມ ແລະ ທຽບເທົ່າ, ເປື່ອງພັກມີ 15 ຮາກຖານພັກ. 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງບູລະນະ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງມືຄວາມ 
ໂປ່ງໃສ,ເຮັດໃຫ້ພາຍໃນພັກມີຄວາມປອດໃສ,ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ຫນັກແບນັນ, ໄດ້ສໍາເລັດຕາມການມອບ 
ໂອນວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້າງ 
ຄວາມທຸກຍາກຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ວຽກງານຊັບພະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຍາກອນປ່າໄມ້ ມາຢູ່ພາຍໃຕ້ການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາ ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກໍາແລະປ່າໄມ້້ຕາມການ 
ຕົກລົງຂອງລັດຖະບານ, ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດ້ສໍາເລັດ 
ການປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ການຈັດຕັ້ງຂອງຂະແຫນງ 
ກະສິກໍາ, ປ່າໄມ້ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ ຂັ້ນກະ 
ຊວງ,ແຂວງ,ເມືອງ,ສູນສະຖານີ ໃຫ້ໄປຕາມທິດກະ 
ທັດລັດ, ມີປະສິດທິພາບສອດຄ່ອງກັບຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງໃຫ່ທີ່ຄ່ອງຕົວ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວກໍຍັງມີືຈຸດອ່ອນ 
ຂໍຄົງຄ້້າງທີ່ຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນຫນຶງຍັງບໍ່ 
ທັນກໍາແຜນ້ນແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດຢ່າງເລີກເຊິງເທົ່າທີ່ຄວນ; ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ, ຄວາມສະດັງ, ການປ່ຽນແປງໃຫ່, ຄວາມ 


w v 


SU, 


J 


ວິທີຄິດ, ວິທີປະຕິບັດໃນເງື່ອນໄຂສະພາບແວດ 
ສ້ອມທີ່ທົ່ວປະເທດກໍຄືຂະແຫນງການພວມປະເຊີນ 
ຫນ້າ ແລະ ຊອກຫາທາງອອກ ຈາກວິກິດການຕ່າງໆ 
ໃນປະຈຸບັນຍັງຊັກຊ້າ;ເຖິງວ່າໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ 
ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກໍາຫາຍສະບັບ ແຕ່ກໍຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຈັດຕັ້ງ 
ຜັ້ນຂະຫຍາຍບັນດາມາດຕະການທີ່ມະຕິຂອງສະ 
ພາແຫ່ງຊາດກໍານົດອອກ ກ່ຽວກັບວຽກງານການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແຫນງການ 
ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຫັນເປັນໂຄງການ 
ສະເພາະຂອງຂະແຫງການ; ການປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບພັກເຫັນວ່າຍັງບໍ່ຫັນເຂັ້ມງວດເຊິງບາງຮາກຖານ 
ພັກຍັງບໍ່ທັນຮ່ວມຊີວິດພັກເປັນປົກກະຕິແລະເນື່ອ 
ໃນການຮ່ວມຊີວິດພັກ ຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິງ ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫ້ການຕິດຕາມການກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນຜູ້ກ້າວຫ້າ 
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ຍັ້ງຊັກຊ້າແກ່ຍາວເວລາ; ລະບົບການສ່ອງແສງລາຍ 
ງານຍັງບໍ່ທັນເວລາ; ການປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນ ຍັງມືບາງຮາກຖານຄູນ 
ນະພາບບໍ່ທັນສູງ; ການກໍ່ສ້າງ, ພັດທະນາບຸກຄະລາ 
ກອນແລະການກໍສ້າງນັກວິຊາການສະເພາະຍັງເຮັດ 
ໄດ້ຫ້ອຍ, ສ່ວນຫຼາຍຍັງຮອືງໃສ່ຕາມແຫຼງທຶນທີ່ໄດ້ 
ຮັບຈາກໂຄງການ ຫຼື ອົງການຜູ້ໃຫ້ທຶນ; ການບໍາລຸງ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດ້ດໍາເນີນໄປຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິແລ້ວກໍຕາມ ແຕ່ຄຸນນະພາບເຫັນວ່າ 
ຍັ້ງບໍ່ສາມາດຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ປະຕິບັດຄາດຫາຍສູ້ຊົນຕໍ່ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ | ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ວາງໄວ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສໍາເລັດຫ້າທີ່ວິຊາສະເພາະ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນພາຍໃນກະຊວງກະສິກໍາແລະ 
ປ່າໄມ້ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ້: 

1. ເດັດຕ່ຽວກໍ່ສ້າງອົງຄະນະະພັກ ຂອງຕົນ 
ໃຫ້ມີຄວາມຫັກແຫນັນ ເຂັ້ມແຂງ, ເພີ່ມທະວີວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ ໃຫ້ມືຄວາມຫັກແຕນັນເຂັມ 
ແຂງໃນທຸກດ້ານ. 


a o 


2.ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວ 


o 


ຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢ່າງ 
ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງກວ່າເກົາ ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີ 
ການຫັນປ່ຽນ ໃຫ່່ທາງດ້ານຈິນຕະນາການ ສອດຄ່ອງ 
ກັບການປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

3. ເອົາໃຈໃສ່ການດໍາເມີນຮ່ວມຊີວິດພັກເປັນ 
ປົກະຕິຮັບປະກັນລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກ 
ສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ້ຢ່າງແຂງແຮງເດັດດ່ຽວ 
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ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 


ພ ຜ້ ພ 


ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ສຸມໄຊ່ສ້າງການວົດຕງພັກ 


I ພ 
ແຕ່ລະອນໃຫ້ປອດໄຊ, 


ພ ແມ ນ 
(?DLL), WHNEULDD 


ເພື່ອຮັບປະກັນບົດບາດເປັນພັກກໍາຮໍານາດ 
ບັນຄົງຍາວນານນັ້ນມີຄວາມຈໍາເປັນທີ່ສຸດຕ້ອງປັບ 
ປຸງປົວແປງພັກໃຫ້ມືຄວາມຫັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງ 
ໃນທຸກດ້ານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງ 
ດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນນໍາພາ ເພື່ອເຊີດຊູບົດບາດຂອງພັກໃຫ້ສົມກັບ 
ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ. ໃນເອກະສານ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກໄດ້ລະບູໄວ້ວ່າ: 
ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ຫັກແບນັນ, ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັງ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ປນັກແບນັນ,ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມືຫົວຄິດ 
ປະດິດສ້າງ, ມີແບບແຜນນໍາພາທີ່ມີລັກສະນະວິທະ 
ຍາສາດ, ມີການພົວພັນສະຫັດແບນັນກັບປະຊາຊົນ" 0, 
ມາຮອດກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ່ “| ຂອງພັກຍັງໄດ້ 


w 


ເນັນຫັກຕື່ມວ່າ:ສືບຕໍ່ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ການ 
ຈັດຕັ່ງພັກແຕ່ລະຂັນ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ 
ສາມາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ແຕ່ 
ລະຂັນ"(2, 

i 


ໂດຍ: ນວນທອງ ໄຊຍະເສນ 


ຈິງ, ອົງຄະນະພັກແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ປັບປຸງກໍສ້າງການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນພາຍໃນ 
ແຂວງ ຕາມຄໍາສັງເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 
ມັງກອນ2018ວ່າດ້ວຍການສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແຫນັນ. ໂດຍໄດ້ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ຄໍາສັງດັງກ່າວເປັນອັນລະອຽດຂອງແຂວງແລະ ໄດ້ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາການເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງກວ້າງຂວາງ, 
ເລີກເຊິງ ໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກພັກ 
ແຕ່ລະສະຫາຍໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮັເຂົ້າໃຈຢ່າງເລີກ 
ເຊິງ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ.ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານເປັນ 
ຕົ້ນແມ່ນ ການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການເມືອງ, ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນພາຍໃນແຂວງຍາມໃດກໍຍຶດພັນ 
ລັດທິຶມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດປະທານ ໄກສອນພົມ 
ວິຫານ ແລະ ມຸນເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກເປັນພື້ນ 
ຖານສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໃຫ້ມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ກໍຄືຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ 
ແລະປະຊາຊົນ.ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ນໍາພາຄົ້ນຄວ້າທິດສະດີ,ບົດຮຽນແລະພຶດຕິກໍາໃນ 


v 


°o & °o & ow 
ການນາພາ-ຊນາແລະ ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫນ້າ 


ລວມວຽກງານກໍສ້າງພັກດັງກ່າວໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນ 
(1) ເອກະສານນະຕິກອໆປະຊຸນໃຫຍ່ ຄືງູທີ X ຂອງກ, ປີ 
(3) ເອກະສານນະຕິກອ9ປະຊູນໃຫຍ່ ຄືທີ X 


2016, din 58-59. 


| ຂອວຄໍກ, ປີ 2021, ພ້າ 85. 
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ທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ, ;1!ຂອງພັກ, ບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ຄໍາແນະນໍາ, ມິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງສູນກາງພັກ ແລະ ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ!!!, < ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ແຂວງ ຫັນເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດ ຂອງ 
ແຕ່ລະຂະແຫນງການທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອນໍໍາພາ- 
ຊື້ນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ຖືສໍາຄັນການສຶກສາ 


ບຮົມການເມືອງ-ນໍາພາແນວຄິດຕິດພັນກັບການ 
ນ 


— 
) 


ນຮ່ວມຊີວິດພັກໃນແຕ່ລະເດືອນດ້ວຍຫຼາຍວິ 

& 1 2 ' o [x 
,  ຫຼາຍເນື່ອໃນແຕ່ລະໄລຍະອິງໃສ່ຈຸດພິເສດທີ 
ງຂອງແຕ່ລະບ່ອນ ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 


dx Se 5S) DD 


ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມແນວທາງຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ ເຮັດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມືຄວາມຮັບຮູ້ ເຂົາ 
ໃຈ, ມີຄວາມເປັນເອກະ ພາບຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, 
ເຊື່ອພັນຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາ ຂອງພັກ; ມືສະດິຕໍ່ 
ການຈັດຕັ້ງລະບຽບວິໄນ ຂອງພັກ; ກົດຫນາຍຂອງ 
ລັດ; ຈໍາແນກໄດ້ມິດ-ສັດຕູ,ອັ້ນຜິດອັນຖືກຕ້ານໄດ້ 
ການໂຄສະນາບິດເປືອນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ແນວຄິດຫຼາຍພັກຫຼາຍເຄົ່າ, ບັນດາທັດສະນະ 
ແລະແນວຄິດທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ,ຕ້ານແນວຄິດກຸ່ມກ້ອນ 
ພັກພວກ,ແນວຄິດຄັບແຄບ,ເຫັນແກ່ຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ, ແນວຄິດຂຶ້ຄ້ານມັກງ່າຍ, ຫ່າງເຫີນປະຊາ 
ຂົນຕັ້ງນ້າປະກອບສ່ວນສ້າງສາພັດທະນາບ້ານ- 
ເມືອງ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າທີ່ຂອງຕົນ ໄດ້ 
ເປັນຢ່າງດີ. 
ຄະນະພັກທຸກຂັນພາຍໃນແຂວງສະຫວັນ 
ນະເຂດໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການ 
ຈັດຕັ້ງໃຫ້ມືຄວາມຫັກແຫນັນ, ເຂັມແຂງ ສາມາດ 
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ປະຕິບັດບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການ 
ເມືອງ ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານໄດ້ເປັນຢ່າງດີ ໄດ້ມີການສັບ 
ຂ້ອນຈັດວາງຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ຄວາມເປັນຈິງ, ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດຂອງບຸກຄົນ ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ເພືອ 
ສ້າງ ແລະອໍານວຍຄວາມສະດວກຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 
ພັກ. ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ໄດ້ຍຸບບັ້ນດາການຈັດ 
ຕັ້ງນ່ວຍພັກຮາກຖານພະແນກການອ້ອມຂ້າງ 
ແຂວງຕາມການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພະແນກ 
ການຂອງແຂວງຈໍານວນຫຶງ, ນອກນັ້ນ ຍັງໄດ້ຍຸບ 
ບັນດາຄະນະພັກຮາກຖານກຸ່ມບ້ານແລ້ວສ້າງຕັ້ງເປັນ 
ຫ່ວຍພັກຮາກຖານປບ້ານແລະສ້າງຕັງຄະນະພັກຮາກ 
ຖານບ້ານໃຫຍ່ທີ່ມີງື່ອນໄຂສາມາດນໍາພາດ້ວຍຕົນ 
ເອງ, ສ້າງໃຫ້ໄດ້ຫ່ວຍພັກດຽວນໍາພາບ້ານດຽວແລະ 
ຫັນເປັນຫົວດຽວຄວບຕໍາແທຫນງພັກ-ລັດ. 
ະຈຸບັນທົ່ວແຂວງມີ 1ອົງຄະນະພັກນະຄອນ, 
14ອົງຄະນະພັກເມືອງ, 2 ຄະນະພັກ ປກຊ-ປກສ 
ແຂວງ,ມີ217ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີຫ່່ວຍພັກທັງ 
ພົດ 2.029 ຫ່ວຍພັກ; ໃນນັ້ນ ແຍກເປັນຫ່ວຍ 
ພັກຮາກຖານ 830 ຫ່່ວຍພັກ ແລະ ເປັນຫ່ວຍພັກ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 1.199 ທ່ວຍພັກ, 
ທຽບໃສ່ ປີ 2015 ຄະນະພັກຮາກຖານ ຫຼຸດລົງ 07 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຫ່ວຍພັກເພີ່ມຂຶ້ນ370ຫນ່ວຍ 
ພັກ ເທົ່າກັບ 18,23% ຂອງຫ່ວຍພັກທັງພົດ. 
ທົ່ວແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ມີ 1.025 ບ້ານ, ມີຄະ 
ນະພັກຮາກຖານປ້ານທັງພົດ 19 ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ມີຫ່ວຍພັກປ້້ານທັງພົດ 1.681 ຫ່ວຍພັກ; 
ໃນນີ້ ຫ່ວຍພັກດຽວນໍາພາບ້ານດຽວ 974 ຫ່ວຍ 
ແລະທນ່ວຍພັກດຽວນໍາພາຫຼາຍບ້ານ 15ຫ່່ວຍພັກ. 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັງຜັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ະຫຍາຍບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນມາ 
ເປັນແຜນການລະອຽດ ໂດຍໄດ້ມືການຈັດຕັງເຊື່ອມ 
ຂຶມ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັ້ນແຂວງ, ນະ 
ຄອນ, ເມືອງ ແລະ ຂັ້ນຮາກຖານ ໃນການຊູກຍັ້, 
ຕິດຕາມ, ກວດກາໃນຂອບເຂດສິດຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ຕົນ;ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໄດ້ມີຫຼາຍຫ່ວຍ 
ພັກທີ່ສາມາດຮັບຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຫນ; ໃນປີ 2020 ທ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບ 
ຮອງເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
ມີ 992 ຫ່ວຍພັກ ກວມ 51,16% ຂອງຫ່ວຍ 
ພັກທັງພົດໃນທົ່ວແຂວງ, ມີຫ່ວຍພັກແຂງ 795 
ຫ່ວຍ,ກາງ186ທນ່ວຍ, ບໍ່ມີຫ່ວຍອ່ອນແລະບໍ່ໄດ້ 
ຈັດປະເພດ 56 ຫ່ວຍ. 
ການຂະຫຍາຍພັກແມ່ນ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສຸນກາງພັກກ່ຽວກັບວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ ໂດຍ 


a 


ຖື 
ເດັນຈາກການຝຶກຝົນຫຼຫຼອມຕົນເອງ ແລະ ທົດ 


ເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ຄດເລອກເອາຜູ່ທພນ 


ສອບໃນຂະບວນການຕົວຈິງ, ຜ່ານການເອົາໃຈໃສ່ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂອງ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກເພີ່ມ 
ຂຶ້ນທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄູນນະພາບ. ປະຈຸບັນ 
ທົ່ວແຂວງມີສະມາຊິກພັກ ທັງຫົດ 30.951 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ8.439 ສະຫາຍ (ທຽບໃສ່ປີ 2015ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ 6.607 ສະຫາຍ): ຜ່ານການຕີລາຄາແບ່ງປະ 
ເພດສະມາຊິກພັກ ໃນປີ 2020ມີສະມາຊິກພັກປະ 
ເພດແຊຂງ 24.877 ສະຫາຍ ກວມ 80,37% ຂອງ 
ຈໍານວນສະມາຊິກພັກທັງພົດ, ກາງ3.152 ສະຫາຍ 
ກວມ10,18% ,ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ2.892ສະຫາຍ 
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ກວມ 9,34%. ໄດ້ອອກບັດ-ມອບບັດສະມາຊິກ 
ພັກສົມບຸນ21.372 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ6.046ສະຫາຍ 
ກວມ76,17%ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 
ໃນທົ່ວແຂວງ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເກັບກໍາຊີວະປະຫວັດ 
ຕົນກໍາເນີດແລະປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ແລະ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ຫຼັກແຫຼງໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານເປັນຢ່າງດີ. 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຍຶດຫັ້ນຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ປະຕິບັດ 
ລະບອບຫົວຫນ້າດຽວ, ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ລະສະຫາຍພາຍໃນຄະນະ 
ພັກຂັນຕົນຕາມກົດລະບຽບພັກ ແລະ ຄໍາສັງແນະ 
ນໍາ ເລກທີ 11/ຄລສພ; ໄດ້ກໍານົດໂຄງການດໍາເນີນ 
ງານ,ແຜນການ, ໂຄງການ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊູມ 
ຄະນະພັກ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນ 
ຫູ່ຄະນະ, ທຸກວຽກງານຍຸດທະສາດທີ່ສໍາຄັນລ້ວນ 
ແຕ່ມືການປຶກສາຫາລື; ມີການປະສານງານລະຫວ່າງ 
ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຂອງຄະນະພັກກັບການຄຸ້ມຄອງ 
ບໍລິຫານຂອງອົງການປົກຄອງລັດ: ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ຕິດພັນກັບຮາກຖານ, ຕິດແທດກັບຕົວຈິງ, ມີການ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນແຕ່ 
ລະໄລຍະແລະ ປະຕິບັດລະບອບສ່ອງແສງລາຍງານ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກຂັ້ນເທິງ; ກອງປະຊຸມສ່ວນຫາຍ 
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ແມ່ນມີບົດບັນທຶກ, ມີມະຕິ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການກໍ່ສ້າງພັກໃນແຕ່ລະດ້ານ 
ນັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງຢ່າງຮອບດ້ານ 
ໂດຍຍຶດພັນໃນ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນໍາຂອງ 
ພັກເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກໃນທົ່ວແຂວງສະຫວັນ 


ະເຂດມີຄວາມເຂັມແຂງ ສາມາດປະຕິບັດບົດບາດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, 
ສືບຕໍ່ເປັນຫຼັກແຫຼງເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄືພາຍ 
ໃນພັກ ແລະ ໄດ້ຮັບການສະຫັບສະຫູນຈາກມະ 
ຫາຊົນພາຍໃນແຂວງເປັນຢ່າງດີ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານທີຍາດ 
ມາໄດ້ນັ້ນ ກໍ່ຍັງມີຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບ 
ປຸງແກ້ໄຂເປັນດົນແມ່ນ: 

1. ຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຍັງບໍ່ຫັນ 
ເລີກເຊິ່ງ; ການຫັນແນວທາງຂອງພັກເປັນແຜນງານ, 
ໂຄງການ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ຂັນຂອງຕົນຍັງຊັກ 
ຊ້ໍາ;ຄຸນທາດການເມືອງ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງມືດ້ານເສື້ອມຖອຍ, ການລະ 
ເມີດລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ການ 
ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫນງ, ອາຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, 
ໃຫ້ແລະ ຮັບສິນບົນເກີດມີຢູ່ໃນການຈັດຕັ້ງພັກຂັນ 
ຕ່າງໆ  ໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງບົດບາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ການຄັ້ມຄອງຂອງລັດເຮົາບໍ່ຫ້ອຍ. 

2. ການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນ ເຖິງວ່າໄດ້ຮັບ 
ການປັບປູງ ແຕ່ການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາບາງບ່ອນບໍ່ 
ປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແຫນ້ນບໍ່ທັນສູງແລະ ບໍ່ບັນລຸໄດ້ຕາມ 


w 


ທັນໄດ້ດີ, ຄຸນນະພາບການກໍສ້າງຫ່ວຍພັກ 
ຄາດພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້, ຫ່ວຍພັກທີ່ໄດ້ນາມມະຍົດ 
ແລ້້ວຈໍານວນຫງ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດໍາເນີນການກວດກາ 
ຄືນປົກກະຕິ, ຍັ້ງຂາດການປະສານສົມທົບຢ່າງກົມ 
ກຽວກັບຂະບວນການສ້າງບ້ານພັດທະນາ. 

3. ຈໍານວນສະມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນແຕ່ຄຸນນະ 
ພາບບໍ່ທັນສູງ; ບາງບ່ອນຖືເບົ່າວຽກງານຂະຫຍາຍ 


1 
a ° 


w = a w o d 
ພກ, ການສກສາອບຮມບທນເລກເຊງ; ການຂະ 
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ຫຍາຍພັກໃນຖັນແຖວພະນັກງານເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍ 
ແຕ່ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານບ້ານຂະຫຍາຍໄດ້ຫ້ອຍ; ການ 
ຕິດຕາມກວດກາ, ຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງ- 
ສະມາຊິກພັກບາງບ່ອນເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນໃຫ້ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນ ເປັນແກນນໍາໃນ 
ລະບົບການເມືອງ ໂດຍປະຕິບັດຕາມ 5ຫຼັກການ3 
ທິດນໍໍາໃນການກໍ່ສ້າງພັກ, ໃນຊູມປີຕໍ່້້າຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນພາຍໃນແຂວງສະຫວັນນະເຂດຕ້ອງ 
ສຸມໃສ່ບາງວຽກງານດັງນີ້: 

1. ເພີ່ມທະວີການຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ ແລະ 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດ 
ຂອງແຂວງ ແທດກັບສະພາບຈູດພິເສດຂອງທ້ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານ ໂດຍສະເພາະເນື້ອໃນມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊູມວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ “1, ລວມເຖິງຜັນຂະ 
ຫຍາຍເນື່ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ສະໄທນທີ 1X ໃຫ້ມີຫາກ 
ຜົນຕົວຈິງ, ທັງນໍໍາພາ-ຊີນໍາໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງ 
ແຂງແຮງເລີກເຊິງ ແລະ ຮອບດ້ານໃນທຸກຂົງເຂດ 
ຽກງານ, 

2. ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ນໍາພາແນວຄິດເພື່ອສ້າງທັດສະນະການເມືອງ, ຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບທາງດ້ານແນວຄິດ, ຄວາມເຊື່ອພັນ 
ແລະ ຄວາມຕືນຕົວປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ສູງ 
ຂຶ້ນ. ເອົາໃຈໃສ່ກໍາແບນັນການເຄື່ອນໄຫວຂອງອິດ 


w 


ທິກໍາລັງປໍລະປັກ, ຫາງສຽງສັງຄົມຕ່າງໆເມື່ອເຫັນ 


ໄດ້ບັນຫາຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂໃຫ້ຫັນສະພາບການຕາມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທິດເຫດເກີດຢູ່ບ່ອນໃດບ່ອນນັ້ນເປັນເຈົ້າການແກ້ 
ໄຂ: ຕ້ານປະກົດການແນວຄິດທີ່ຜິດເຂວ, ແກ້ໄຂ 
ທັດສະນະຄໍາພີຕາຍໂຕ, ບໍ່ກ້າປ່ຽນແປງ. 

3. ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນຕາມ 


a4 w 


ະບົບກົງຈັກການຈິ 
ະ ນ a 
ະຂັນຕ້ອງເພື 


ຄ ດຕັ້ງບໍລິຫານ, ຄະນະພັກແຕ່ 
ຄ ມທະວີການຊີ້ນໍາ-ນໍໍາພາວຽກພັກໄປ 
ຄຽງຄູ່ກັບວຽກລັດ;ບໍາລູງຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະທນ່ວຍພັກຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ 


0 ຜw 


ກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ເພື່ອ 
ໃຫ້ມີຄວາມສາມາດນໍາພາຢູ່ຂັນຮາກຖານ; ສຸມໃສ່ 
ແກ້ໄຂຫ່່ວຍພັກດຽວນໍາພາຫຼາຍບ້ານ, ຫາຍກົມກອງ 
ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງຂາດຕົວ;ເອົາໃຈໃສ່ຂະຫຍາຍສະມາຊິກ 
ພັກເຂົ້າໃນບ້ານທີ່ບໍ່ມືຫ່ວຍພັກນໍາພາ, ບ້ານເຂດຊົນ 
ນະບົດ, ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ເຂດທຸລະກັນດານ. 
4. ເພີ່ມທະວີການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກ, ມີການນໍາພາເປັນບນຸ່ຄະນະ 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ,ການ 
ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ຕິດພັນກັບຮາກຖານ ແລະ 
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ແທດກັບຕົວຈິງ; ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຕ້ອງ 
ຮັບປະກັນເນື້ອໃນຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນຕາມກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ,ປະຕິບັດລະບອບຕິຊົມຕົນເອງຕິຊົມ 
ກັນໃຫ້ແຂງແຮງກວ່າເກົ່າ; ເປັນເຈົ້າການຕໍ່ສູ້ຕ້ານ 
ແລະ ຈໍາກັດພະຍາດອາຍາສິດ, ການເຮັດວຽກແບບ 
ຜິວເຜີນ, ຫ່າງເຫີນມະຫາຊົນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ, ຕ້ານທັດສະນະແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາທີ 
ບໍ່ເຄົາລົບລະບຽບຂອງພັກແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດ. 
ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ໃນທຸກດ້ານແມ່ນວຽກ 
ງານຫີຶ່ງທີ່ມີຄວາມຫາຍສໍາຄັນ, ຈໍາເປັນພາວະວິ 
ໄສເພື່ອເຮັດແນວໃດໃຫ້ພັກເຮົາດໍາລົງບົດບາດເປັນ 
ພັກກໍາອໍານາດ, ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ 
ຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ສະນັ້ນ ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັ້ນພາຍໃນແຂວງສະຫັວນ 
ະເຂດ ຕ້ອງໄດ້ອອກແຮງກໍ່ສ້າງປັບປຸງຕົນເອງຢູ່ສະ 
ເບີ ເພື່ອນໍາພາປະຊາຊົນຊາວແຂວງສະຫວັນນະ 
ເຂດຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ, ຕາມມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງແຂວງກໍານົດໄວ້...ສ 


ບາງໆຜົນສໍາເລີດໄນການຊີ້ນ້ໍາ... 


ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ຂາດ 
ມາດຖານເງື່ອນໄຂຕາມແຕ່ລະກໍລະນີຫັກ ຫຼື ເບົ່າ. 

4.ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ 
ສະພາບການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະຮາກຖານ. 

5. ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານລັດຖະ 
ກອນໃຫ້ມືຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ສ້າງພະນັກງານ 
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ວິຊາການກະສິກໍາໃຫ້ຫຼາຍ ກາຍເປັນນັກຊ່ຽວຊານ 
ເພື່ອນໍາພາປະຊາຊົນຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ. 

6. ຄັ້ມຄອງແລະນໍາໃຊ້ທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງ 
ກະຊວງເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຄືພັດທະນາສ້າງສາປະເທດຊາດໃຫ້ມີຜົນປະໂຫຍດ 


ກ່ 
ສູງສຸດ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຜົນສໍາເຄັດກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ່ງ, 


ກໍ່ຜ້້າງພັກ-ພຍນັກງານໆູ໋ແຂວງຜົງສາຄີ 
ກ່ ໂດຍ: ແອງຄໍາ 


ແຂວງຜົ່ງສາລີ ເປັນແຂວງທຶ່ງ ທີ່ຕັ້ງຢູ 
ເທື່ອສຸດຂອງປະເທດລາວມີຊາຍແດນຕິດກັບ 
ຕາງປະເທດ ແລະ ແຂວງອ໋ອມຂ່າງຄື: ທິດຕາ 
ເວັນອອກຕິດກັບ ສສທວງດນາມ,ທິດເທື່ອຕຶດ 
ກັບສ.ປຈີນ,ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບແຂວງອຸດົມ 
ໄຂ, ທິດໃຕ່ຕຶດກັບແຂວງຫຼວງພະບາງ, ເປັນ 
ແຂວງພູດອຍມີຄວາມຄໍອຍຊັນທີ່ສຸດ, ມີທຼາຍຊົນ 
ເຜົາ ແຕ່ລະຊົນເຕົາລ່ວນແຕ່ມີຮີດຄອງປະເທນີ, 
ມີການນຸງຖື ແລະ ພາສາປາກເວົ່າທີ່ແຕກຕາງ 
ກັນ, ປະຊາຊົນສວນຫຼາຍມີອາຊີບປຸກຝັງລງງ 
ສັດ, ຄໍາຂາຍຕາມທາແຮງບົມຂ່ອນຂອງແຕ່ລະ 
ຄົນ ໂດຍພາຍໃຕ້ການຂີ່ນ້ໍາ-ນໍາພາຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ສາມາດຍາດໄດຜົນ 
ສໍາເລັດຫຼາຍດໍານ; ໃນນັ້ນ,ວງກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານກໍ່ມີບາດກ່າວຂະທຍາຍຕົວ 
ແລະ ໄດ່ຮັບຜົນສໍາເລັດທີ່ພື້ນເດັນທຼາຍດ້ານ 
ຕັ້ງນີ: 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ, ເປັນເຈົາການໃນການຄົນ 
ຄວາ, ເຜີ່ຍ ແຜເຂືອມຂຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງຕາງໆຂອງພັກ ແລະ ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດ ໂດຍຕິດພັນກັບການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຕໍ່ທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ່, ເຄົາລົບ 
ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 


ຂອງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງເປັນຕົນແມນ ການຜັນ 
ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່%ຂອງ 
ພັກ, ຄັ້ງທີ X ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງແຂວງ ຄັ້ງ 
ທີ VII, ມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວ 
ປະເທດຄັ້ງທີ X ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍປັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ, 
ຄໍາແນະນໍາຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, 
ຄຽງຄຸກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກ ຢັ້ງໄດເອົາໃຈໃສຕິດ 
ຕາມກ້າແບນສະພາບແນວຄິດຂອງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານສະມາຂິກພັກ, ຕິດພັນກັບການສຶກ 
ສາອົບຮົມແນວຄິດດວຍຫຼາຍເນືອໃນ, ຫຼາຍຮູບ 
ການ, ວິທີການ,ຜ່ານຂະບວນການຄືດັງກາວໄລ້ 
ສໍາງຄວາມຮັບຮູ່ເຂົາໃຈ, ສາງແນວຄິດປອດໃສ, 
ກ້າວທໍາມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ ແລະ ການນໍາພາຂອງພັກສູງຂຶ້ນ, ຕ່ານໄດ 
ການໂຄສະນາບິດເບືອນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ຍົກສູງສະຕິ ເຄົາລົບລະບຽບ-ກົດບນາຍ, 
ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນພາຍໃນ ແລະ ສາ 
ມາດປັບປຸງບັນຍາກາດໃນການເຄື່ອນໄທວວຽງກ 
ງານພາຍໃນສານັກງານ-ອົ່ງການ, ຮາກຖານ 
ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ່ 
ແລະ ປັບປຸງການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ່ານການຈັດຕັ້ງ 
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ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນ ໃນ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານແຕ່ຂັ້ນແຂວງຮອດຮາກ 
ຖານພັກ,ພ່ອມປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສັບຊອນ, 
ຈັດວາງຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄອງຖືກ 
ຕອງຕາມ5ຫຼັກການ3ທິດນໍາຂອງພັກ, ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຄໍາສັ້ງສະບັບເລກທີ01/ 
ກມສພ, ຄໍາແນະນໍາສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ 
ຫັນມາເປັນແຜນການຂອງຄະນະປະຈາພັກ 
ແຂວງເລກທີ 333 ວາດ້ວຍການກໍ່ສ່າງທ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ພ້ອມທັງໄດ້ 
ຜັນຂະທຍາຍຢ່າງທົ່ວເຖິງ. ໂດຍການຫັນມາ 
ເປັນອັນລະອງດຂອງຕົນ,ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແລະ 
ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບລົງຊູກຍູ່,ຕິດຕາມ, 
ກວດກາຢ່າງໃກ້ຊິດ: ຜານການຈ້ດຕັງປະຕິບັດ 
ມີທຼາຍບນວຍພັກໄດຮັບຮອງ ເປັນບນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ. ສະເພາະປີ 2020 
ມີທວຍພັກ ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນທັງ 
ພົດ 467 ບ່ວຍ, ບວຍພັກກາງ 325 ທວຍ, 
ບ່ວຍພັກອອນ 26 ທວຍ: ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາຈັດ 
ແບງປະເພດ 12 ທວຍ (ຍ໋ອນສາງຕັ້ງບນ່ວຍ 
ພັກໃພ); ມີສະມາຂິກພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບນນ, ປະເພດແຂງ 9.007 ສະຫາຍ, ຍິງ 
2.991 ສະທາຍ,ປະເພດກາງ2.244 ສະທາຍ, 
ຢຍິງ452ສະທາຍ,ປະເພດອອນ 114 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 7 ສະຫາຍ, ເສຍທາດ 5 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 
ສະທາຍ, ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາຈັດແປງປະເພດ 1.595 
ສະທາຍ,ຍິງ425ສະທາຍ(ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາຍ໋ອນ 
ບໍ່ຄົບນາດຖານ-ເງື່ອນໄຂ): ມາຮອດປີ 2020 
ໄດ້ອອກບັດ-ມອບບັດສະມາຂິກພັກໃນທົ່ວ 
ແຂວງໄດ14ຊຸດມີ8.877 ສະຫາຍ, ຍິງ 2.895 
ສະຫາຍ; ສໍາລັບປີ 2021 ປະຕິບັດໄດ 1 ຊຸດ ມີ 
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612 ສະຫາຍ, ຍິງ 256 ສະທາຍ. ປະຈຸບັນທົ່ວ 
ແຂວງຜົງສາລີ ມີ9ອົງຄະນະພັກ, ມີ830ຮາກ 
ຖານພັກ, ມີສະມາຂິກພັກທັງເມົດ 13.505ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 3.903 ສະທາຍ, ໃນນີ້, ມີສະມາຊິກ 
ພັກສົ່ມບູນຈໍານວນ 12.241 ສະທາຍ, ຍິງ 3.515 
ສະຫາຍ ແລະ ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ຈານວນ 
1.264 ສະຫາຍ, ຍິງ 388 ສະຫາຍ. 
ດານແບບແຜນນ້າພາ ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັນໄດ້ຍຶດເັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕນ້າພາເປັນທູຄະນະມີການປຶກສາທາລືເປັນ 
ເອກະພາບໃນການຕັດສິນບັນທາທີ່ສໍາຄັນ, ມີ 
ການແບ່ງງານ, ແບງທໍາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ບຸກຄົນຊີ້ນໍາບັນຊາຢ່າງຈະແຈງ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນບູຄະນະ, ເວົາ 
ແລະ ເຮັດຕາມມະຕິໂດຍຕິດພັນກັບຮາກຖານ, 
ຕິດພັນກັບຕົວຈິງ, ປະຕິບັດລະບອບການສໍາ 
ທຼວດກວດກາຄືນ  ຕໍ່ກັບການປະຕິບັດບນໍາທີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕລະສະທາຍໃນຄະ 
ນະພັກ, ມີລະບອບສອງແສງລາຍງານ, ຂໍທິດ 
ຂີ້ນໍໍາຈາກຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ, ເຮັດວງກຕາມ 
ກົນໄກປະສານງານລະທວາງການນ້າພາຂອງ 
ພັກກັບການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ, ຊຸກຍູ່ກວດກາ 
ການປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງແຕລະອົງ 
ການ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນເປັນ 


ປົກກະຕິ. 
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ຕໍ່ກັບວງກງານພະນັ້ກງານ: ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນ ໄດ໋ເອົາໃຈໃສສໍາງ ແລະ ປະຕິບັດ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ-ຄຸ່ມຄອງໃນຂອບເຂດ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນຢາງຖືກຕອງສອດ 
ຄອງຕາມນິຕິກໍາຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 


ພັກສະບັບເລກທີ 030,031,032 ແລະ ສະບັບເລກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທີ 292 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ບົນພືນ 
ຖານການເສີມຂະທຍາຍປະຂາທິປະໄຕຢາງ 
ກວາງຂວາງ, ສາມາດເລືອກເພັນພະນັກງານ 
ທີດີເດັນ ເພື່ອຄົນຄວ່າ, ແຕ່ງຕັງ, ຈັດວາງ, ສັບ 
ຊ້ອນພະນັກງານເຂົາໃນຕ໋າແທ່ງລະດັບຕາງໆ 
ໃນແຕລະປະເພດ, ຮອດປີ 2020 ໄດໍສໍາເລັດ 
ການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານໃນທົວແຂວງ 
ນັບທັງຂັນສູນກາງຄຸ່ມຄອງ. 
ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ:ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັ້ນໄດ້ເປັນເອກະພາບ ແລະ ມີການແປາຂັ້ນ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຢາງຈະແຈ່ງ ມີການຂີ້ນ້າ- 
ນ້າພາຄຸ່ມຄອງຕາມຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ, 
ຄຸ່ມຄອງບັນຊີຖານຂໍມູນສະຖິຕິ; ເກັບກໍາຂີວະ 
ປະທວັດຕົນກໍາເນີດແລະການເຄື່ອນໄທວ,ຂຶ້ນ 
ບັນຊີຊັບສິນເພື່ອເປັນຖານຂໍ້ມູນພື້ນຖານໃນ 


ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ເປັນບອນອີງໃຫທ້ 


ແກການຄົນຄວ່າ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງ ແລະການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍພະນັກງານ. ປັດຈຸບັນທົ່ວ 
ແຂວງມີພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນທ້ງເມົດ:6.176 


ສະທາຍ, ຍິງ 3.323 ສະຫາຍ; ຊັນແຂວງມີ 
1.476 ສະຫາຍ, ຍິງ659ສະທາຍ; ຂັ້ນເມືອງມີ 


4.800 ສະທາຍ, ຍິງ 2.664 ສະຫາຍ; ມີພະນັກ 
ງານດໍາລົງຕ໋າແບງບໍ່ລິຫານປະເພດ 1-8 ຈໍາ 
ນວນ 2.015 ສະທາຍ, ຍິງ 851 ສະທາຍ; ພະ 
ນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມຄອງມີ33ສະທາຍ, ຍິງ 
05 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານຄຸ່ມຄອງປ້ອງກັນພັກ- ພະນັກ 
ງານ: ຄະນະພັກຖືເຮົາວຽກງານດັງກ່າວເປັນ 
uma ໂດຍເລີ່ມຈາກການປ້ອງ 
ກັນແນວທາງການເມືອງ, ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກ, ຕິດຕາມຄຸມຄອງຊີວະປະຫວັດ 
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ຂອງສະມາຂິກພັກໃນທົ່ວ ແຂວງ ເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະ ປະທວັດຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກແຂວງ,ກໍາມະການພັກເມືອງ; ທົ່ວແຂວງມີ 
ກໍາມະການພັກແຂວງ 33 ສະທາຍ, ຍິງ04ສະ 


4 4 


w 


ທາຍ, ຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກເມືອງ 177 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 33 ສະທາຍ; ໄດດໍາເນີນການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາເປັນປົກກະຕິ ຕິດພັນກັບການ 
ດາເນີນຂີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ, ແກໄຂ 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນຖັ້ນ 
ແຖວສະມາຂິກພັກ. 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສການ 
ປ໋າລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢູ່ໃນສິດຄຸ້ມຄອງ 
ຂອງຜົນ ດວຍການຄັດເລືອກພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ,ທ້າວຫັນ ໄປປະ 
ກອບສວນວງກງານໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ເພື່ອ 
ໄປສຶກສາຢູຕາມສະຖາບັນຕາງໆທັງສາຍວິ 
ຊາສະເພາະ ແລະທິດສະດີ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ໄດປະສານສົ່ມທົບກັບພະແນກການ-ອົ່ງການ 
ຂັ້ນແຂວງແລະຂັນເມືອງເພື່ອຄົນຄວ່າເປົ້າບນາຍ 
ໄປຍົກລະດັບຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ຂຶ່ງ 
ໃນ 5 ປີຜ່ານມາໄດ່ສົ່ງພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກໄປປ້າລຸງ-ກໍ່ສາງທັງບົດ 484 ສະຫາຍ, ຍິງ 
123 ສະທາຍ ໃນນີ້: ພາຍໃນປະເທດ 413 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 104 ສະທາຍແລະ ຕາງປະເທດ 71 
ສະຫາຍ, ຍິງ10ສະຫາຍໃນນີ້: ສສ ຫວຽດນາມ 
ຈໍານວນ 53 ສະທາຍ, ຍິງ 15 ສະທາຍ ແລະ 
ສປ ຈີນ ຈານວນ 18ສະທາຍ, ຍິງ4 ສະຫາຍ. ສໍາ 
ສັບປີ 2021 ໄດ້ຮົ່ງພະນັກງານໄປປ້າລຸງ-ກໍ່ສ້າງ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຈໍານວນ 34 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 8 ສະທາຍ, ໃນນີ້, ພາຍໃນປະເທດ 
33ສະຫາຍ, ຍິງ8ສະທາຍ ແລະ ຕາງປະເທດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


1 ສະຫາຍ. 
ວງກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຄະ 
ະພັກໄດ້ເຮົາໃຈໃຊປບປຸງົງຈັກການຈັດຕ້ ເ 
ໂດຍສະເພາະແມນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງລັດຈໍາ 
ນວນທຶງ ໄດ່ຮັບການປັບປຸງຄືນໃພ, ບັນດາ 
ຮົງການທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງພັກ, ອົງການ 
ແນວລາວສາງຊາດ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ, ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ ປັນດາອົງການ 
ອໍານາດລັດກໍ່ໄດ່ບັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສິດ, 
ທໍາທີ່, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ, ມີບາງ 
ພະແນກການ- ອົງການທຽບເທົາຂັ້ນແຂວງ ແລະ 
ຂັ້ນຂະແບນງການທີ່ມີວງກຄ້າຍຄືກັນແມນໃຫ້ 
ໂຮມເຂົາກັນ ຕິດພັນກັບການປັບປຸງໂຄງປະ 
ກອບບຸກຄະລາກອນແຕຂັນແຂວງລົງຮອດຂັ້ນ 
ເມືອງຕາມທິດກະທັດຮັດ,ສົ່ມເທດສົ່ມຜົນ, ເຄື່ອນ 
ໄທວມີປະສິດທິພາບ,ປະສານສົມທົບ ແລະປັບ 
ປຸງກົນໄກປະສານງານ ລະທວາງ ສາຍຕັ້ງ, 
ສາຍຂວາງຢາງລະອຽດຈະແຈງ. ໃນໄລຍະຜານ 
ມາໄດ້ສໍາເລັດການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ 19ພະແນກ 
ການ-ອົ່ງການອອມຂາງແຂວງ,2ກອງບັນຊາ 
ການຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງຈານວນທຶງ.ໃນນີ້, 
ໄດ່ສໍາເລັດການຍຸບເລີກ ແລະ ມອບ- ໂອນວຽກ 


ງານພະແນກວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ 


ແຂວງໄປຂຶ້ນກັບພະແນກການຕ່າງໆຂອງ 
ແຂວງ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລ້ດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທັນ 
ວາຄະນະພັກແຕ່ລະ ະຂັ້ນຂອງແຂວງຜົງສາລີ 
ຍັງມີຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ທີ່ຈະຕ້ອງສືບຕໍ່ຈັດ 
ຕິບັດເປັນຕົນແມນ: 1. ) ການຄົນຄວ່າ, 


ອມຂຶມ 


4 
ະ 


oo oo 


ນິຕິກໍາຕາງໆກງວກັບວຽກງານພັກ- 
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CC 
ກເຂິງ,ບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບໃນການ 


ຈັດຕັ 
ປະ ຄວາມເປັນເຈົາການ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບໃນການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ທັນສູງ, ບໍ່ທັນແທດເຖິງຕົວຈິງ: ການສຶກສາ 
ອົບຮົມ ການເມືອງ- ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຂິກພັກ- 


ພະ 
ພະ 


ວັກງານບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ ແລະຄວາມຮັບ 
ໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຢັ້ໆ 
ນເລີກເຂິງ: 2.) ການຕີລາຄາຄຸນນະພາບ 
i 
ໃຫ້ຄະແນນຕົນເອງ, ໃຫ້ຄະແນນທູຄະນະຢັງ 
ບໍ່ພາວະວິໄສ;3.)ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕຢັງບໍ່ທັນດີ, ຢັ້ງມີັກສະນະ 
ແບບຮູບການ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼູບ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະການປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມຮາກຖານພັກເຮັດບໍ່ທັນໄດ໋ດີ; 4. )ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານຍ້າບໍ 
ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ຈຶ້ງເຮັດໃຫ້ການປ້າລູງ- 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢູ່ບາງປອນບໍ່ທັນໄປຕາມ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ;5.)ການປໍາລຸງ-ກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານຢູ່ທຼາຍປອນຢຍັງຖືເບົາ ການສາງ 
ພະນັກງານໃນຂະບວນການຕົວຈິງ, ບາງສະ 
ທາຍເກັງດ້ານວິຊາສະເພາະ-ວິຊາການແຕ່ 
ຄວາມສາມາດການນໍາພາຍັງຈໍາກັດ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ແກ້ໄຂຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງດັງ 
ກາວຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງເອົາໃຈໃສເພີມ 
ທະວີສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ 
ແກສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາໂດຍການລົ່ງເຜີຍແຜ່ກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງສູນກາງ, 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ລັດ ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນຕາງໆຂອງແຂວງ 
ຜັນຂະທຍາຍແຕຂັ້ນແຂວງຮອດຂັ້ນຮາກຖານ 
ໃທກວ່າງຂວາງ, ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລິກເຂິງກວາ 
ເກົາ ເພື່ອໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີຄວາມ 
ຮັບຮູ່ເຂົ່າໃຈແນວທາງປ່ນແປງໃພຂອງພັກ; 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ໋ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສໃນການ 
ຊີ້ນໍາ-ນໍໍາພາວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍບົດ 
ບາດການນ້າພາຂອງພັກຝຶກຝົນທູໍ່ທຼອມຄຸນທາດ 
ການເມືອງໃຫສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ມີຄວາມຮັບຮູ້, ຕື່ນຕົວ, 


ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນ ແລະ ຈົງຮັກພັກ 


ດີຕໍ່ປະເທດຂາດ: ສືບຕໍ່ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາກໍ່ສ່າໆພັກ 
ໃນທຸກຂົ່ງເຂດວງກງານ ໃນແຕ່ລະຂະແບນງ 
ການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມມະຕິ, ຄໍາສັງ,ກົດລະບຽບພັກ, ເອົາໃຈໃສ 
ກໍ່ສ່າງພັກໃທ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດໍານການ 
ຈັດຕັ້ງໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສ້າງນ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບນນ ເປັນໄມ່ທຼາວັດແທກ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຂອງ 
ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ເພື່ອແນໃສຍົກສູງບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກໃຫ້ສູງຂຶ້ນກວາເກົາ;ການ 
ຂະຫຍາຍສະມາຊຂິກພັກຕອງເອົາຄຸນນະພາບ 
ເປັນກົກ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມນິຕິກ້າ, ຊັ້ນ 
ຕອນ ແລະ ລະບຽບຫຼັກການຂອງພັກ. 

ຄ ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕ້ອງເປັນເຈົາການ 
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ສືບຕໍ່ຄົນຄວ່າ, ເຂື່ອມຊຶມ, ກໍາແບນນນິຕິກໍາກງວ 
ກັບການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ສູຊົ່ນ 
ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານໃທເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດ, ທົ່ວເຖິງທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບງການ, ນັບ 
ຫັງພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນແຂວງລົງ 
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ຮອດຮາກຖານຂັ້ນບໍານ: ເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ, 
ຕິດຕາມ ແລະປະເມີນການປະຕິບັດທໍາທີ່ຂອງ 
ພະນັກງານໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານເປັນ 
ປົກກະຕິ; ເປັນເຈົາການໃນການສໍາງແຜນບ້າ 
ລູງ- ກໍ່ສ້າງ ແລະ ແຜນສັບຂ່ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານ ແລ້ວສົ່ງໃຫ້ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງເພື່ອ 
ສັງລວມເປັນແຜນທໍ່ສ່າງດ່ານຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດຂັນແຂວງ; ສືບຕໍ່ຫັນເອົາວຽກງານຄຸ່ມ 
ຄອງພະນັກງານ ເຂົາສຸລະບົບເອກະພາບ ແລະ 
ທັນສະໄພເທື່ອລະກໍາວເພື່ອໃຫ້ສອດຄອງກັບ 
ກົດບພາຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; ສືບຕໍ່ເອົາ 
ໃຈໃສຄຸ້ມຄອງພະນັກງານທີຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນທາງດານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ, ຄຸ່ມຄອງດ້ານປະທວັດຕົ່ນກໍາເນີດ, 
ການເຄື່ອນໄທວສັງຄົມ, ຍາດພີນ້ອງ, ພ້ອມກັນ 
ນັນ ກໍຕອງກ້າແບ່ນຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ຂອງພະນັກງານ: ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ສ່າງແຜນ 
ປ໋າລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານໂດຍຕິດພັນກັບແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານແຕລະປະເພດຢາງມີຈຸດສຸມ, 
ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານຕ້ອງກໍ່ສ້າງດ໋ວຍທຼາຍ 
ຮູບການ, ວິທີການ; ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ, ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ ຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີການເມືອງໃນ 
ແຕລະໄລຍະຢູພະແນກການອ໋ອມຂ່າງແຂວງ 
ແລະຂັ້ນເມືອງ, ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແຕ 
ລະຂັນໃທ້ສອດຄອງກັບທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃພ ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົ່ມເທດສົມຜົນ, 
ຮັບປະກັນຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງ 
ທ້າທີ່ວງກງານທີ່ໄດ້ຮັບບອບພາຍ...ຢູ 


ເີບຄວ້າ-ແລກປ 
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ດັງທີ່ຮູ້ແລ້ວວ່າ:ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ເປັນຫ້າທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານ,ເປັນວຽກກົກ,ເປັນວຽກ 
ທີ່ຕ້ອງເຮັດກ່ອນ, ເຮັດເປັນປະຈໍາແລະ ສອດຫ້ອຍ 
ໄປທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ່ງສັງຄົມ, ເປັນປັດ 
ໄຈຮັບປະກັນທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ. ໂດຍ 
ເຫັນໄດ້ຄວາມຫາຍສໍາຄັນຄືດັງກ່າວ ໃນການດໍາເນີນ 
ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ແລະ ຖືວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດແມ່ນ 
ວຽກກົກໃນການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກ, ເປັນປັດໄຈສໍາ 
ຄັນຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, 
ຮັບປະກັນຄວາມຫັ້ນຄົງຂອງປະເທດຊາດ ແລະ 
ຄວາມສະຫງົບສຸກຂອງສັງຄົມ; ການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນການຕໍ່ສູ້ເພື່ອດີ 
ຖອຍແນວຄິດອາດຍາສິດ,ຄັບແຄບ,ຄອງເດີມ,ອວດ 
ອົງທະນົງຕົວແລະຄວາມເຂົ້າໃຈທີ່ຜິດເຂວຈາກແນວ 
ທາງ,ນະໂຍບາຍຂອງພັກ: ສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈທີ່ຖືກ 
ຕ້ອງແລະມືການຫັນປ່ຽນໄປສູ່ແນວຄິດໃຫ່ທີ່ກ້າວ 
ຫ້າດ້ວຍບາດກ້າວບຸກທະລູຢ່າງແຂງແຮງ. ໃນມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະຄັ້ງລ້ວນແຕ່ໄດ້ 
ກໍານົດທິດທາງອັນສໍາຄັນຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວໃນຂົງ 
ເຂດການເມືອງ-ແນວຄິດ:ນອກນັ້ນ, ກົມການເມືອງ 


ສູນກາງພັກກໍຍັງໄດ້ອອກມະຕິເລກທີ 60/ກມສພ, 


 ລົງວັນທີ4/7/2003ກ່ຽວກັບທິດທາງ,ຫ້າທີ່ດົ້ນຕໍ່ 


ແລະ ມາດຕະການລວມຂອງວຽກງານການເມືອງ- 


ແນວຄິດ ໃນສະພາບການໃຫ່ແລະອອກມະຕິເລກ 
ທີ206/ກມສພ, ລົງວັນທີ 7 ທັນວາ2020 ວ່າດ້ວຍ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃນໄລຍະໃຫ່:ທັງພົດນັ້ນໄດ້ກາຍເປັນບ່ອນອື່ງ 
ພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນເວົ້າລວມ,ບັນ 
ດາອົງການທີ່ເຮັດຫ້າທີ່ໃນຂົງເຂດການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດເວົ້າສະເພາະ ໃນການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ຂອງຕົນຢ່າງເປັນຂະບວນກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິງ ແລະ 
ມີຜົນສໍາເລັດດີພໍສົມຄວນເຊິງສາມາດເຮັດໃຫ້ສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍມີຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ, ມືສະຕິຕື່ນຕົວຕໍ່ການຈັດຕັ້ງລະບຽບວິ 
ໄນຂອງພັກ-ລັດ; ເຫັນ ໄດ້ເລລ່ຽມກົນອຸບາຍຂອງ 
ສັດຕູແລະ ອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ, ເປັນເຈົ້າການເຂົ້າ 
ຮ່ວມສະກັດກັນແລະທັບມ້າງການເຄື່ອນໄຫວຫັນ 
ປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງ 
ສັດຕຸຕະຫຼອດມາ; ອາດເວົ້າໄດ້ວ່າວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດໄດ້ປະກອບສ່ວນສໍາຄັນເຮັດໃຫ້ປະເທດ 
ຊາດມືສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມສະຫງຶບ່, ເສດຖະກິດມີການຂະຫຍາຍຕົວ, 
ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຜົາໄດ້ຮັບ 
ການປົກປັກຮັກສາແລະເສີມຂະຫຍາຍ, ຊີວິດການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນລາວບັ້ນດາເຜົາໄດ້ຮັບການ 
as a ນ a oon 
ປັບປຸງດີຂົນເທື່ອລະກ້າວແລະບົດບາດອຶດທິພົນຂອງ 


ດັນຂຶນໃນ 


ພັກ, ຂອງຊາດລາວໄດ້ຮັບການເຊີດຊູສູງເ 
ເວທີພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ. 
ແຕ່ໃນພຶດຕິກໍາແຫ່ງການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງ 
ພັກເວົ້າລວມ, ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນເວົ້າສະເພາະ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ສັງເກດເຫັນວ່າເກືອບທຸກກອງ 
ະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ-ລັດທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແຫງການ 
ແຕ່ຂັ້ນສຸນກາງຮອດຂັນທ້ອງຖິ່ນຈະໄດ້ຍິນຄໍາວ່າ: 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເຮັດຫຼາຍແຕ່ຄຸນ 
ນະພາບບໍ່ສູງ, ເນື້ອໃນບໍ່ອຸດົມສົມບູນ, ຂາດລັກສະ 
ນະຈູງໃຈແລະບໍ່ມຊີວິດຊີວາ; ການເຄື່ອນໄຫວໃນ 
ຂົງເຂດການເມືອງ-ແນວຄິດຍັງຂາດລັກສະນະຍຸດ 
ທະສາດຍາວນານ ແລະ ຂາດແຜນການເຄື່ອນໄຫວ 
ທີ່ຈະແຈ້ງ, ບໍ່ມີຈຸດສຸມແທດຕົວຈິງແຕ່ລະເປົ້າຫາຍ:; 
ຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງຖືເບົາວຽກພັກຫັກວຽກລັດ, 


v ນ 
v ພ mam v 


ການຈັດຕັ່ງຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດບໍ່ມີຫຼາຍຮູບຫາຍວິທີ, ໄດ້ແຕ່ຮູບການ; ອົງ 
ການທີ່ເຮັດວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດຍັງບໍ່ທັນ 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງຕົນຕາມພາລະບົດ 
ບາດຢ່າງແຂງແຮງ; ການສະຫນອງອຸປະກອນ, ພາຫະ 
ນະແລະງິບປະມານໃນຂົງເຂດວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດຍັງຈໍາກັດ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ ດັງນັ້ນ, ຈິ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ການຫັນປ່ຽນແນວຄິດຈິນຕະນາການໃຫ່, 
ຄວາມຮັບຮູ, ຄວາມເຂົ້າໃຈ, ການເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາ 
ແຫນັນແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, 
ກົດທນາຍແລະລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດຂອງສະ 


w 


ຊິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 


&E 


1 


o 


av ພຍັນ 8 ຜ d ya 
ມີລັກສະນະຊັກຊ້າ, ບໍ່ທັນເລີກເຊິງພາໃຫ້ມືສະພາບ 
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ະກົດການຫຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນສັງຄົມເປັນຕົ້ນ: ການ 
ລ່ວງລະເມີດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ; 
ການສວຍໃຊ້ບົດບາດ, ຫ້າທີ່ຕໍາແຫ່ງເພື່ອຜົນປະ 
ໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ພີ່ນ້ອງ, ກຸ່ມກ້ອນ, ພັກພວກ; ນ້ໍາ 
ໃຈປະຕິວັດບຸກ, ນໍໍາໃຈເສຍສະຫະເພື່ອຮັບໃຊ້ປະ 
ເທດຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານຈໍານວນຫຶຶ່ງຫຼຸດລົງ; ແນວຄິດປຽບທຽບຊັງ 
ອາ,ເລືອກວຽກເລືອກງານ, ຊື້ຈ້າງ, ໃຫ້ແລະຮັບສິນ 
ບົນມືສັກສະນະເພີ່ມຂຶ້ນຢູ່ທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແຫນງ 
ການ ເຮັດໃຫ້ຄວາມເຊື່ອພັນຂອງປະຊາຊົນທີ່ມືຕໍ 
ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກຫຼຸດລົງ ດັງຖອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງພັກໃຫ້ຂໍ້ສັງເກດວ່າ:ການເສື່ອມ 
ຖອຍຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ ແລະ ມານະ 


w 


ຈິດປະຕິວັດໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 


ar 4 ad 4 t 4 4 ງ 
ຍັ້ງເປັນບັນຫາທີຫ້າເປັນຫ່ວງຂອງພັກ ແລະ ສັງຄົມ, 
ສືບຕໍ່ສົງຜົນກະທົບຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ 


ແລະລະບອບໃຫນ່;ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນ 


w 


ບດ 


wv 
ພ 


ບໍ່ທ້ອຍຂາດຄວາມເປັນເຈົາໃນການຈັດຕັງປະຕິ 


ao 


ຫ້າທີ່ທີ່ຖືກມອບບຫນາຍ, ນໍາໃຈເສຍສະຫຼະເພື່ອຜົນ 


1 1 
ov ov 


ບກາຕສຸ່ຕານ 


ນ 


ປະໂຫຍດສ່ວນລວມບໍ່ທັນສູງ ແລະ 
ກັບທ່າອ່ຽງແລະ ປະກົດການຜິດເຂວ; ປະກົດການ 
ເລືອກວຽກທີ່ມືຄວາມແອບແຝງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ 
ກໍຄືປະກົດການສວຍໃຊ້ຕໍາແທນ່ງ,ຫ້າທີ່ ເພື່ອຫາຜົນ 
ປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ແລະ ກຸ່ມກ້ອນຂອງເຈົ້າຫ້າທີ່ 
ລັດ ຍັງເປັນຈຸດມໍລະສຸມ ທີ່ສັງຄົມເລັງເປົ໋າວິພາກວິ 
ຈານ ແລະ ລະແວງສົງໄສເຖິງຄວາມເດັດຂາດ ກໍຄື 
ຄວາມສາມາດຂອງພັກແລະ ລັດເຮົາ ໃນການນໍາພາ 
ການແກ້ໄຂບັນຫາຫຍໍ່ທໍ່ຢູ່ພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນສັງ 


ຄົມ 0, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງທ້າທີ່ການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່ ແລະ 
ຍຶດຫນັ້ນທັດສະນະຂອງພັກທີ່ວ່າ:ວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດແມ່ນວຽກກົກໃນການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກ, 
ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບທາງ 
ດ້ານການເມືອງ, ຮັບປະກັນຄວາມພັນຄົງຂອງປະ 
ເທດຊາດ ແລະ ຄວາມສະຫງຶບສຸກຂອງສັງຄົມ ດັງ 
ນັ້ນ, ຄະນະພັກຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ,ແຕ່ລະຂະແຫນງ 
ການ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ້: 

1. ຄະນະພັກ ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະ 
ຂະແຫງການນັບແຕ່ສຸນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕໍ່ກັບວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດຕ້ອງເຮັດເປັນປະຈໍາ, ເຮັດ 
ຢ່າງເລີກເຊິ່ງຕິດພັນກັບການດໍາເນີນຊີວິດປະຈໍາເດືອນ 
ຂອງພັກ ແລະ ລວມວຽກວິຊາສະເພາະ ໃນແຕ່ລະ 
ເດືອນ: ການຈັດຕັ້ງຄົ້ນຄວ້າ, ເຜີຍແຜ່ ແລະ ເຊື່ອມ 
ຊຶມເອກະສານຕ່າງໆຂອງພັກ,ຂອງລັດຕ້ອງມີເວລາ, 
ມີການຄົ້ນຄວ້າສົນທະນາແຕ່ລະບັນຫາຢ່າງລະອຽດ 
ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈເປັນເອກະພາບ, ຫຼີກເວັ້ນ 
ການເຮັດແບບຟ້າວຟັງ, ບໍ່ມີເວລາ, ເອົາຫຼາຍເອກະສານ 
ມາອ່ານສູ່ກັນຟັງ. 

2. ຄະນະພັກ ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະ 
ຂະແຫນງການເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ 
ເປັນອັນລະອຽດຈະແຈ້ງຂອງຕົນ, ແທດເຫນາະກັບ 
ສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງແຕ່ 
ລະອົງຄະນະພັກ, ມືແຜນການເຄື່ອນໄຫວຢ່າງເປັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 


ະບົບ, ມີການຕິດຕາມຊູກຍູ້ແລະ ປະເມີນຜົນການ 
ຈັດຕັງປະຕິບັດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

3. ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານກໍຕ້ອງ 
ເປັນເຈົາການຄົນຄວໍາ, ຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນດ້ວຍຕົນເອງ 
ເພື່ອຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດທາງດ້ານ 
ທິດສະດີການເມືອງ, ຝຶກຝົນຫໍຫອມທາງດ້ານແນວ 
ຄິດໃຫ້ມີຄວາມເຂົາໃຈ ແລະ ກໍາແບັນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ,ລະບຽບກົດໆພາຍຂອງລັດແຕ່ລະໄລຍະ; ພ້ອມ 
ທັງເປັນເຈົາການຈັດຕັງປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ. 

4. ຄະນະພັກ ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນເອົາໃຈ 
ໃສ່ສະຫນອງວັດຖອປະກອນ,ພາຫະນະຮັບໃຊ້ແລະ 
a] 1 1-2] 1-2] 1 4 t ad 
ງົບປະມານ ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນໃຫ້ພາກສ່ວນທີ 

ow vy °o 3 
ປະຕິບັດຫ້າທີເປັນເສນາທິການທີ່ເຮັດວຽກງານ 

a oe vy & ou ນ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫນ້າ 
ad L- 4 ad [ງ 1 
ທີຕາມພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີຂອງຕົນຢ່າງແຂງແຮງ 
ກວ່າເກົາ. 

a 3 ou vy o 
5.ອົງການທີປະຕິບັດຫ້າທີ່ເປັນເສນາທິການ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕ້ອງປັບປຸງ 
& oa o 5 
ເນື້ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີການ ແລະ ການບໍາລຸງ-ກໍ 


ມ, ດດດ 23 Ly 


ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີຊີວິດຊີວາ,ມືຫຼາຍຮູບຫຼາຍແບບ 
ເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການປະຕິບັດເ້າ 
3 a a va w ' 1 
ທີການເມືອງຂອງຕົນໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນໃຫມ່ຢ່າງ 
o & 0 as 
ແຂງແຮງ, ເລິກເຊິງ ແລະ ເປັນຮູບປະທໍາດີຂຶນ. 
6. ຄົນຄວ້າກໍານົດເອົາທຶດສະດີການເມືອງ, 


” ຢ່ານຕໍ່ຫ້າ 38 


(1) ເອກະສານກອອປະຊຸນໃຫຍ່ ຄງທີ 1 ຂອງພັກປະຊາຮົນປະຕິວັດລາວ , ພິນປີ 2021, ຫ້າທີ 25-26. 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ບາງສາເທດທີເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານ 
ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານບໍ່ມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນເທົ່າທີຄວນ 


ວຽກງານປໍ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານເປັນວຽກ 


sd ad °o 4 °o 1 4 
ງານຫ່ງທີສໍາຄັນແລະຈໍາເປັນ,ແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງ 


v 1 


ຕ້ອງຂອງແຕ່ລະປະເທດ. ທ່ານເລນີນ ໄດ້ຢັ້ງຢຶນວ່າ: 


1 
w ° 


ພັກບໍ່ສາມາດຄົງຕົວ ຖ້າບໍ່ປ້ອງກັນການຄົງຕົວຂອງ 


ມັນ; ວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານແມ່ນການ 


23 


ເຄື່ອນໄຫວຮອບດ້ານຂອງຄະນະພັກ, ການຈັດຕັງ 


ພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ ແນ່ໃສ່ປະຕິ 
ບັດການປ້ອງກັນ ແນວທາງການເມືອງ, ປ້ອງກັນແນວ 
ຄິດ ແລະ ປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງ; ວຽກງານປ້ອງກັນ 
ພັກ-ພະນັກງານ ແມ່ນພາກສ່ວນຫຶງທີ່ບໍ່ສາມາດແຍກ 


v w 1 


ອອກຈາກວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ ແນ່ໃສ່ຍົກສູງຄວາມ 


w 


ສາມາດນໍາພາແລະ ກໍາລັງສູ້ຮົບຂອງພັກໃຫ້ສູງຂຶ້ນ; 
ວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານແມ່ນວຽກຫຶ່ງ 
ທີ່ມືຄວາມຫນາຍສໍາຄັນ ໃນເງື່ອນໄຂພັກກໍາອໍານາດ 
ເພື່ອຕອບຕ້ານກົນອຸບາຍຂອງສັດຕແລະ ພວກອິດ 
ກໍາລັງ 
ນປ 


ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ເພື່ອສ້າງໃຫ້ສະມາຊິກ 


0, od qr °0 ar 4 4 
ປໍລະປັກທີຫວັງທໍາລາຍພັກ-ລັດ, ສະກັດ 


vy 
w 


ກ 


ກົດການຫຍໍ່ 


wv 
wv 


ທໍ່ຕ່າງໆໃນພັກ ແລະ ຖັນແຖວ 


wv 
wv 


3 
ພັກ,ພະນັກງານປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບນັກແຜນັນທາງ 


ດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັງ ແລະ ແບບ 
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ແຜນວິທີນໍໍາພາຂອງພັກ. 


3.02.0 


ນັບແຕ່ມື້ສ້າງຕັ້ງເປັນຕົ້ນມາ, ພັກໄດ້ຮັບຮ້ຢ່າງ 
ເລືກເຊິງເຖິງບົດບາດຄວາມສໍາຄັນ ຂອງວຽກງານ 
ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ເຊິງໄດ້ກໍາເຂົ້າໃນກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກແຕ່ລະສະ ໄຫມ. ມາເຖິງປະຈຸບັນ ກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງ 
ພັກແລະ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ອອກນິຕິກໍາ 
ຈໍານວນຫຶ່ງ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານງານ ເປັນຕົ້ນ: 
ຄໍາສັງກົມການເມືອງສູນກາງພັກເລກທີ0ຮ໌ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 19/6/1998 ວ່າດ້ວຍວຽກງານປ້້ອງກັນ 
ພັກ ໃນໄລຍະໃຫ່, ຄໍາແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກເລກທີ63/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 7/9/1998 
ວ່າດ້ວຍການປະຕິບັດ ຄໍາສັງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກເລກທີ08/ກມສພ, , ຂໍກໍານົດຂອງຄະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກເລກທີ 02/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 24/ 
12/2010 ວ່າດັວຍວຽກງານປ້້ອງກັນພັກ-ພະນັກ 
ງານໃນໄລຍະໃທນ, ບົດແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ ເລກທີ 63/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 22/1/ 


w 


2013 ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັງປະຕິບັດ ຂໍກໍານົດເລກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ທີ 02/ຄລສພ; ບົດແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສຸນ 
ກາງພັກເລກທີ 64/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 22/1/2013 
ວ່າດ້ວຍວຽກງານປ້້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ໄລຍະ 
ໃຫ່ແລະບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ 
ເລກທີ 65/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 22/1/2013 ກ່ຽວ 
ກັບລະບົບການຈັດຕັ້ງ, ຫ້າທີ່ຂອງການຈັດຕັ້ງວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານຢູ່ກະຊວງ-ອົງການ 
ແລະທ້ອງຖິ່ນ; ຂໍຕົກລົງເລກທີ52/ຄຈສພ, ລົງວັນ 
ທີ11ກຸມພາ2009ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງແລະການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງກົມປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ. ບັນ 
ດານິຕິກໍາດັງກ່າວໄດ້ເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໃນການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານວິຊາສະເພາະໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍ 


ດ້ານເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ແຕ່ໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ 


ນ 
Ww 


n_o w vw Qo ະ ນ 
ຕົວຈິງນັ້ນເຫັນວ່າຍັ້ງມີຫຼາຍສາເຫດທີເຮັດໃຫ້ການ 
ງປ 


ba o°o °o °o on ຄ 
ບມປະສັດທໍພາບ ແລະ ປະສດທໍຜນເທາທຄວນ 


ຈັດຕັ 


wv 
v 


ຕິບັດວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ 


ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວແມ່ນຍ້ອນ: 


ະຂັ້ນຍັງບໍ່ 


v 


d 4 © [ 
ປນງ: ຄະນະພກ, ຄະນະນາແຕລ 


Qr ຕ້ 1 o d & 4 Qr 
ທັນເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຊິງຕໍ່ວຽກງານປ້້ອງກັນພັກ- 


ນັກງານເຮັ 


ພ 
ພ 


$4 ° ງ ° 4 & 
ດໃຫ້ການນໍໍາພາ- ຊີນໍາໃນການຈັດຕັງ 


n_o._ 


ຕົວຈິງບໍ່ 


ພ 
ປ 


ຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກມາເຮັດ 


wv 
ພ 


ຕິບັດ ມີປະສິດທິພາບເທົ່າທີຄວນ, ການ 
uw ' ar 2 3 [2 4 & 
ວຽກງານດັງກ່າວຍັງຖືເບົ່າດ້ານເງື່ອນໄຂ, ມາດຖານ 
ຊ 
ງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານຢູ່ກະຊວງ-ອົງການ 


v 


J 


° 


ad °0 [2 4 & 
ທີ່ກໍານົດໄວ້ ແລະ ເງື່ອນໄຂ, ມາດຖານຜູ້ຊີນໍາວຽກ 


ນ d ' ພ ' wv o©oo 
ແລະ ທອງຖນ ສວນຫຼາຍຍງບສອດຄອງກບນຕກາ 


& ' ະ 
ທີ່ວາງອອກຢ່າງເຂັມງວດ. 
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ສອງ: ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ 
ບາງບ່ອນຍັງບໍ່ທັນເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມຫາຍຄວາມ 
ສໍາຄັນຂອງວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ, ຍັງຖືເບົາໃນການຈໍາແນກລະຫວ່າງມິດ- 
ສັດຕຸມືລັກສະນະຜິວເຜີນ, ເບິ່ງແຕ່ຮູບນອກແລະບໍ່ 
ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນແນວທາງນະ ໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ນິຕິກໍາວຽກງານປ້້ອງ 
ກັນພັກ-ພະນັກງານເພື່ອບນູນໃຊ້ເຂົ້າໃນການຈັດດັ້ງ 
ປະຕິວັດວຽກງານດັງກ່າວແຕ່ລະໄລຍະເທົ່າທີຄວນ. 

ສາມ: ດ້ານງົບປະມານ ເພື່ອຮັບໃຊ້ວຽກງານ 
ປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານຍັງຈໍາກັດ,ບໍ່ພຽງພໍ່ກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານວິຊາສະເພາະພົບຄວາມຫຍັງຍາກ, ບໍ່ສອດຄ່ອງ 
ກັບຫຼັກການວິຊາສະເພາະ. 

ສື່: ບັນດານິຕິກໍາຂອງວຽກງານປ້ອງກັນພັກ- 
ພະນັກງານ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນໄດ້ຖືກນໍໍາໃຊໍ້ມາຫຼາຍປີ 
ແລ້ວ ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງຄືນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ສະພາບການໃນປະຈຸບັນ, ບາງນິຕິກໍາມີອາຍຸການ 
ນໍາໃຊ້ມາແລ້ວ 20 ກວ່າປີ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ບໍ່ສອດຄ່ອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນປະ 
ຈຸ 


ບ 


E 


ຫ້າ: ການລົງຊູກຍຸ້ວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະ 
4 1 ງ 4 od ar & 
ນັກງານ ຢູ໋ກະຊວງອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ້ນຍັງບໍເປັນ 


o 8 & o_ະ w 
ປົກກະຕິ ແລະ ຕແນອງ; ສະມາຊກພກ-ພະນກງານ 


vw 


ຜູ້ເຮັດວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ຢູ່໋ກະຊວງ- 


J 


° 


a] 4 3 ' 4 & 4 
ອງການ ແລະ ທອງຖຸນສວນຫຼາຍຍງບ ເດຮບການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ,ຫ້າທີ່ຂອງຕົນ 
ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ, ຂາດການປະສານງານ ແລະ ແລກປ່ຽນ 
ບົດຮຽນວິຊາສະເພາະເຊິງກັນ ແລະ ກັນ. 

ຫົກ: ດ້ານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ວຽກງານປ້ອງ 
ກັນພັກ-ພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍແມ່ນມີການໂຮມ 
ເຂົ້າກັບພະແນກ,ຂະແຫນງຫຼືຫ່ວຍງານອື່ນ, ຜູ້ເຮັດ 
ວຽກງານປ້້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍເຮັດ 


w 


& ' 
ວຽກຂອງບນວຍງານອນ ຫຼາຍກອາການເຮດວຽກງານ 


day o 


ວິຊາສະເພາະຂອງຕົນ, ບາງບ່ອນບໍ່ມີຜູ້ຮັບຜິດຊອບ, 
ບາງບ່ອນມີພະນັກງານຄົນດຽວ,ບາງບ່ອນມີພະນັກ 
ງານຝຶກງານ(ພະນັກງານ95%)ຮັບຜິດຊອບແລະ 
& 1 4 2 74 & qr qr 
ອື່ນໆ ເຮັດໃຫ້ການເຄືອນໄວວຽກງານປໍ້ອງກັນພັກ- 
ພະນັກງານມີຄວາມສັບສົນ ແລະ ຫຍຸ້ງຍາກໃນການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

ເຈັດ: ການຝຶກອົບຮົມວຽກງານປ້້ອງກັນພັກ- 


w o 


ພະນັກງານຍັ້ງບໍ່ສາມາດຈັດຕັງປະຕິບັດໄດ້ເປັນ 


' 
w w 


ມາເຮັດວຽກງານດັ 


w 


ປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ ງກ່າວບໍ່ມືບົດ 


a] 4 £4 vA 4 ( a] 2] 4 
ຮຽນຫຼາຍ. ກົງກັນຂ້າມຜູ້ທີ ໄດັມາຝຶກອົບຮົມແລ້ວ 
ໄປ 


ຈິງ 


Ca 


ກັບຄືນກົມກອງກໍຍັງບໍ່ສາມາດນໍາເອົາບົດຮຽນ 


ໃ 


ໄດ້ ຫຼື ບາງກໍລະນີຝຶກອົບຮົມແລ້ວ ໄດ້ມືການຍົກ 


vy 
vy 


ຊໍ້ເຂົ 


21 23 


ເຜີຍແຜ່ ຫີ ນໍໍາ 


~ 


a 


ຕວ 


wv 
ພ 


າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຍ້້າຍໄປຮັບຜິດຊອບວຽກໃຫ່ ຫຼື ຢ້າຍໄປອົງການ 
ອື່ນເຮັດໃຫ້ການສ້າງພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະ 
ຫນອງໄດ້ແຕ່ລະໄລຍະ. 

ແປດ: ການແລກປ່ຽນບົດຮຽນວຽກງານປ້ອງ 
ກັນພັກ-ພະນັກງານກັບຕ່າງປະເທດ ເປັນຕົ້ນ ສສ 
ຫວຽດນາມ ຫຼື ສປ ຈີນ ເພື່ອຍາດແຍ່ງເອົາຄວາມຮູ 


ປະສົບການວຽກງານດັ່ງກ່າວມາບນູນ ໃຊ້ເຂົ້າໃນ 
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ການເຄື່ອນໄຫວພາຍໃນຂອງຕົນ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ 
ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. ນອກນັ້ນ ການແລກປ່ຽນບົດຮຽນຢູ່ 
ພາຍໃນກໍຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ ແລະ 
ບໍ່ທັນມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າເທື່ອ ເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານພວກເຮົາຍັງບໍ່ຫັນສູງ 
ແລະ ບໍ່ສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການໃນແຕ່ລະ ໄລຍະ. 

ດັງນັນ, ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງມາຍັງຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນຜູ້ທີ່ເຮັດໃຫ້ວຽກງານປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ 
ຢ່ແຕ່ລະກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຕ້ອງເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ກໍາແບນັນບັນດານິຕິກໍາກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານດັງກ່າວໃຫ້ເລີກເຊິງ, ມືການວິເຄາະ, 
ວິໄຈບັນຫາຢ່າງພາວະວິໄສ, ຮອບຄອບ; ກໍາແຫນ້ນ 
ປະຫວັດການເມືອງ ແລະ ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃນຂອບເຂດຄວາມ 
ບຜິດຊອບຂອງຕົນ. ບັນຫາສໍາຄັນຫຶງພາກສ່ວນ 


w 


ຮັ 
ad o 4 Qr Qr 
ທີຮັບຜິດຊອບວຽກງານປໍ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ 
ະ ນ a dw a v ooo 1 _& 
ຂັນສູງກາງຕ້ອງສືບຕໍ່ບັບປຸງ ຫຼື ສ້າງນິຕິກໍາໃຫ່ ເພື່ອ 
ເປັນບ່ອນອີ່ງໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນແທດກັບ 
& 1d na 5 oOo 
ສະພາບເງື່ອນໄຂ ໃຫ່ທີພັກເຮົາສືບຕໍ່ປະຕິບັດພາ 
3] ' ' ນ ະ 

ລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບດ້ານທີ່ມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກ ແນໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບການນໍາພາກໍາລັງແຮງ 


a) w 


ຮົບຂອງພັກ ແລະ ຮັກສາບົດບາດອິດທິພົນຂອງ 


20 


ພັກກໍາອໍານາດ ແລະ ກໍາອໍານາດ ໃຫ້ບມັນຄົງຍາວນານ 
ຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X1!ຂອງພັກໄດ້ກໍາ 


ນົດໄວ້... 


ເພີນທະວີການກໍ່ສ້າໆຫ່ວຍຜັກໍປອດໃສ, ເຂັ້ນແຂງ, 


ຫນັກແຫ້ນຢູ່ເມືອວໃຫ່) ແຂວງຜໍ້ງໍ່ສາລີ 


ເພື່ອນໍາພາປະເທດຊາດໃຫ້ຫຼຸດພົນອອກຈາກ 
ປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ ສືບຕໍ່ສ້າງພື້ນຖານທີ່ຫັກ 
ແບນັນເພື່ອກ້າວເຂົາສູ່ປະເທດທີ່ກໍາລັງພັດທະນາທີ່ 
ມີືລາຍຮັບປານກາງສູງໃນປີ 2030 ແລະ ສືບຕໍ່ກ້າວ 
ຂຶ້ນສູ່ຈຸດຫາຍສັງຄົມນິ່ຍົມນັ້ນ; ການຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ, ກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບໃຫ່ຂອງພັກ, ການ 


J 


° 


ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະນໍາຫ້າ ແລະ ຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງຂອງສະມາຊິກພັກແມ່ນມີຄວາມບນາຍ 
ຄວາມສໍາຄັນ, ເປັນປັດໄຈຕັດສິນພາລະກິດດັງກ່າວ. 
ສະນັ້ນ, ເພື່ອຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການນໍາພາຂອງພັກ 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມເລັງທ້ວງຂອງການພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃນເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດ 


ລ້ອມໃຫ່ໃນປັດຈຸບັນພັກເຮົາມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກໃຫ້ມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກ 
ແບນັນສາມາດນໍໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງ 
ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງລັດວາງອອກ ແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງທຫນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາ 
າພັກໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງຫ້າດ້ວຍບາດກ້າວ 
ລູສາມາດເປັນແກນນໍາທີ່ເຂັ້ມແຂງໃນລະບົບ 


ໂດຍເຫັນໄດ້ຄວາມຫນາຍສໍາຄັນດັງກ່າວ ຄະ 
ນະປະຈໍາພັກເມືອງໃບນ່ ແຂວງຜົງສາລີ ກໍໄດ້ຈັດຕັ້ງ 
ເຊື່ອມຊົມຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກແລະ 
ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ກ່ຽວ 
ກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ; ໂດຍໄດ້ຈັດພິທີຝຶກອົບຮົມວິທີການ,ຂັ້ນຕອນ 
ລະອຽດໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງໄດ້ຮັບຮັ,ເຂົາໃຈກ່ຽວກັບຂັ້ນຕອນການ 
ສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ: ຜ່ານການຈັດຕັ້ງນໍາພາ 
ແລະ ຊື້ນໍາປະຕິບັດຕົວຈິງສາມາດຢັ້ງຢືນວ່າ: ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນພາຍໃນເມືອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແລະດໍາ 
ເນີນຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ, ຫຼັກການທີ່ກໍານົດໄວ້ 
ທີ່ສະແດງອອກໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນສໍາເລັດໃນແຕ່ລະ 
ດ້ານດັງນີ້: 

1). ດ້ານການເມືອງ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກແຕ່ລະຫ່ວຍພັກໄດ້ຮໍາຮຽນເອົາທິດສະ 
ດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ, ຮໍາ 
ຮຽນເອົາຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແບບຢ່າງອັນ. 


a 1 ນ 0 ນັຍ ນ o 
ດີງາມຂອງທ່ານຜູ້ນໍ້າ, ໄດ້ຕັ່ງຫ້າເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງພັກ,ກົດບນາຍຂອງລັດ,ຟັງປາຖະກະຖາວັນສໍາ 
4 t qr & 4 4 

ຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ແລະ ອື່ນໆ ໄດ້ເຮັດ 
ໃຫ້ຄະນະຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ 


4 


ກສາໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງຫນັກແບນັນ, ຄຸນສົມບັດ 


9 


ນທາປ 


1 1 
w ° a wv a 


ຕພກ, ຕອດມການສງຄມ 


3 


wv 
ພ 


ວນ dQ ນ Qa hv ນ ດ 
ຕິວັດທີຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ 
ນິຍົມ, ມີນໍາໃຈເສຍສະ 


w 


ລະ,ຮັບໃຊໍ້ຊາດ,ຮັບໃຊັປະຊາຊົນຢ່າງສຸດໃຈ, ເຮັດ 
ໃຫ້ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກກໍາໄດ້ສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງຮາກຖານຕົນສາມາດ ຫັນແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ມະຕິຂອງພັກມາເປັນ 
ແຜນການຂອງທ່ປ່ວຍພັກສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ແລະ ຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ພ້ອມຫັງ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນດີ. 

2). ດ້ານແນວຄິດ: ຄະນະຫ່່ວຍພັກໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດສະມາ 
ຊິກພາຍໃນຫ່ວຍຂອງຕົນໃຫ້ມືຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກຢ່າງ 
ເລີກເຊິ່ງ, ມີແນວຄິດເປັນເອກະພາບສູງກັບແນວ 
ທາງການປ່ຽນແປງໃຫນ່ຂອງພັກ, ຢຶດັນຈຸດຫນາຍ 
ສັງຄົມນິຍົມຢ່າງສະເຫີຕົນສະເຫີປາຍ,ສາມາດຈໍາ 


w 


ແນກມິດ-ສັດຕູໄດ້ຢ່າງຈະແຈ້ງ; ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນ 
8 ' do. ະ ' 8 
ແຄນຕໍ່ສະພາບການຕ່າງໆທີເກີດຂຶນ, ເດັດດ່ຽວຕໍ່ 
ສຸ້ຕ້ານທຸກກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນຂອງສັດຕູ ແລະ ຫັນ 
ປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ, ຕອບຕ້ານທຸກປະກົດການຫຍໍ 
1 a a & 1 ' Qs 4 ງ 
ທໍ່ ທີ່ເກີດຂຶນຢູ່ພາຍ ໃນຫນ່ວຍພັກ ແລະໃນສັງຄົມ, 
ເດັດດ່ຽວຕອບຕ້ານແນວຄິດສວຍໂອກາດ, ສວຍ 
4 4 ad °o o 1-3 
ໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫງ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, 


ລາດບັງຫຼວງ, ຫຼັ້ນກິນຟຸມເຟືອຍແລະ ຂາດຄວາມ 


oot 


ບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ ໄດ້ຮັບການມອບ 


Me 


34 
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ຫນາຍ, ເດັດດ່ຽວຕ້ານແນວຄິດຫຼາຍພັກ ຫາຍເຄົ້າ, 
ຈັ້ມເຈື້ອຟັກພວກ ແລະ ກຸ່ມກ້ອນຢ່ໃນກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງພັກຮັກສາໄດ້ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບໃນການຈັດຕັ້ງພັກຢ່າງແບນັນແຟັນ. 

3). ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະທນ່ວຍພັກໄດ້ຍຶດ 
ບັນ ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດໃນ 5 ຫຼັກການ, 
3ທິດນໍາໃນການກໍ່ສ້າງແລະປັບປຸງພັກ, ຖືເອົາການ 
ດໍາເນີນຮ່ວມຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນ, ບັນຕໍາເນີນຊີ 
ວິດການປັບປຸງປົວແປງພັກຕໍານິສົ່ງຂ່າວກໍ່ສ້າງຊ່ວຍ 


w w 


ກນ, ຮ 


wv 
v 


ເຫຼືອເຊິງກັນ ແລ ບປະກັນໄດ້ 3 ລັກສະ 
ນະຂອງການຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ຕີລາຄາແບ່ງ 
ປະເພດສະມາຊິກພັກຕິດພັນກັບການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນັນ, ຍ້ອງຍໍຊົມເຊີຍ 


a 


da a vu ov _o dv 0 ©. 
ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນ, ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູ້ກະທໍາຜິດຕໍ່ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ວຽກງານຂະ ຫຍາຍພັກແມ່ນໄດ້ 
ບັດຕາມຫຼັກການ ແລະ ຂັນຕອນຢ່າງເຂັມງວດ; 
ປ 


109 ທ່່ວຍພັກຮາກຖານ ຜ່ານການຕີລາຄາແບ່ງປະ 


ະຕິ 
ະຈຸບັນທົວເມືອງມື 13 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມື 


ເພດຄຸນນະພາບຫນ່ວຍພັກ, ມີຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນັນ52ຫ່ວຍພັກ,ເທົ່າກັບ47,70% 
ຂອງຈໍານວນຫນ່ວຍພັກທັງຫພົດ, ມີຫ່່ວຍພັກກາງ 
53 ຫ່ວຍພັກ, ເທົ່າກັບ 48,62%: ມີສະມາຊິກ 
ພັກທັງພົດ 1.579 ສະຫາຍ, ຍິງ 370 ສະຫາຍ, 
ຜ່ານການຕີລາຄາຄຸນນະພາບຈັດປະເພດສະມາຊິກ 
ພັກມີປະເພດແຂງ 1.042 ສະຫາຍ, ຍຶງ 257 ສະ 
ຫາຍ, ປະເພດກາງ 386 ສະຫາຍ, ຍິງ 74 ສະຫາຍ 
ແລະ ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາແບ່ງປະເພດ 144 ສະຫາຍ, ຍິງ 
38 ສະຫາຍ. 


ono 


4). ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍໍາພາ: ເຊີດຊູບົດບາດ 


ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກ, ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຢ່າງນໍໍາບນ້າຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ກໍາລັງແຮງສູ້ 
ຮົບຂອງພັກ, ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງທາງດ້ານຕ່າງໆ 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຫນ້ນປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະ, ແບ່ງວຽກໃຫ້ບຸກຄົນ 


o 


1 4 1-3 Ss 4 4 
ບຜິດຊອບຢ່າງຈະແຈ້ງ, ບຸກຄົນຂຶນກັບການຈັດ 
ງ, ເຮັດວຽກດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ມີຄວາມຊີສັດບໍ 


ສ 
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ຮັ 
ຕ້ 
ລີສຸດ, ມີໂຄງການ, ແຜນງານລະອຽດ, ຊຸກຍູ້ຕິດຕາມ, 
ກວດກາແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານຂັ້ນເທີງໃຫ້ເປັນປົກ 
ກະຕິ. 

5). ດ້ານການນໍາພາປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ: 
ບັນດາສະຫາຍຄະນະຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກໄດ້ 
ພ້ອມກັນປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນໄດ້ມີ 
ປະສິດທິພາບສູງໃນການນໍາພາດ້ານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າໄດ້ມືຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈແລະ ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ 
ບາຍຂອງລັດ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກ, ຂອງອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ, ຫ້າວຫັນ 
ປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງສາພັດທະນາເຮືອນຊານ 


ນ 
oa 


ບ້ານຊ່ອງ ຂອງຕົນ ກໍ່ຄືຕັ້ງຫ້າປະຕິບັດຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງຂອງຕົນໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດເປັນຢ່າງດີ; ມີຫຼາຍ 
ກົມກອງ,ຫ້ອງການແລະຫາຍປ້້ານໄດ້ກາຍເປັນກົມ 
ກອງ, ຫ້ອງການ ແລະ ບ້ານພັດທະນາ, ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບໃຫ້ດີ 
ຂຶ້ນ: ປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ,ສະ 
ພາບເສດຖະກິດໄດ້ການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ, 
ວັດທະນະທໍາຮິດຄອງປະເພນີຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາໄດ້ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍແລະປົກປັກຮັກ 


35 
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ສາ,ເດັກນ້ອຍໃນເກນອາຍໄດ້ຮັບການສຶກສາແລະ 
ໄດ້ຮັບການສັກຢາ,ຢອດຢາຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ອັດຕາສ່ວນ 
ຊົມໃຊ້ໄຟຟ້າ, ຊົມໃຊ້ນໍາສະອາດ ແລະ ວິດຖ່າຍໄດ້ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ: ບັນຫາສໍາຄັນແມ່ນຮັກສາໄດ້ສະຖຽນລະ 
ພາບທາງດ້ານການເມືອງ-ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງຶບ 
ປອດໄພ. 
ຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແບນ້ນຢູ່ເມືອງ 
ໃຫ່ ເຫັນວ່າມີຫຼາຍດ້ານແມ່ນໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີ 
ຂຶ້ນ, ການນໍາພາ-ຊີນໍໍາມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງ 


w a ° w 


ກັບສະພາບຕົວຈິງແຕ່ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວ 
ມາຂ້າງເທີງນັ້ນ ເຫັນວ່າ ຍັງມີຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນ: 
1).ດ້ານການເມືອງ:ເຖີງແມ່ນວ່າຄະນະຫ່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕັ້ງຫນ້າເຊື່ອມຊຶມ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະນິຕິກໍາຕ່າງໆເຮັດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກສາມາດກໍາແບນັນໄດ້ແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ,ມີຄຸນທາດ 


vy ° 


ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແລ້ວກໍ່ຕາມ 


6 o d oOo 


ແຕ່ຄວາມຮັບຮູ້,ຄວາມເຂົາໃຈຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຖິງ 
ຖອງເທົາທີ່ຄວນ. 

2). ດ້ານແນວຄິດ: ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຍັ້ງຂາດທັດສະນະຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ, ມີ 
ແນວຄິດປຽບທຽບຊັງຊາ, ຈົງຈຽມການຕໍານິຕິຊົມ 
ຕົນເອງ, ຕໍານິຕິຊົມເຂິ່ງກັນແລະ ກັນບໍ່ທັນ ສະແດງ 
ອອກຢ່າງຈະແຈ້ງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວຽກງານ 
ທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍບໍ່ທັນສູງ, ຄວາມເສຍສະ 
ລະເພື່ອສ່ວນລວມຍັງມືຫ້ອຍ, ຄວາມຕື່ນຕົວເປັນ 
ເຈົ້າການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານບໍ່ທັນສົມຄູ່ກັບ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າພາທາງ, ເປັນແກນນໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ. 
3).ດ້ານການຈັດຕັງ:ຄະນະຫນ່ວຍພັກຈໍານວນ 


& 
ບນ 


ງຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາຢ່າງຈິງຈັງ, ບໍ່ທັນ 
ກໍາແຫນັນເນື້ອໃນຫຼັກການ, ທິດນໍາ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງ 
ພັກ: ການຂະຫຍາຍມະຫາຊົນເຂົາພັກເຮັດແບບລັກ 
ສະນະຟ້າວຟັງໂພດແລ່ນນໍາປະລິມານ ແຕ່ກົງກັນ 
ຂ້າມບາງຫນ່ວຍພັກພັດບໍ່ມືການກໍ່ສ້າງຂະຫຍາຍພັກ 


a 


ຢໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; ບໍ່ເຄົາລົບ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກຖືເບົ່າຕໍ່ການຮ່ວມຊີວິດພັກ: 
ການຄຸ້ມຄອງ, ຕີລາຄາຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ ແລະ ຫ່ວຍພັກບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິບໍ່ມືຄວາມ 
ເຂັ້ມງວດເທົ່າທີຄວນ. 


wv 
wv 


4). ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາພາ:ການຊຸກຍັຂ 
ບວນການສ້າງຫ່່ວຍພັກປອດໄສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແຫນ້ນຍັງບໍ່ທັນເປັນຂະບວນການຟົດຟື້ນ, ກວ້າງຂວາງ 


o 


ແລະ ເລິກເ 


ນການຈັດຕັງປະຕິບັດແຜນການປະຈໍາ 


sd 1 ' Qa 4 
ຊງ, ແຕ່ລະບນວຍພກສາງແຜນການ 


vo 


ແລວພດບເໄດເອາ 
ປ 


ເດືອນ ແລະ ປະຈໍາປີຂອງຕົນ. 


ໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບ 


a mo 


ມນຜ 


wv 
ພ 


5). ດ້ານການນໍາພາປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ: 
ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກໃນການນໍາພາດ້ານ 
ການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ວິຊາສະເພາະ, 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢູ່ໃນຂອບເຂດ 


wv oOo 


ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທິຄວນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນຢູ່ເມືອງໃຫນ່ແຂວງຜົ້ງສາລີໄດ້ລືນ 
ຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງດ້ານດັງນີ້: 
1). ກ່ອນອື່ນພົດຄະນະພັກທຸກຂັນ, ສະມາ 
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ອິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງກໍາແຫັນເນື້ອໃນຈິດໃຈ 
ຂອງແນວທາງຍຸດທະສາດ, ຍຸດໂທປາຍຂອງສູນກາງ 
ພັກ, ການຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆຂອງສຸນ 
ກາງພັກ ມາເປັນເນື້ອໃນແຜນການນໍາພາຂອງຄະນະ 
ພັກເມືອງໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດ ແລະ ແທດເບນາະ 
ກັບເງື່ອນໄຂສະພາບຕົວຈິງ ໂດຍມີການກໍານົດແຈ້ງ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຄະນະພັກຕໍ່ການນໍາພາພັດ 
ທະນາທຸກຂົງເຂດວຽກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສາ 
ມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຫາກຜົນສູງ, ເນື້ອໃນນໍາພາ 


wv 
wv 


ນັນຕ້ອງຮັບປະກັນລັກສະນະປະສົມປະສານຢ່າງ 


wv 
ພ 


ກົມກ່ຽວກັນລະຫວ່າງການຫນູນໃຊ້ທິດສະດີກັບ 
© oo n_ oOo qv 3 
ພິດຕິກໍາຕົວຈິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານ. 

2). ຄ 


a 
ເພມທ 


wv 
ະ 


ນະຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຄວນ 


wv 
ພ 


ວີການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຫັກແຫນັນ, ຍຶດ 
ຫັນລັດຕິມາກ-ເລນິນ,ແນວຄິດໄກສອນພົມວິຫານ, 
ປະຕິບັດແນວທາງ,ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຕ້ານ 
ໄດ້ທຸກເລຫຼຽມແນວຄິດທີ່ບໍ່ສອດຄ່ອງໃນຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ, ຕ້ານແນວຄິດສວຍໂອກາດ, ສວຍ 
ໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແບນງເພື່ອສໍລາດບັງຫຼວງ, ແນວຄິດກຸ່ມ 
ກ້ອນພັກພວກ,ແນວຄິດປຽບທຽບຊັງຊາ,ແນວຄິດ 
ມຕົນເອງ, ຕໍານິເຊິງກັນແລະ ກັນ, 
ຟູມເຟືອຍ; ເສີມຂະຫຍາຍດ້ານ 
ກັດກັນດ້ານຫຍໍທໍ້-ຂໍຄົງຄ້າງໃຫ້ນັບ 

3). ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ເພີ່ມທະວີພາລະບົດ 
ບາດຂອງຮາກຖານພັກ, ຄະນະຫ່່ວຍພັກໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບແລະ ຈຸດພິເສດຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະ 
ຂົງເຂດວຽກງານແນ່ໃສ່ໃຫ້ຮາກຖານພັກປະຕິບັດ 
ບົດບາດນໍໍາພາວຽກງານມີປະສິດທິຜົນສູງຕິດພັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກັບມະຫາຊົນແລະປັບປຸງດ້ານຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ການຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກ,  ກໍາແບນັນແນວຄິດ, 
ລະດັບຄວາມຮັ,ຄວາມສາມາດນໍາພາຢຂັນຮາກຖານ, 
ປັບປຸງຫ່ວຍພັກທີ່ອ່ອນ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ຄະນະ 


w 


ພັກຮາກຖານແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງ 


a 


ຍົກສູງສະ 


J 


ຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ,ຍົກສູງຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າທີ່ດີໃນການເຄື່ອນໄຫວດໍາ 
ລົງຊີວິດຢ່າງປອດໃສຂ່າວສະອາດ, ຕ້ານທຸກປະກົດ 
ການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ ແລະ ອາດຈະເກີດຂຶ້ນ 
ພາຍໃນຮາກຖານພັກຢ່າງທັນການ; ເພີ່ມທະວີຄຸນ 
ະພາບການຕດໍາເນີນຊີວິດພັກ, ການນໍາພາແລະການ 
ກໍ່ສ້າງພາຍໃນພັກ, ການຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍ 
ໃນພັກ ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກໍານົດເວລາ, 
ມີເນື່ອໃນທີ່ແທດເຫາະກັບຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງ 
ແຕ່ລະການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຮັບປະກັນໄດ້3ລັກ 
ສະນະຄື:ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມແລະ ລັກສະນະ 
ຕ່ສຸ; ການຂະຫຍາຍມະຫາຊົນເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ; ຊູກຍັສົ່ງເສີມບາງຫ່ວຍພັກບ້ານທີ່ມີການ 
ະຫຍາຍສະມາຂິກພັກຊ້າເກີນໄປເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີສະມາຊິກສືບທອດປ່ຽນແທນ; ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຍົກສູງວຽກງານຄຸ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນພັກ, ຕິດ 
ຕາມກວດກາ, ຕີລາຄາຈັດປະເພດຫນ່ວຍພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກຢ່າງຈະແຈ້ງ ເພື່ອເປັນການຍ້ອງຍໍສັນລະ 
ເສີນຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ດີເດັ້ນ ແລະ ແກ້ 
ໄຂຈໍາກັດປັດເປົ໋າຂໍ້ຂາດຕົກບົກພ່ອງ ແລະ ປະກົດ 
ການຫຍໍທໍ່ໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໃຫ້ຫຼຸດຫ້ອຍ 

ຖ້ອຍລົງໄປເທື່ອລະກ້າວ. 
4). ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
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ມອທ 


ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ທາງດ້ານແບບແຜນວິທີ 
ພາ: ແມ່ນການກໍານົດແຈ້ງ ແລະ ປະຕິບັດຕາມວິ 
ການ, ຫຼັກການ, ຮູບການ, ມາດຕະການ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕພາຍໃນພັກ, ຕາມສິດຂອບເຂດ, ຫ້າທີ່ຮັບ 
ຜິດຊອບ ຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, 
ສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບຂອງພັກ; ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນນໍາພາທີ່ເປັນ 
ມູນເຊື້ອຂອງພັກເປັນຕົ້ນແມ່ນການເຄື່ອນໄຫວນໍາ 
ພາໂດຍ ຜ່ານແນວທາງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, 
ນໍາພາຕາມທິດທາງປະຕິບັດລະບອບປະຊູມດ້ວຍ 
ການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕໃນຫນູ່ຄະນະ, 


o°o 


| 


ພ 
wv 


ຕົກລົງເປັນມະຕິຕາມສຽງສ່ວນຫຼາຍ ແລະ ປ 
ບັດມະຕິດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ຕິດພັນກັບ 
ຮາກຖານ ແລະ ແທດຕົວຈິງ, ມີການຕິດຕາມຊຸກ 
ຍໍ້ຢ່າງໃກ້ຊິດ, ພ້ອມດກັນນັ້ນ, ກໍຕ້ອງມືການສະຫຼຸບ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ສ່ອງແສງ 
ລາຍງານລະຫວ່າງຂັນລຸ່ມກັບຂັ້ນເທີງ, ສາຍຕັ້ງ-ສາຍ 
ຂວາງ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງ-ສັງຄົມໃຫ້ມມືຄວາມສອດຄ່ອງ; ທຸກການ 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຕ້ອງມືແຜນ 
ການ, ໂຄງການ, ຈຸດປະສົງຄາດທນາຍ, ການຕິດຕາມ, 
ການກວດກາ, ຊູກຍູ້ຢ່າງໃກ້ຊິດຕິດແທດເປັນແຕ່ 
ລະໄລຍະ, 


4 3 
0ປນາທການ 


5).ເພີ່ມທະວີການນໍາພາປະຕິບັດ 
ເມືອງ, ຄະນະຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງປະຕິ 
ດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນໃຫ້ມືປະສິດທິພາບ 
ງໃນການນໍາພາດ້ານການເມືອງ, ເສີມຂະຫຍາຍ 


ວຄິດປະດິດສ້າງ; ພ້ອມກັນເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັງປະ 


€ 


HB Gy 2200 Ce 


ດຫາທຂອງຕນເພອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນຖານະເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກຂັນເທີງ. 
ສັງລວມແລ້ວ: ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ແມ່ນມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນພາວະວິໄສໃນເງື່ອນໄຂປັດຈຸບັນຖືເປັນວຽກ 
ງານຫ່ງທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນໃນການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກ ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມ 
ເຊື່ອຫັ້ນໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນຕໍ່ກັບພັກ-ລັດຖະບານ, 
ເພາະວ່າ ຮາກຖານພັກເປັນແກ່ນສານຂອງການນໍາ 
ພາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ຖ້ໍາຫາກວ່າແຕ່ລະຂົງ 
ເຂດນັບທັງຫ່ວຍພັກສໍານັກງານຮອດຫ່່ວຍພັກ 
ຮາກຖານປ້້ານໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ມີຄວາມປອດ 


ບົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານການເພືອໆ... 


ແນວທາງຂອງພັກເຂົາໃນລະບົບຫຼັກສຸດການຮຽນ- 
ງ 1. ຍ ະ nn © a 
ການສອນໂດຍເລີມແຕ່ຊັນມັດທະຍົມສຶກສາປີທີ 


0 © 


1ເປັນຕົ້ນໄປເພື່ອສ້າງຈິດສໍານຶກໃຫ້ແກ່ຊາວບຸ່ມ, 
ເຍົາວະຊົນໄດ້ມີສະຕິຊາດ, ຮັກບ້້ານເກີດເມືອງນອນ, 
ຮັກທ່ານຜູ້ນໍາແລະ ຮັບຮູ້ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ-ລັດແຕ່ລະໄລຍະ. 
7.ປັບປຸງພາຫະນະສີ່ມວນຊົນໃຫ້ເປັນອາວຸດ 
ທີ່ແຫຼມຄົມຂອງພັກຢ່າງແທ້ຈິງ, ຮັບປະກັນການ 
ເຄື່ອອໄຫວໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະ ໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ກົດຕນາຍຂອງລັດຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ເລິກ 
ເຊິງ ແລະ ແຂງແຮງກວມທຸກພື້ນທີ່ຂອງປະເທດ:; 
ເປັນສື່ກາງໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ ລົງສູ່ພື່ນຖານ 
ປະຊາຊົນແລະນໍາເອົາຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ,ຂໍ້ສະເຫີຕ່າງໆ 
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ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນຄົບຖ້ວນທາງດ້ານການ 
ເມືອງ, ດ້ານແນວຄິດ, ດ້ານການຈັດຕັ້ງ, ດ້ານແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກແລະດ້ານຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງຈະເຮັດໃຫ້ຮາກຖານພັກມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງກາຍເປັນແກ່ນນໍາໃນລະບົບການເມືອງທີ່ 
ຫນັກແຫນ, ເປັນການປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການນໍາ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍແລະແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດຖະບານເວົ້າ 
ລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມ່ນແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະບັນ 
ລຸຕາມຈຸດປະສົງທີ່ໄດ້ວາງໄວ້... 


ຕໍຈາກຫັາ 29 


ຂອງປະຊາຊົນ ສ່ອງແສງເຖິງພັກ-ລັດຂັນເທິງຢ່າງ 
ວ່ອງໄວ, ທັນກັບສະພາບການ. 
ສັງລວມແລ້ວ: ການເຮັດວຽກງານການເມືອງ- 
oe ' vy wv oOo 
ແນວຄິດແມ່ນຫ້າທີແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍ 
ກົງຂອງທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ- 
ສັງຄົມ ດັງນັ້ນ, ຈຶງຮຽກຮ້ອງມາຍັ້ງຄະນະພັກ ຄະ 
ນະນໍາແຕ່ລະຂັນແຕ່ຂະແຫນງການ, ສະມາຊິກພັກ- 
w ' ha a an 
ພະນັກງານແຕ່ລະສະຫາຍ ຈົງເພີມທະວີຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງຕົນຕໍ່ກັບວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນໃບ່ຢ່າງແຂງແຮງ 
o & ະ w ພ ະ ou ນ 
ແລະ ເລົກເຊັງ ຮບປະກນການຈົດຕັງປະຕິບດຫາ 
ad 23 Qr 1 ນ 
ທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃຫ່ໃຫ້ບັນລຸຕາມ 
a 1. © oO w 
ຄາດບນາຍທີກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັງທີ X! ຂອງພັກ 
ວາງໄວ້... 


ລຽກຜີົນເຜັ່ນ 


ບນຶ່ງໃນຄອບຄົ່ວ 
ທີ່ປະສົບຜົນສໍາເຄັດດົ້ວຍການ 
ບນອາຊັ໊ບຕານແນວທາງຂອງພັກ 


ພັກ-ລັດ ຍາມໃດກໍ່ເປັນທ່ວງເປັນໄຍຕໍ່ 
ການດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຂາຊົນບັນດາເຜົາທົວ 
ຢເຂດ 


U 
o 


ຕການ 


ຊຶ່ງສົ່ງ 


ຜົນກະທົບໃຫ້ແກລະບົບນິເວດວິທະຍາ ເຂັນ: 


ປະເທດ ໂດຍສະເພາະແມນປະຂາຂົນທີ 
ພູດອຍທາງໄກສອກຫຼີກ ແລະ ເພືອຢຸດ 
ຖາງປາເຮັດໄຮປູກເຂົາແບບເລື່ອນລອຍ 


ເກີດມີໄພແທ້ງແລ້ງ, ໄພນ໊າຖ້ວມ, ອາກາດອົບ 
ເອົ້າ, ນໍາປາໄທຼທຼາກ ຍິງໄປກວານັ້ນ ປ່າໄມ້ຖືກ 
ທໍາລາຍ ແລະ ເຮັດໃຫ້ປາໄມ່ທຼູດທອຍຖອຍລົງ; 
ຈາກຜົນກະທົບດັງກາວພັກ-ລັດ ໄດ່ມີແນວທາງ 
ສ້າງບ້ານ ແລະ ກຸມປ້ານພັດທະນາ, ໂຮມບານ 
ນ້ອຍເຂົາເປັນບ້ານໃທຍ່ ເພື່ອພັດທະນາຂົນນະ 
ບົດລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນ ໄດ 
ປຸກລະດົມ-ຂົນຂວາຍພໍ່ແມປະຊາຊົນທີ່ຢູ່ເຂດ 
ພູດອຍທາງໄກຊອກຫຼີກ, ເຂດທຸລະກັນດານ ທີ 
ມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກທາງດານການພັດທະນາ, ບ໋ 
ມີເນື້ອທີ່ທໍາການຜະລິດ ຫັນມາຢູເຂດທີ່ມີເງືອນ 
ໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການພັດທະນາ 
ຊີວິດການເປັນຢູ. ບົນພື້ນຖານຄວາມຮັບຮູ້ແລະ 
ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍດັງກາວ ຄອບ 
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ໂດຍ: ລິດໄຂຍະ ແກ່ວບົວພາດ 


ຄົວທານບົວທອງ ບຸດດາທົນ ໄດຫັນອາຊີບຈາກ 
ການຖາງປ້າເຮັດໄຮ ປູກເຂົາແບບເລື່ອນລອຍທີ 
ອາໄສຢູແບບທໍາມະຊາດແບບຕາມຄວາມຂິນ 
ເຄີຍ,ປູກເຂົ້າລະດູດຽວຕໍ່ປີ ມາເຮັດອາຊີບແບບ 
ຄົງທີ່ດ້ວຍການ ເຮັດສວນປູກກາເຟ,ເພາກແບນໆ 
ເປັນສິນຄ. 

ທານ ບົວທອງ ບຸດດາທົນ ອາຍຸ 35 ປີ ຢູ 
ບານຈະເລີນໄຊ (ຄຸ້ມດາກຮຽດເກົາ) ເມືອງຊານ 
ໄຊ ແຂວງອັດຕະປື ໄດ້ໃຫ້ຮູວາ: ກອນຄອບຄົວ 
ຂອງຂ່າພະເຈົາຈະປະສົບຜົນສໍາເລັດ ແລະມາ 
ເຖິງຈຸດນີໄ ດໍນັນບໍ່ແມນເຄື່ອງງາຍ ແລະກໍບໍ່ແມນ 
ເລື່ອງຍາກພໍ່ເທົ່າໃດ ທີ່ສໍາຄັນ ແມນຕອງມີຄວາມ 
ດູພັ້ນ, ອົດທົນ, ໃຈມັກ ແລະ ມີຫົວຄິດປະດິດ 
ສໍາໆກໍ່ສາມາດປະສົບຜົນສໍາເລັດໄດ້ຄືດັງຄອບ 
ຄົວຂອງຂ່າພະເຈົາ ແຕ່ກອນຄອບຄົວແມນມີ 
ອາຣີບຖາງປ່າ ເຮັດໄຮ່ປູກເຂົ້າແບບເລື່ອນລອຍ 
ເປັນຕົນຕໍ, ໃນຄອບຄົວມີສະມາຂິກທັງພົດ 5 
ຄົນ (ມີຜົວ-ເມຍ ແລະ ລູກ 3 ຄົນ) ຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ໃນຄອບຄົວເວລານັ້ນ ແມນພົບຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກຂາດເຂີນທຼາຍ ເຂົາກິນໃນ ແຕລະປີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແມ່ນບໍ່ກຸ້ມກິນ. ຕົກມາຮອດປີ 2009 ຍ່໋ອນມີ 
ແສງສະທວາງທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄອງຂອງ 
ພັກ-ລັດເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະແມນ ໂຄງການ 
ອີພັດເຂົາມາຂວຍ ໂຄງການດັງກາວເປັນໂຄງ 
ການທຶ່ໆ ທີ່ປະຂາຊົນມີສ່ວນຮ່ວມ ເພື່ອພັດທະ 
ນາຂົນນະບົດ ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຊາຊົນ, ເຂດພູດອຍ ທາງໄກຊອກຫຼີກ. ພຶ່ງໃນ 
ນັ້ນຕົນເອງກໍ່ແມນຜູ້ທຶ່ງທີ່ມີແນວຄິດລິເລີມຢາກ 
ຮຽນຮູ່ວິຖືຊີວິດແບບໃພ ຕາມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ,ການຫັນປຽນແມນໄດຖືເອົາວງກ 
ງານກະສິກໍາ (ການປູກ-ການລຽງ) ເປັນໃຈກາງ 
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ລອງຮວມກັບໂຄງການ, ຈັດຕັ້ງການໄປທັດສະ 
ນະສຶກສາຢູພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຄື: ທັດ 
ສະນະສຶກສາຢູເມື່ອງທີ່ມີຜົນສໍາເລັດຄື ເມືອງ 
ປາກຊອງ ແຂວງຈໍາປະສັກ 2 ຄັ້ງ, ທັດສະນະ 
ສຶກສາຢູ່ລາຊະອານາຈັກໄທ 1 ຄັ້ງ. ການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດຕາມແນວທາງຂອງພັກ, ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງຊານໄຊພວກ 
ເຮົາບວກກ້ບໃຈມັກຂອງຕົນເອງໃນການເຮ້ດ 
ການຜະລິດກະສິກໍານີ້ ຕົນເອງຈຶ່ງໄດ້ເລືອກເອົາ 
ແນວພັນປູກພາກກາເຟນອຍ (ກາເຟອາຣາປີ 
ກາ) ແລະ ບາກແບນງ; ຈຸດປະສົງການເຄື່ອກ2 


ໃນການພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບ 
ຄົວໃຫ້ດີຂຶ້ນ, ໂຄງການອີຟັດ ໄດກໍານົດຈຸດສູມ 
ການພັດທະນາ ໂດຍເອົາເຂດຈະເລີນໄຊ (ຄຸ່ມ 
ດາກຮຽດເກົາ)ເປັນຈຸດຜະລິດກະສິກໍາ ແລະສາງ 
ຈຸດທົດລອງ. ຈາກນັ້ນ, ໄດ່ຈັດຕັ້ງການຝຶກອົບ 
ຮົມຂັ້ນຕອນວິທີການປູກ ໂດຍເລີ່ມຈາກການວິ 
ໄຈດິນທໍາການຜະລິດ, ເຮັດເຮືອນຮົມເພື່ອກໍາ 
ເບັຍ,ວິທີ່ປູກ,ວິທີໃສ່ຝຸນ ແລະອື່ນໆ ເປັນລະບົບ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນ3ປີ, ປະມານ3-4ຄັ້ງ ເຮັດທົດ 


ແນວພັນນີ ແມນຢ່ອນມີສວນປູກເພາກແບນງເກົາ 


ທີ່ເຄີຍປູກມາກອນແລ້ວ ພຽງແຕ່ມາປັບປຸງບົວ 
ລະບັດໃຫ້ເຂົ້າກັບບົດຮງນຂອງໂຄງການເທົາ 
ນັນ ແລະ ອີກອັນທິ່ງແມນຍ້ອນເຮັດສວນປູກ 
ກາເຟນ໊ອຍອາຣາບີກາ ແມນອີງໃສບົດວິໄຈດິນ 
ຂອງໂຄງການເທັນວາເພາະສົມກັບສະພາບພູ 
ພຽງປະເພດດິນແດງຜູຜູຍ, ອາກາດຊຸມຊື່ນ; 
ເບື້ອງຕົ່ນຕົນເອງໄດ້ປຸກລະດົມສະມາຊິກໃນ 
ຄອບຄົ່ວໄປຕັດໄມ້ມາ ເພື່ອເຮັດເຮືອນຮົມ ຂະ 
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ບນາດ 3x5 ແມັດ ເພື່ອກໍາແກນກາເຟນ໊ອຍ (ກາ 
ເຟອາຣາບີກາ), ສວນອຸປະກອນຕາງໆນໍາໃຊ 
ເຂົ້າໃນການກໍາແກ່ນກາເຟເຊັນ: ຝຸ່ນຊີວະພາບ, 
ຖົງຢາງດໍາຮາຍເບັຍ, ບົວຫົດນ້ໍາ, ຜ້າກັນແສງ, 


4 


ຈັກບົດຝຸ່ນ, ຜ່າຢາງຕາບນ່າງດໍາ ລວມທັງໂຮງ 


3 


ສິກາເຟແມນໂຄງການເປັນຜູ້ສະບັບສະບນນ 
ໃທທັງພົດ. 

ວິທີໃນການປຸກ ແມນເລີ່ມແຕ່ນ້ອຍທາ 
ໃຫຍເພີມຂຶ້ນ ແຕ່ລະປີທໍາອິດແມນເຄີ່ມປູກໃນ 
ປີ 2009 ໄດຮັບການສະບັບສະບູນແນວພັນ 
ກາເຟນ່ອຍ (ກາເຟອາຣາບີກາ) ຈໍານວນ 2 ກິ 
ໂລກຼາມ ແລ້ວນ້າໄປກາແກນ ໄດ 3,333 ເບັຍ 
ແລະປູກເນື່ອທີ ເຮັກຕາ:ປີ2012ໄດ່ຮັບເພີ່ມ 
ອີກຈໍານວນ 2 ກິໂລກຼາມ ແລ້ວນ້າໄປກໍາແກນ 
ໄດ 3,333 ເບຍ ປູກໄດ້ເນື້ອທີ່ 1 ເຮັກຕາ; ປີ 
2014ໄດ້ຮັບເພີ່ມອີກຈໍານວນ3ກິໂລກຼາມ ແລ້ວ 
ນ້າໄປກໍາແກນໄດ່ 4,444 ເບັຍ, ປູກໄດ 3 ເຮັກ 
ຕາ: ປີ 2015 ໄດ້ຮັບເພີ່ມອີກຈານວນ 2 ກິໂລ 
ກຼາມ ແລ່ວນ້ໍາໄປກໍາແກນໄດ້ 3,333 ເບຍ ປຸກ 
ຕື່ມໃນເນື້ອທີ່ ຈານວນ 1 ເຮັກຕາ. ມາຮອດປະ 
ຈຸບັນມີເນື້ອທີ່ສວນກາເຟນ້ອຍ (ກາເຟອາຣາ 
ບີກາ) ລວມທັງພົດ 5 ເຮັກຕາ; ຈາກການບົວ 
ລະບັດຮັກສາບວກກັບຄວາມດຸພັນອົດທົນ, 
ຄວາມມັກ ແລະຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງວິຂາການ 
ເຮັດໃຫການປູກກາເຟມີຜົນຕອບຮັບດີພໍ່ສົມ 
ຄວນ, ຜົນຜະລິດໄດ້ເພີມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະປີເຂັນ: 
ປີ2015ໄດ່28ລານກວາກີບ; ປີ 2016 ໄດ 36 


ລານກີບ;ປີ2017ໄດ່79ລ່ານກີບ; ປີ2018ໄດ່ 


56ລານກວາກີບ:ປີ2019ໄດ່93ລ່ານກວາກີບ: 
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ໃນໄລຍະ5ປີຜານມາສາມາດສໍ່າງລາຍຮັບຈາກ 
ການຂາຍກາເຟນ໋ອຍ (ກາເຟອາຣາບີກາ) ທ້ງ 
ພົດຈໍານວນ 290 ລານກວາກີບ. 

ນອກຈາກປູກກາເຟແລວ ຄອບຄືວຍັງປຸກ 
ບນາກແທງ ຄຽງຄູກັ້ນໄປ ໂດຍເລີ່ມປູກມາແຕ່ 
ຄຸ່ນພໍແມປູ໋ຢາຕາທວດສືບທອດກັ້ນມາ ແຕການ 
ປູກໃນເມື່ອຖອນແມນປູກແບບປະຖົມປະຖານ, 
ປູກແບບທໍາມະຊາດໂດຍບໍ່ມີເຕັກນິກ-ວິຊາການ 
ປູກຕາມຄວາມຊິນເຄີຍ. ຕົກມາຮອດປີ 2009 
ເປັນຕົນມາ ໂຄງການໄດກໍານົດເອົາການປູກ 
ພາກແບງເປັນສິນຄໍາ ຈຶ່ງໄດ່ບົວລະບັດຖາກ 
ຖາງ, ໃສຝຸ່ນ ແລະ ອື່ນໆ ເປັນແນວພັນພື້ນບ້ານ. 
ປະຈຸບັນມີເນື່ອທີ່ສວນປູກພາກແບງງ ທັງໆບມົດ 
6 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດສະເລຍໄດປະມານ2,100 
ກິໂລກາມ/ປີ ຂາຍໃນລາຄາ 30.000ກີບ/ກິໂລ 
ກາມ, ເທົ່າກັບ 63 ລ້ານກີບ/ປີ; ລວມລາຍຮັບ 
ທັງພົດ5ປີ ຈານວນ315ລານກີບ ສາມາດສາງ 
ລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວ ດວຍການປູກກາເຟ ແລະ 
ບາກແບງ ໃນໄລຍະ 5ປີຜານມາລວມໄດທັງ 
ພົດ ຈໍານວນ 600 ລ່ານກວາກີບ, ສະເລຍ 120 
ລານກວາກີບ/ປີ. 

ນອກຈາກນີ້ທ່ານບົວທອງ ບຸດດາທົນຍັງ 
ໄດໍໃທ້ຮູ່ຕື່ມວາ:ຖ້າຢາກປູກໃທ້ໄດ້ຄຸນນະພາບ 
ດີ,ມີປະສິດທິຜົນ ແລະຜົນຜະລິດສູງ ສິ່ງສໍາຄັນ 
ແມນການ ເລືອກແນວພັນໃຫ່ຖືກກັບສະພາບ 
ຂອງດິນຟ້າອາກາດ ເມື່ອກະກຽມທີດິນໄວ້ແລ້ວ 
ນັນ ກໍ່ຕ້ອງກ້າແກນຄື: ກ້າແກນກາເຟ: ແກະ 
ເປືອກຂັ້ນໃນອອກປະໄວ້ປະມານ 30-45ວັນ:; 
ບນາກແບນໆ 28-29ວັນ ເພື່ອໃຫ້ຕົນກ້ໍາແຂງແຮງ 
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ດີ.ຈາກນັ້ນ, ຢ່າຍເບ໋ຍກາເຟ ແລະ ພາກແທ່ງ 
ງປູກຫຼືອະນຸບານ ເມື່ອຮາກຕິດດີແລວຈິງຍ່າຍ 
ຄົງປູກໃສຖົງຢາງປະໄວ່ປະມານ200-225ວັນ, 


ປູກເປັນແຖວຕ້ອງມີໄລຍະທາງກາເຟ 1,8x1,8 
ແມັດ; ບນາກແບນໆ 50x50ຊັງຕີແມັດ.ພາຍຫຼັງ 
ເບັຍຄົງປູກໃສ່ສວນປູກກາເຟໄດ້3ປີກໍເລີ່ມເປັນ 
ບນາກ ເດືອນທີ 7, ເກັບເດືອນທີ 11-12 ຂອງປີ 
ນັນ(ນັບແຕເປັນພາກເປັນເວລາ4ເດືອນ):ສວນ 
ພາກແທງ ປູກໄດ 2 ປີເລີ່ມເປັນພາກ, ເດືອນ 
ທີ4ໃທ້ເກັບເດືອນທີ8ຂອງປີນັ້ນ (ນັບແຕ່ເປັນ 
ບາກ ເປັນເວລາ4 ເດືອນ), ຈິ່ງສາມາດເກັບຜົນ 
ລະປູກໄດ.ພາຍຫຼັງເກັບນາແລວຕອງໄດຕາກ 
ແດດໃທ້ແຫ່ໆ ແລວສີເປືອກກາເຟອອກໃທົດ 
ຈຶ່ງສາມາດຂາຍໄດ້ ແລະ ຈະຂາຍໄດ້ລາຄາດີ 
22,000 ກີບ/ກິໂລກຼາມ ຖໍາຂາຍພາກດິບ ຈະ 
ໄດລາຄາ2,400ກີປ/ກິໂລກຼາມ;ບນາກປິດປາຍ, 
ບາກໃທຍ-ນ້ອຍ, ພາກສຸກ-ດິບປົນກັນແມນ 
ຈະຂາຍໃນລາຄາທີ່ຕໍາທີ່ສຸດຂອງການຂາຍ (5 
ພັນ-6ພັນ ກີບ/ກິໂລກຼາມ); ສວນພາກແບງງນີ້ 
ຕ້ອງໄດ້ຕາກແດດໃຫ້ແທ້ງຈຶ່ງຈະຂາຍອອກໄດ້. 
ການປູກກາເຟ ແລະບນາກແບນງແມນເປັນພືດ 
ອຸດສາທະກໍາຊະນິດທີ່ປູກງາຍທີ່ສຸດ, ເປັນພືດທີ 
ມີພູມຕ່ານທານຂ່ອນຂ່າງສູງ ແລະ ມີບາງກົກ 
ເທົ່ານັ້ນທີ່ເກີດມີເຂື່ອພະຍາດເຂັນ:ມີມອດເຈາະ 
ກົກ-ເຈາະງາ, ໃບກຸດ-ຮຽວ, ຍອດເຫຼືອງ ແລະ 
ອື່ນໆ.ທີ ເນື່ອງມາຈາກສະພາບ ອາກາດອົບເອົ້າ, 
ຖ້າກໍລະນີແນວນັ້ນຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສບົວລະ 


” ! 
oo ° 


ບັດຮັກສາ, ໃສຝຸ່ນ, ຫົດນໍາໃຫ້ທົວເຖິງ ແລະ ພິ 
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ຖີພິຖັນສົ່ມຄວນ ຈິ່ງຈະສາເລັດຜົນ. 
ສໍາລັບທິດທາງໃນຕໍ່ທໍາ ທ່ານ ບົວທອງ 
ບຸດດາທົນ ຢັ້ງໃທ້ຮູ່ຕື່ມວາ: ເຖິງວາຈະສິນສຸດ 
ການສະບນັບສະບນູນຂອງໂຄງການແລວກໍ່ຕາມ 
ຕົນເອງຈະພະຍາຍາມສືບຕໍ່ປັບປຸງບົວລະບັດ 
ສວນປູກກາເຟ ແລະ ພນາກແບນງທີ່ມີແລ້ວໃຫ້ 
ໄດ້ຮັບຜົນຜະລິດສູງຂຶ້ນຫຼາຍກວາເກົ່າ ແລະ 
ຈະຢຶດຖືເປັນອາຊີບຫຼັກຂອງຄອບຄົວ ເພື່ອສ້າງ 
ລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວນັບມື້ນັບທຼາຍຂຶ້ນ ແລະ 
ພ້ອມແລູ່ວທີ່ຈະຖາຍທອດປະສົບການທີ່ໄດ່ສຶກ 
ສາ ແລະ ໄດຮງນມາຈາກປະສົບການຕົວຈິງ ໃຫ້ 
ບູເພື່ອນຜູ້ທີມີຄວາມສົນໃຈ, ມັກຮັກໃນການ 
ປູກກາເຟ ແລະ ບາກແບນໆ ເພາະວາອາຊີບ 
ນີ້ກໍເປັນອາຊີບທຶ່ງທີ່ສຸດຈະລິດ ແລະ ເນັ້ນຄົງ 
ຖາວອນໄດ້ຖໍາທາກເຮົາມີຄວາມຕັ້ງໃຈ, ອົດທົນ 
ເພື່ອນ້ານາຄອບຄົວຂອງຕົນເອງສາມາດທຼູດ 
ພື້ນໄດ້ຈາກຄວາມທຸກຍາກເທື່ອລະກ້າວຕາມ 
ທິດຂອງຂັ້ນເທິງວາງໄວ້. 
ຜົນສໍາເລັດທີ່ກາວມາຂ້າງເທິງນັ້ນຍ້ອນ 
ໄດ້ຮັບການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາຢາງໃກ້ຂິດຕິດແທດ 
ຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຕະທຼອດຮອດວິຊາການ, 
ພະນັກງານທີ່ກ່ງວຂ້ອງຍາມໃດກໍໃຫ້ການຊວຍ 
ເຫຼືອແລະເອົາໃຈໃສຄອບຄົວຂອງຂ້າພະເຈົາຈົນ 
ປະສົບຜົນສໍາເລັດບວກກັບຄວາມດຸພັນ ແລະ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບຈິດທຶ່ງໃຈດງວຂອງສະມາ 
ຂິກໃນຄອບຄົວທີ່ມີຄວາມຕັດສິນໃຈ, ມີຄວາມ 
ອົດທົນ, ດູບນັ້ນຂະທຍັນພຽນ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຂີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົ່ວດີຂຶ້ນເປັນກໍາວໆ...ູ 


ຄວາພຮູ້ຮອບຕົວ 


ສົ່ງເສີມການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນເປັນວຽກ 
ງານຫງທີ່ສໍາຄັນ ນອນໃນແນວທາງ ແຜນຍຸດທະ 
ສາດການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ 
ຖະບານ; ໃນປະຈູບັນການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນ 
ເປັນສິນຄ້າ ໃຫ້ມີຄວາມຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະ 
ພາບ ແລະ ມາດຕາຖານໄດ້ກາຍມາເປັນບັນຫາສໍາ 
ຄັນຂອງພື້ນຖານການຜະລິດເປັນສິນຄ້າແລະພວມ 
ໄດ້ຮັບການສົນໃຈ ຈາກບຸກຄົນ ແລະ ພາກສ່ວນ 
ຕ່າງໆທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ໂດຍເຫັນໄດ້ 
ເຖິງບົດບາດສໍາຄັນແລະຄວາມຈໍາເປັນຄືແນວນັ້ນ, 
ພັກແລະລັດຖະບານກໍ່ມືແນວທາງແລະນິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານໃນການ 
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ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດເປັນຕົນ:ກອງປະຊຸມຄັງທີX!ຂອງ 


ພັກ ໄດ້ກໍານົດວ່າ: ດໍາເມີນການຈັດສັນເຂດຜະລິດ- 


0 ຜ 


ສໍາລັບການສົ່ງອອກໃຫ້ເປັນຮູບປະ 


ປຸງແຕ່ງກະສິກໍາ 
o ນ & «4 
ານພື້ນທີ 


ທໍາໂດຍຄໍານຶງເຖິງຄວາມອາດສາມາດດ໌ 
ການຜະລິດຕົວຈິງແລະ ຄວາມສາມາດເຂົາເຖິງຕະ 
a8 on (1) 
ຫຼາດທີຫມັນຄົງ 
ໃນມະຕິກອງປະຊູມໃຫ່ຍ ຄັ້ງທີ | ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງຜົງສາລີ ໄດ້ລະບຸໄວ້ວ່າສິ່ງເສີມການ 
o oO x a oo do. uv uw 
ຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ເພື່ອສົ່ງອອກທີຕິດພັນກັບຕະ 


ໂດຍ: ຄໍາມະລາ ສຸວົງ 


ຫຼາດ, ການຈັດສັນພູມລໍາເນົາ, ການຈັດສັນອາຊີບ, 
4 4 4 1 a] a t 

ການສ້າງລາຍໄດ້ໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ ເພື່ອລຸດຜ່ອນອອກ 

ຈາກຄວາມທຸກຍາກ ໂດຍສຸມໃສ່ການສົງເສີມການ 


v ພ 


ຜະລິດກະສິກໍາສະອາດ ທີ່ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກ, ວິທະຍາ 
ສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ . 
ຈາກບັນດາທັດສະນະດັງກ່າວ ຄະນະມ 
ຄະນະນໍາແຂວງຜົ້ງສາລີໄດ້ ຊຸກຢູ້ການຜະລິດກະສິ 
ກໍາຮອບດ້ານເປັນສິນຄ້ານໍາພາປະຊາຊົນເຮັດກະ 
ເສດສຸມນັບທັງການປູກພຶດ ແລະ ລ້ຽງສັດ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນການສະຫອງດ້ານສະບຽງອາຫານໃຫ້ພຽງ 
ພໍ ໂດຍສຸມໃສ່ຜະລິດກະສິກໍາສະອາດທີ່ເປັນເອກະ 
ລັກ ແລະ ທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງແຂວງ ເປັນສິນຄ້າ 
ໃຫ້ຫຼາກຫຼາຍ ເພື່ອສະຫນອງການບໍລິໂພກພາຍໃນ, 
ທັງສະຫອງໃຫ້ແກ່ການປູງແຕ່ງແລະ ການສົງອອກ 
ນັບມືນັບເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ການສົ່ງເສີມແມ່ນການກະຕູກຊູກຍັ້ໃຫ້ການ 
ປຸງແຕ່ງມືການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງວ່ອງໄວ ຈາກການ 
ປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນກະສິກໍາດ້ວຍແຮງງານ, ເຕັກ 
ນຶກທີ່ຫາຫຼັງ, ສະມັດຕະພາບ, ຄຸນນະພາບ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນຕໍ່າ ໄປສູ່ການນໍາໃຊ້ ວິທະຍາສາດ-ເຕັກ 
ໂນໂລຊີໃຫ່ທີ່ທັນສະໄຫມີປະສິດທິຜົນແລະຫັນ 


(1) ເອກະສານກອງປະຊູນໃຫ່ຍ ຄືງໍທີ X1 ຂອງຜັກປະຊາອົນປະຕິວັດລາວ , ປີ 2021, ຫ້າ 50. 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຄົງຍາວນານ, ຜະລິດຕະພັນໄດ້ມີຄຸນນະພາບ, ຖືກ 
ຕາມມາດຕະຖານ ສາມາດຂາຍເປັນສິນຄ້າກ້າວໄປ 
ສູ່ເສດຖະກິດຕະຫຼາດພາຍໃນແລະ ຕ່າງປະເທດມີ 
ການສົງອອກນັບມື້ນັບຫຼາຍຂຶນ ໂດຍການນໍາໃຊ້ 
ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ກ້າວຫ້າແລະທັນສະໄຫນ. 

ຊາແມ່ນພຶດກະສິກໍາຂອງແຂວງຜົງສາລີມາ 
ຕັ້ງແຕ່ດົນນານ ເຊິງເຫັນໄດ້ຈາກຊັບພະຍາກອນປຸ 
ຮານຢູ່ເຂດບ້ານລູ້ງຈິ້ງເມືອງຜົ້ງສາລີ ທີ່ມີອາຍຸຫຼາຍ 


' ' & & ' 
ກວ່າ400ກວ່າປີ.ເນື່ອງຈາກມູນເຊື້ອແລະທ່າແຮງ 
ຂອງການປຸງແຕ່ງຜະລິດຊາເປັນສິນຄ້າດັງກ່າວ, ອ໋າ 
ນາດການປົກຄອງເມືອງ ແລະ ແຂວງຜົງສາລີໄດ້ສົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 


ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້້ຢ່າງຮອບດ້ານ; ສ້າງໃຫ້ມີການ 
ຫັນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງຫ້າ ຕາມທຶດກະສິກໍາສະອາດ, ຂະ 
ຫຍາຍການເຮັດກະເສດສຸມທີ່ທັນສະໄຫ ແລະ ມີ 
ປະສິດທິຜົນສູງ; ນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດ-ເຕັກນຶກທີ່ກ້າວ 
ຫ້າຫັນສະໄຫນເຂົາໃນການຜະລິດ.ພ້ອມທັງສົ່ງເສີມ 
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊາວສວນຊາເພດຍິງ ໃຫ້ນັບ 
ມັກວ້າງຂວາງ. ຕິດພັນກັບວິໃສທັດໃນການພັດທະ 
ນາຂະແຫນງກະສິກໍາຄື: ພັດທະນາການຜະລິດສະ 
ບຽງອາຫານໃຫ້ພຽງພໍ່, ມີຄວາມພັນຄົງແລະ ເປັນ 
ສິນຄ້າທ່າແຮງຂອງທ້ອງຖິ່ນ, ສ້າງລາຍຮັບແລະຫູດ 


ພົນອອກຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ ຕິດພັນກັບ 


ເສີມການຜະລິດຊາເພື່ອຈັດສັນອາີບການຜະລິດ 
ກະສິກໍາໃຫ້ຄົງທີ່,ຫຼຸດຜ່ອນການຖາງປ່າເຮັດໄຮ່, ສ້າງ 
ລາຍຮັບ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຫຼຸດຜ່ອນ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນແຂວງ. ໃນ 
ປັດຈຸບັນ ນະໂຍບາຍການພັດທະນາຊາຂອງແຂວງ 
ຜົງສາລີເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະຢູ່ເມືອງຜົ້ງສາລີແມ່ນ 
ຈະຕິດພັນກັບວິໃສທັດແລະຍຸດທະສາດຊິນໍາຂອງ 
ແຂວງ ໂດຍໃຫ້ສຸມໃສ່ການສົ່ງເສີມ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຄວາມສາມາດບົມຊ້ອນ ທາງດ້ານການຜະລິດ 
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ການປູກຈິດສໍານຶກ ໃຫ້ປະຊາຊົນໃນການພັດທະນາ 
ກະສິກໍາສະອາດ, ປອດໄພ ແລະ ຍືນຍົງ. 
ອີງໃສ່ທີ່ຕັ້ງແລະ ຈຸດພິເສດຂອງເມືອງຜົງສາ 
ລີມີເນື້ອທີ່ສ່ວນໃຫຍ່ເປັນເຂດພຸດອຍກວມປະມານ 
95% ຂອງເນື້ອທີ່ທັງພົດ; ປະຊາຊົນມືອາຊີບການ 
ຜະລິດກະສິກໍາເປັນພື້ນຖານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ປູກຊາປະຈຸບັນບ້ານທີ່ປູກຊາ ລວມມີ 32 ບ້ານ, ມີ 
ເນື້ອທີ່ປູກຊາ 2.070 ເຮັກຕາ ພູມອາກາດຢູ່ເມືອງ 
ຜົງສາລີ ໂດຍສະເລ່ຍທົວໄປແລ້ວແມ່ນອາກາດຫນາວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເຢັນ ເຫາະແກ່ການປຸກຊາ ແລະ ພຶດກະສິກໍາອື່ນໆ 
ຈາກເງື່ອນໄຂຈຸດພິເສດບວກກັບປະຊາຊົນເມືອງ 
ຜົງສາລີມີມູນເຊື້ອການປູກຊາມາໄດ້7 ຊົ່ວຄົນແລ້ວ, 
ະເລ່ຍກົກຊາທີ່ປູກພ້ອມກັບການສ້າງຕັ້ງບ້ານແມ່ນ 
ມີອາຍຸ ໄດ້ 400 ກວ່າປີ, ເປັນຊາທີປູກຕາມທໍາມະ 
ຊາດແລະເປັນໃບຊາຂຽວ, ທີ່ປອດສານເຄມີ,ມືລົດ 
ຊາດຫອມ, ມີຄຸນນະພາບດີແລະມີລັກສະນະພິເສດ 
ແຕກຕ່າງກັບຊາອື່ນ, ຊາ 400 ປີ ມີເນື້ອທີ່ປະມານ 
32,25ເຮັກຕາ,ລວມກົກຊາ48.373ກົກເປັນຊາ 
ທີ່ມີອາຍຸຍາວ, ພ້ອມກັນນີ້ປະຊາຊົນຊາວເມືອງຜົງ 
ສາລີກໍໄດ້ສຶບທອດມຸນເຊື້ອການປູກຊາເປັນທ່າ 
ແຮງໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ສະນັ້ນ, ການ 
ສົງເສີມປຸງແຕ່ງ ຜະລິດຕະພັນຊາເປັນສິນຄ້າຢູ່ເມືອງ 
ຜົງສາລີ ແມ່ນເປັນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ 
ໃນການສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ, ເຮັດໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນມີຊິວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນແລະ ຄວາມທຸກຍາກ 
ກໍຄ່ອຍຫຼຸດລົງເທື່ອລະກ້າວ, ທັງເປັນການສ່າງວຽກ 
ເຮັດງານທໍາ ແລະ ສ້າງອາຊີບຄົງທີ່ , ສ້າງຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າຕົນເອງ. ໂດຍອີງໃສ່ທ່າແຮງ, ຈຸດພິເສດພູມສັນ 
ຖານແລະມຸນເຊື່ອຄວາມດຸບັນຂະຫຍັນພຽນຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຢ່ພາຍໃນເມືອງຜົງສາລີ ໄດ້ຖື 
ການຜະລິດຊາເປັນສິນຄ້າ ເພື່ອລ້ຽງຊີບ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ, 
ເມືອງມືຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໄຍ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ 
ສົງເສີມຕໍ່ກັບວຽກງານການຜະລິດຊາດ້ວຍຫຼາຍຮູບ, 
ຫາຍວິທີຫຼາຍມາດຕະການເຊັນ:ປີ 2014ເປັນຕົນ 
ມາ ໄດ້ມີໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັມແຂງທາງດ້ານບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ ໃຫ້ແກ່ຊມຊົນ (ໂຄງການ COPE) 
ເຂົ້າມາຊ່ວຍເຫືອທາງດ້ານງົບປະມານ,ນັກຊຽວຊານ 
ພ້ອມດ້ວຍວິຊາການເພື່ອຊູກຍໍ້ພັດທະນາຂະແຫນງ 
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ຊາໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວນັບທັງເນື່ອທີຊາ ແລະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 


ຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດ ຜູ້ປະກອບການໂຮງງານການ 
ຜະລິດປຸງແຕ່ງຊາ ເພື່ອຮັບຮອງເກັບຊື່ຜົນຜະລິດ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ນັກ 
ລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດລົງທຶນໃສ່ການ 
ປກຊາຕິດພັນກັບການສ້າງຕັ້ງໂຮງງານປຸງແຕ່ງຊາ 
ປອດສານເຄມີ ໂດຍໄດ້ມືການແບ່ງບ້ານເປົ້າຫນາຍ 
ໃຫ້ແຕ່ລະໂຮງງານຮັບຜິດຊອບລົງທຶນໃຫ້ປະຊາ 
ຊົນປຸກຊາແລະເກັບຊື່ຊາຕາມສັນຍາຂອງສອງຝ່າຍ 
ທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ພ້ອມຫັງສຸມໃສ່ເຝິກສີມືແຮງງານ 
ໃຫ້ພະນັກງານວິຊາການດ້ານການຜະລິດ, ການປຸງ 
ແຕ່ງຊາຕາມເຂດຈຸດສຸມການຜະລິດ, ພາຍໃນໂຮງ 
ງານປຸງແຕ່ງຊາ, ສ່ວນຫຼາຍແລ້ວການສ້າງວິຊາການ 
ທີ່ມີລັກສະນະຮຽນກັບທີ່ເຝືກອົບຮົມກ່ຽວກັບການ 
ປຸງແຕ່ງຊາກັບທີ່ ຢູ່ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຊາ ແລະ ຮຽນ 
ຮັວທີການປຸງແຕ່ງໃບຊາທີ່ເປັນມູນເຊື້ອດັ້ງເດີມ 
ແບບຫັດຖະກໍາໃນຄອບຄົວຮັບໃຊັການທ່ອງທ່ຽວ 
ແບບໂຮມສະເຕ ຢູ່ບ້ານລູ້ງຈິ້ງ, ສ່ວນຈູດສຸມອື່ນໆ 
ທີ່ມີເຂດຈຸດສຸມການຜະລິດຊາແມ່ນຫັນໄປສູ່ການ 
ປຸງແຕ່ງແບບໂຮງຈັກ-ໂຮງງານ; ຈັດຝຶກອົບຮົມເຕັກ 
ນິກການຍົກສະມັດຕະພາບຊາ, ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບ 
ຮົມສຶກສາເລື່ອງການຕະຫາດທີ່ປະເທດສິ່ງກະໂປ, 
ໄປທັດສະນະສຶກສາແລກປ່ຽນບົດຮຽນທາງພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ນອກຈາກນີ່ແລ້ວຍັງນໍາເອົາ 
ເຕັກນິກຕ່າງໆ ມາຊູກຍັສົ່ງເສີມແລະພັດທະນາສ້າງ 
ຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ແກ່ຊາວສວນຊາໃນການຜະ 
ສິດຊາຕື່ມອືກ;: ການສົ່ງອອກສິນຄ້າຜະລິດຕະພັນ 
ຊາປ້ອນຕະຫຼາດ ມີ 2 ປະເທດຄື: ປະເທດຈີນ ແລະ 
ເຢຍລະມັນ. ໃນປີ 2021 ສາມາດຜະລິດຊາແຫ້ງ 
ສໍາເລັດຮູບ ແລະ ເຄິ່ງສໍາເລັດຮູບໄດ້ທັງພົດ 525, 
261 ໂຕນ, ເປັນມູນຄ່າ15.827 ລ້ານກິບ, ໃນນີ້ຜົນ 
ຜະລິດຂາຍອອກໄປປະເທດຈີນຊານ້ອຍ436,191 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໂຕນ, ເປັນມູນຄ່າ 10.905ລ້ານກີບ, ຊາບູຮານ 10 
ໂຕນ, ເປັນມູນຄ່າ800ລ້ານກີບ,ຊາໃບແກ່53,070 
ໂຕນ, ເປັນມູນຄ່າ 265 ລ້ານກີບ, ຊາປ່າ 3 ໂຕນ, 
ເປັນມູນຄ່າ 150 ລ້ານກີບ, ຂາຍອອກໄປປະເທດ 
ເຢຍລະມັນ ຊານ້ອຍ 18 ໂຕນ, ມຸນຄ່າ 450 ລ້ານ 
ກີບ, ຂາຍຢູ່ພາຍໃນ 5 ໂຕນ, ມູນຄ່າ 150 ລ້ານກີບ. 
ນອກຈາກບໍລິການຮັບໃຊ້ພາຍໃນ ແລະ ສົ່ງອອກ 
ສປ ຈີນ, ປະເທດເຢຍລະມັ້ນແລ້ວຍັງໄດ້ຊອກຕະ 
ຫຼາດຫຼາຍບ່ອນ ດັວຍການໂຄສະນາໃນການວາງສະ 
ແດງສິນຄ້ໍາຕ່າງໆໃນງານສະແດງສິນຄ້າທີ່ສຸນການ 
ຄ້້າລາວ-ໄອເຕັກ, ງານສະແດງສິນຄ້າທີໂຮງຮຽນນາໆ 
ຊາດຝຮັງແລະເຂົ້າຮ່ວມວາງສະແດງທີ່ປະເທດໄຕ 
ຫວັນ. 
ໂຄງການສ້າງຄວາມເຂັມແຂງທາງດ້ານບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນ ເຂົ້າມາຊ່ວຍເຫຼືອອົງ 
ການປົກຄອງແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຊາວກະສິກອນ 
ລົງເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງຖຸ່ມການຜະລິດຊາແລະນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ເມືອງຜົ້ງສາລີ, ປະຈຸບັນໄດ້ 
ຈັດຕັ້ງກຸ່ມຜະລິດຊາທັງຫົດ 17 ກຸ່ມ ແລະ ໄດ້ຮັບ 
ໃບຢັ້ງຢືນມາດຕະຖານກະສິກໍາອິນຊີລາວ 8 ກຸ່ມ, 
ໃນນີ 2 ກຸ່ມແປຮູບຜະລິດຕະພັນຊາ ຕາມພູມປັນ 
ຍາຂອງທ້ອງຖິ່ນແລະ2 ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຊາເຊີ່ງໄດ້ 
ຮັບໃບຢັ້ງຢືນມາດຕະຖານກະສິກໍາອິນຊີຂອງ ປ 
ແລະ ປະຈຸບັນເລີ່ມມີການສົ່ງຊາອອກໄປປະເທດ 
ເຢຍລະມັນຄື: ກຸ່ມຜະລິດຊາບັງບ້ານລູ້ງຈຶງ,ກຸ່ມແປ 
ຮູບ ແລະ ຫຸ້ມຫໍຜະລິດຕະພັນຊາ ບ້ານບໍ່ກົ້ງ ເມືອງ 
ຜົງສາລີ(2, 
ການສົງເສີມການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນຊາ 
ເປັນສິນຄ້າ ຢໍເມືອງຜົ້ງສາລີ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຊາວກະສິ 
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ກອນສວນຊາມືອາຊີບທີ່ເພັນຄົງ, ຊີວິດການເປັນຢ່ 
ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈໄດ້ຮັບການປົວແປງດີ 
ຂຶ້ນ, ສາມາດນໍາລາຍຮັບມາສູ່ຄອບຄົວ, ສົ່ງລູກຫານ 
ເຂົາໂຮງຮຽນ, ມີເງິນໃຊ້ຈ່າຍປື່ນປົວໃນເວລາເຈັບ 
ເປັນ, ການຕໍາລົງຊິວິດມືຄວາມສະດວກຂຶ້ນເປັນຕົນ 
ມີເຮືອນຢູ່ຖາວອນ,ມີືພາຫະນະຂີ, ມີໄຟຟ້າແລະນໍາ 
ສະອາດໃຊ້ ເຊີ່ງເປັນການປະກອບສ່ວນໃຫ້ເສດ 
ຖະກິດຂອງແຂວງ,ເມືອງດີຂຶນເທືອລະກ້າວ, ສະແດງ 
ອອກ ໃນປີ 2021ລວມຍອດມຸນຄ່າຜົນຜະລິດຕະ 
ພັນບັນລຸໄດ້ 263,80 ຕໍກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການ 

ປະຕິບັດໄດ້99,98%, 
43ລ້ານກີບ,ເທົ່າກັບ 1.054,47 ໂດລາສະຫະລັດ: 
ເສດຖະກິດພາຍໃນເມືອງຂະຫຍາຍຕົວສະເລ່ຍ 


ສະເລ່ຍໃສ່ຫົວຄົນໄດ້11, 


5.63% ໃນນີ້: ກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ຂະຫຍາຍຕົວ 
2,33%, ອຸດສະຫະກໍາ-ຫັດຖະກໍາຂະຫຍາຍຕົວ 
10.11% ແລະ ການບໍລິການຂະຫຍາຍຕົວ 4,62%0, 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດັງທີ 


ov Qw 


ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ກໍຍັງມືບັນຫາຈໍານວນຫຶງທີ່ 
ຄົງຄ້າງ ທີ່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ສຶບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ຊອກຫາຊ່ອງ 
ທາງວິທີແກ້ໄຂ ໃຫ້ສອດຄ່ອງເບນາະສົມ ແລະ ແນ່ 
ໃສ່ເຮັດໃຫ້ການສົ່ງເສີມການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະ 
ພັນຊາເປັນສິນຄ້າ ຢູ່ເມືອງຜົງສາລີ ນັບທັງສະເພາະ 
າແລະຍາວນານມີປະສິດທິຜົນຂຶ້ນກວ່າເກົ້າເປັນ 


gx §, 


ນ: 
d 4 ເງ Qr & °o 4 
ຫັງ: ການຫັນເອົາພະນັກງານ ເພືອນໍາໃຊ້ອຸ 

a a ° ນ ພ 0 oO 
ປະກອນ, ເຄື່ອງມື ແລະ ການນໍາໃຊ້ເຕັກນຶກວິທະ 
ຍາສາດ ເຂົ້າໃນການຜະລິດ ແລະ ການບໍລິການຍັງ 


ເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ,ນໍາພາປະຊາຊົນປຸງແຕ່ງຜະລິດຊາເປັນ 
ສິນຄ້າຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ສ່ວນໃຫ່ຍການຜະລິດຍັງຕິດ 


(2) ບໍິດຮຽນການແປຣູບຊາ ຂອງວພະແນກກະສິກາ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ ປີ 2019 ຫ້າ 2. 


(3)ບິດລາຍວານການຈັດຕໍງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສໍອຄົ້ນປະຈາປີ 2021ແລະທິດທາໆ ປີ 2022ຂອວແຜນການເມືອງຜໍໆສາລີ- 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພັນກັບທໍາມະຊາດ ແລະ ຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການ 
ຂອງປະຊາຊົນໃນການສ້າງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍ 
ຕົນເອງຍັງບໍ່ຫັນສູງ. 

ສອງ: ການຍົກສູງສີມືແຮງງານ, ຊູກຍູ້ສ້າງວຽກ 


ນ 


ະ 
ພ 


ເຮັດງານທໍາບໍ່ທັນປະຕິບັດໄດ້ດີ, ການຈັດສັນ-ຕຸ່ນ 
ຕ່ຽງແຮງງານບໍ່ຫັນໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຊັນ: 
ການໃຫ້ຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາການໃນການຜະລິດຊາ 
ເປັນສິນຄ້າ ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະບນອງຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການ, ການນໍາໃຊ້ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ- 
ເຕັກນິກວິຊາການເຂົ້າໃນການຜະລິດເຊັນ: ການປຸງ 
ແຕ່ງ, ການຜະລິດຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ, 


ຜົນຜະລິດຍັງຕໍາ, ການບົວລະບັດຮັກສາຕົນຊາ, ການ 
ຕາກແຫ້ງ, ການຮົບ, ຫຸ້ມຫໍ, ຮັກສາ, ແປຮູບຍັງບໍ່ 


wv 
ພ 


w 


ຕກ 


ງ 


ທັນໄດ້ມີການສົມທົບກັບເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ເພື່ອ 


ເຮັດໃຫ້ຜົນຜະລິດມີປະສິດທິຜົນສູງ. 
ສາມ: ການສົງເສີມຜະລິດຕະພັນຊາເປັນສິນ 
ຄ້້າຢູ່ເມືອງຜິງສາລີ ໃນໄລຍະຜ່ານມາເຫັນວ່າ ພັກ- 


ລັດ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ເມືອງກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 


ສຸມກໍາລັງແຮງທຶນຮອນ, ງບປະມານ ແຕ່ຍັ້ງມີຄວາມ 
ໃນການເຂົາຫາແຫຼງທຶນ ເພື່ອມາຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມ 


ຝຶກອົບຮົມທາງດ້ານເຕັກນິກໃຫ້ແກ່ຊາວກະສຶກອນ 


° 


ຈໍາກັດ 


ໃນການປັບປງຄຸນນະພາບການປຸງແຕ່ງ, ການຜະລິດ 
ຊາ, ພິດສະບຽງອາຫານ ແລະ ຜະລິດພຶດກະສິກໍາ 
ເປັນສິນຄ້າ ຍັງບໍ່ພຽງພໍກັບຄວາມຕ້ອງການ; ຈີ່ງເຮັດ 
ໃຫ້ການຫັນປ່ຽນລະບົບການຜະລິດຂອງຊາວກະ 
ສິກອນຍັງຈໍາກັດ, ຍັງຜະລິດແບບຄອງເດີມ, ກະ 
ແຈກກະຈາຍພໍ່ໃຜພໍລາວ, ບໍ່ທັນລວມຕົວກັນຜະ 
ສິດເປັນກຸ່ມ, ບໍ່ມີການຈັດຕັ້ງຊາວກະສິກອນ,, ບໍ່ມີ 
ກຸ່ມໃນການຜະລິດການປຸງແຕ່ງແລະການຕະຫຼາດ. 

ສື່:ຕະຫຼາດຈໍາບນ່າຍຜະລິດຕະພັນຊາແມ່ນຂຶນ 
ກັບຕ່າງປະເທດ ຕົ້ນຕໍ່ແມ່ນຮີງໃສ່ຕະຫຼາດຈີນ ແລະ 
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ເຢຍລະມັນ, ການບໍລິການດ້ານຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ເພືອ 
ຊອກຫາຕະຫຼາດມືຈໍາກັດ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ລາຄາຊາດິບ 
ໃບຊາດິບໃນຊ່ວງລະດູຝົນມີ 
ກັດ, ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຜະລິດບໍ່ຫັ້ນໃຈຕໍ່ກັບລາຄາ 
ກະຕິ, ປະຊາຊົນຈໍານວນຫຶຶ່ງຈິ່ງໄດ້ຫັນ 
ງກພຶດຊະນິດອື່ນທົດແທນ ເຊີ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ເນື້ອ 
ee 
ການຄໍາປະກັນດ້ານລາຄາ ແລະ ການກໍານົດລາຄາ 
ເພື່ອເປັນການກະຕູກຊູກຍັ, ສົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງສິ່ງ 
ຈູງໃຈໃຫ້ປະຊາຊົນມືຄວາມຕື່ນຕົວເຂົ້າໃນຂະບວນ 
ການຜະລິດຊາຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ, ການປະສານສົມ 
ທົບລະຫວ່າງຂະແຫງການຜະລິດກັບຂະແຫນງ 
ການບໍລິການບໍ່ທັນເອື້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ແລະ ສ້າງຄຸນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ກັນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນຫາຂ້າງເທິງນັ້ນໄດ້ຮັບການ 
ແກ້ໄຂ ແລະ ຮັບປະກັນການສົ່ງເສີມການປຸງແຕ່ງ 
ຜະລິດຕະພັນຊາເປັນສິນຄ້າຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນເທື່ອລະກ້າວນັ້ນຕາມ 
ທັດສະນະຜູ້ຂຽນແມ່ນຄວນສຸມໃສ່ບາງບັນຫາ 


g " 


ງນ 


| 


ຫຶງ:ເພີ່ມທະລີການສຶກສາຮົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານວິຊາ 
ການ, ເລຂາຫນ່ວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ຊາວກະສິ 
ກອນ ແຕ່ລະເຂດຈຸດສູມຜະລິດຊາເພື່ອເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະ ເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນ ຂອງການສົ່ງເສີມການ 
ຜະລິດຊາເປັນສິນຄ້າ, ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມປະ 
ຊາຊົນໃຫ້ຮັບຮັເຂົໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະ ແທດເຖິງກັບກຸ່ມເປົ໋າຫາຍ. 

ສອງ: ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງ, ກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ 
ມີຄຸນນະພາບແລະປະຕິບັດຕາມທິດຫັນພະນັກງານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ລົງກໍສ້າງຮາກຖານການເມືອງ ນໍາເອົາເຕັກນຶກວິຊາ 
ການເຂົາສູ່ຂະບວນການຕົວຈິງນໍໍາພາປະຊາຊົນຜະ 
ສິດ, ປຸງແຕ່ງໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມເດັກນິກວິຊາການເຂົ້າ 
ໃນການຜະລິດ ເພື່ອເພີ່ມສະມັດຕະພາບຂອງຜົນ 
ຜະລິດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ, ມືການນໍາໃຊ້ປັດໃຈ 
ດ້ານກະເສດ-ອິນຊີແລະອຸປະກອນທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ເຕັກນິກຫາຍທີ່ສຸດ. 

ສາມ:ຊູກຍຸ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ສິນເຊື່ອຂອງບັນດາທະ 
ນາຄານ ປ່ອຍກູ້ດ້ວຍອັດຕາດອກເບັຍທີ່ສອດຄ່ອງ 
ກັບຂະແຫງການຜະລິດສຸມແຫຼງທຶນຮອນແລະສຸມ 
ພະນັກງານເຂົ້າເຮັດວຽກຕົວຈິງ ແລະ ດ້ວຍນະໂຍ 
ບາຍສົງເສີມພິເສດ. ຄ່ຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ກໍ່ສ້າງພື້ນຖານ 
ໂຄງລ່າງຢ່າງມືຈຸດສຸມຕາມທິດຍູ້ແຮງ 3 ສ້າງ ໂດຍ 
ສຸມໃສ່ເຂດທີ່ມີມູນເຊື້ອແລະເຂດຈຸດສຸມພັດທະນາ 
ຂອງເມືອງເພື່ອເປັນກໍາລັງແຮງຊູກດັນໃຫ້ແກ່ການ 
ສົ່ງເສີມປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນຊາເປັນສິນຄ້າຢ່າງ 
ແຂງແຮງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນປັບປຸງເສັ້ນທາງຄົມ 
ມະນາຄົມແຕ່ເມືອງຫາເຂດການຜະລິດໃຫ້ທຽວ 
ໄດ້ສອງລະດູ ເພື່ອແກ້ໄຂຊິວິດການເປັນຢູ່ ຂອງປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ນັບມືນັບດີຂຶ້ນ. 

ສື່: ລັດຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມ ໂດຍສະເພາະຂະ 
ແຫນງການກະສິກໍາ-ປ່າໄມໍ້ແລະ ຂະແຫນງອຸດສະຫະ 
ກໍາ-ການຄ້າຈົງເຊີດຊູຄວາມເປັນເຈົ້າການສູງຊູກຢູ້ 
ສົ່ງເສີມຊາວສວນຊາປັບປຸງຍົກລະດັບສະມັດ 
ຕະພາບຜົນຜະລິດໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍ, ໂຮງງານຕ້ອງປັບ 
ປຸງຍົກສູງສີມືແຮງງານດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ນໍາໃຊ້ 
ກົນຈັກການຜະລິດທີ່ທັນສະໄຫ ປະຍັດແຮງງານ 
ແຕ່ໃຫ້ຜົນຜະລິດໄດ້ຫາຍ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າອອກແບບ 
ການຫຼັມຫໍ ໃຫ້ມີສີສັນຈົບງາມ, ຖືກຕ້ອງຕາມມາດ 
ຖານເຕັກນິກຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ຜະລິດຕະພັນຊາມີມູນ 
ຄ່າເພີ່ມຂຶ້ນສູງ ແລະ ສາມາດເຂົ້າຫາຕະຫຼາດພາຍ 
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ໃນ, ຕ່າງປະເທດໄດ້. ການຊອກຕະຫຼາດຕ້ອງຕິດ 
ພັນກັບການຈັດງານວາງສະແດງສິນຄ້າເຊັນ: ຈັດງານ 
ບຸນເທດສະການດື່ມນ້ໍໍາຊາປະຈໍາປີ ຕິດພັນກັບງານ 
ບຸນໃຫ່ຍຂອງຊາດ ແລະ ງານບຸນປະເພນີຂອງບັນ 
ດາເຜົ່າ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມການວາງສະແດງສິນຄ້້າພາຍ 
ໃນແລະຕ່າງປະເທດ. ປະຕິບັດກົນໄກລາຄາຊາຢ່າງ 
ເບນາະສົມ ເພື່ອກະຕູກຊຸກຢູ້, ສົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງສິ່ງ 
ຈູງໃຈໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ມີຄວາມຕື່ນຕົວ 
ສູງເຂົາຮ່ວມຂະບວນການປຸງແຕ່ງຜະລິດຊາເປັນ 
ສິນຄ້າຢ່າງເປັນເຈົ້າການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫ້ແກ່ການສົງຊາອອກຕ່າງປະເທດ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນນະ ໂຍບາຍຍົກເວັນພາສີສິນຄ້າກະສິ 
ກໍາທີ່ເປັນສິນຄ້້າປາຍແຫຼມແລະເປັນເອກະລັກສະ 
ເພາະຂອງທ້ອງຖິ່ນ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການສົ່ງເສີມປູງແຕ່ງຜະລິດ 
ຕະພັນຊາເປັນສິນຄ້າຢເມືອງຜົງສາລີ ແມ່ນການຫັນ 
ແນວທາງແລະແຜນນະໂຍບາຍພັກ-ລັດລົງສູ່ທ້ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ການພັດທະນາກະສິກໍາຕາມທິດສິຂຽວ ແລະ ຍືນ 
ຍົງຍູ້ແຮງວຽກງານ 3 ສ້າງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ການຕດໍາລົງຊິວິດຂອງປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົ່າ ຢເມືອງຜົ້ງສາລີ, ການຊູກຍັ້ແລະສົງ 
ເສີມການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນຊາ, ຜະລິດຕະພັນ 
ກະສິກໍາຂອງເມືອງເປັນສິນຄ້າດ້ວຍຫຼາກຫາຍຮູບ 
ແບບ,ຫຼາຍສີສັນ,ຫຼາຍວິທີແລະ ຫຼາຍມາດຕະການ 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດຂອງເມືອງນັ້ນແມ່ນ 
ບນັງໃນບັນດາທາງອອກທີ່ສໍາຄັນຂອງແຂວງ, ເມືອງ 
ຜົງສາລີໃນປັດຈຸບັນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ່າຫຼຸດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກເທື່ອ 
ລະກ້າວຢ່າງຫັກແທຜນ້ນ ແລະ ຍືນຍົງ...ຮູ 


ບົດຮຽນຕ່າງປະເພທລ 


ພີ່ສົ້າງພັກກ່ຽວນັບຄູນສົນບັດ 
ຕານພະຕິກອງປະຊຸນໃທຢ່ ຍັ່ງພີ ຽຫ 
ຂອງພັກກອນພູນິວທວງລນາມ 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X11! ຂອງພັກ 
ກອມມູນິດຫວຽດນາມ ໄດ້ກໍານົດສືບຕໍ່ສຸມໃສ່ກໍສ້າງ 
4 ະ 1-2] 4 sd ' 
ພັກທາງດ້ານຄຸນສົມບັດ, ຊຶ່ງເປັນການປະກອບສ່ວນ 
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ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້, ຄວາມສໍາຄັນກ່ຽວກັບຄຸນສົມ 
ບັດມືຄວາມຈະແຈ້ງຂຶ້ນຕືມ ແລະ ໄດ້ສະເຫີບາງວິ 
ທີແກ້ໄຂຢ່າງຈິງຈັງ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ ຄັ້ງທີ 
X11! ຂອງພັກ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ. 
ຄຸນສົມບັດແມ່ນພາກສ່ວນຫຶຶ່ງທີ່ສໍາຄັນທີ່ເປັນ 
ພື້ນຖານທາງດ້ານຈິດໃຈ, ເພື່ອຮັກສາຄວາມຫັ້ນ 
ຄົງທາງດ້ານການເມືອງ-ສັງຄົມ, ສ້າງສັງຄົມໃຫ້ມີ 
ວັດທະນະທໍາແລະກ້າວຫ້າ. ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານບໍ່ພຽງແຕ່ນັບຖື ແລະ ມີຈັນຍາບັນທາງສັງຄົມ 
ເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ຍັງຕ້ອງໄດ້ເປັນແບບຢ່າງດ້ານຄຸນສົມ 
ບັດທາງປະຫວັດສາດນໍາອິກ, ຮູ້ຈັກຜົນປະໂຫຍດ 
ການປະຕິວັດຂອງປະເທດແລະຂອງປະຊາຊົນເຫືອ 
ກ່ອນຜົນປະໂຫຍດຕົນເອງ,ຜົດຈິດພົດໃຈຮັບໃຊ້ 
ພາລະກິດຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນ. 
ປະທານໂຮ່ຈີມິງ ໄດ້ເຕືອນວ່າ: ຖ້າສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານບໍ່ຮູ້ບໍາລຸງສ້າງຄຸນສົມບັດ,ສິນທໍາປະ 
ວັດມັນກໍຈະຄ່ອຍໆກ້າວເຂົ້າສູ່ພະຍາດສໍລາດບັງ 
ວງ, ອາຍາສິດ, ລັດທິເອກະຊົນ. ສໍລາດບັງຫຼວງ 


dE} 2 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽໆໃດຍ: ປທ ບໍ໋ວທອງ ຂຸນຊຽງຫໍໆ 
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ແມ່ນການເສຍທາດຂາດຄຸນທາງບຸກຄ 
ຜົນສະທ້ອນເຖິງການເສື້ອມຖອຍຄຸນ 
ທິເອກະຊົນເກິດຂຶ້ນແລະຫັກຫ່ວງທັ 
ໂລບມາກ, ເປັນຄົນຂີ້ຄ້ານ,ອວດອົງ, 
ລະບຽບ,ແນວຄິດທ້ອງຖິ່ນ,ພັກພວກ... 
ສະມາຊິກຫຼາຍສິບພັນສະຫາຍເປັນ 


bao 8 


ນັນກໍມີຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍເປັນຄົນມີແ 


ຂາດສິນທໍາປະຕິວັດ. ພວກເຂົາຍັງຫັກ. 


o a 


ທິເອກກະຊົນໃນຕົວ...ຈໍານວນຄົນເ 
a a 1 3] +4 
ຄືຂັນໃດເພື່ອເປັນບ່ອນຫາເງິນຂອງພວກ 
ເຂົາລືມໄປແລ້ວວ່າເງິນທູກດົງ, ເຂົາທູ: 
' 1 S00 € a 
ແຕ່ແມ່ນນໍາເຫືອ, ນໍາແຮງຂອງປະຊາຊົງ 
ແນວນັ້ນກໍຍັງພາກັນອວດອ້າງ,ຟຸມເພຟືອຍ 
ວ່າຕົນເອງມີສິດດໍາລົງຊີວິດແບບຮັງ 
ສຸກ ແລະ ຫຼຸຫຼາ, ຈາກນັ້ນກໍກ້າວໄປເຖີ 
4 a ov 
ບັງຫຼວງ, ເສເພ ໃນທີສຸດກໍ່ກ້າວໄປເ 
ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ປະທານ ໂຮ່ຈີ 
& ' £4 4 1 1 2 4 
ເລີ່ຍໆວ່າ: ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ແທ້ໆາ 
ພັກທາງດ້ານຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິ 
4 & 
ໄພອັນຕະລາຍການເຊື່ອມຄຸນປຽນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ປະທ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


v a a 


ດໍສອນວ່າ: ຄົນເຮົາຕ້ອງມືຄຸນສົມບັດ4ຢ່າງ: ຕ້ອງ 


9 


v 0 oO 


au 00 4 
ນ,ປະຢັດ,ຊີ້ສັດບໍ່ລິສຸດ,ກ້າຕໍານິກ້າສຸ໋ກັບຄວາມ 


9 


& 


ງ...ຖ້າຂາດສິ່ງໃດສິ່ງຫຶງໃນນີ້ຖືວ່າບໍ່ສົມເປັນມະ 


a uw 


ດ. ຄຸນສົມບັດຕ້ອງເປັນຮາກເຫງົາຍ້ອນວ່າ: ຖ້າບໍ 


an w 


ຄຸນສມບ 


9 


ເ) 
ຈີ 
ນ 
ມີ ດເຖິງວ່າຈະເກັງປານໃດກໍ່ຕາມຈະບໍ່ສາ 


o 


ມາດນໍາພາປະຊາຊົນໄດ້. ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດບໍ່ແມ່ນລົງມາແຕ່ຟ້າ. ມັນແມ່ນຄວາມ ບຸກບືນ, 
< b ງ a 1 4 sd ສ 
ຝຶກຝົນຫໍຫອມ, ອົດທົນໃນແຕ່ລະວັນ ຈຶ່ງມີຄວາມ 
ະ as ov av ' w 
ພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງດີຂົນ. ກໍ່ຄ້າຍຄືກັບວ່າ ເພັດ 
dv od oo od 
ຍິງຂັດກໍຍິງເຫື່ອມ, ຄໍາຍິງຫຼອມກໍຍິງໃສ. ກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງ, ປັບປຸງ 
ນ ພ o & a oe ະ ນ ພ 
ກໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍເລິກເຊິງ,ທົວເຖິງເຮັດໃຫ້ບັນ 


a ° w 3 


ຟັ 
ລູຜົນສໍາເລັດທີ 


ສໍາຄັນຫຼາຍຢ່າງ ປະກອບສ່ວນໃນ 
ການຕ້ານ, ສະກັດກັນການເຊື່ອມຖອຍທາງດ້ານ 
ແນວຄິດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນຕດໍາລົງ 
ວິດ, ຜັນແປ, ຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ພາຍໃນ. ພ້ອມ 


1 
° 


ນນັ້ນ, ການກໍສ້າງພັກທາງດ້ານຄຸນສົມບັດກໍຍັງມື 


a 


ຄຸນສມ 


9 


າຍຂໍຈໍາກັດ ເປັນຕົນ: ການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມ 


ຂິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຍັງເຮັດບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ມີ 
ບາງຈໍານວນກໍ່ເສື່ອມຖອຍແນວຄິດການເມືອງ, ຄູນ 
ສົມບັດ,ແບບແຜນຄໍາລົງຊີວິດ;ບໍ່ໄປຕາມຫຼັກການ 
ຂອງພັກ; ອາດຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ຟູມເຟືອຍ, 
ກໍ່ໃຫ້ເກີດບໍ່ມີຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ... 
ການເຊື່ອມຖອຍທາງດ້ານຄູນສົມບັດ,ແບບ 
ແຜນການຕໍາລົງຊີວິດ ທີ່ຈິງແລ້ວແມ່ນຄວາມບໍ່ເປັນ 
ແບບຢ່າງໃນການປະພິຶດ, ລະເມີດຫຼັກການ, ມາດ 


wv a 


ຖານຂອງສັງຄົມ, 


da a] a ຂັ້ນ 
ດງາມຂອງຄນ ແລະ ນປມນບປ 


ຮິດຄອງປະເພນີ ແລະ ການດໍາ 


o 


ວດທ 


o 


ເນີນຊີ ຜິດຄຸນ 
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ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 


o ° 


ມບັດສິນທໍາປ 


ພ 
ພ 


1-2] ow & 4 

ສົ ຕິວັດ. ການເສືອມຖອຍທາງດ້ານ 
ຄຸນສົມບັດ, ການດໍາລົງຊີວິດແມ່ນເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກປ່ຽນທາດ, ຈາກນັ້ນ ກໍເຮັດໃຫ້ 


ຄວາມບຸກປືນຂອງການຈັດຕັງພັກ, ລະບົບການ 


a & w ນ Ss 
ເມືອງເສືອມຖອຍ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມເຊື້ອຖືຂອງປະ 
ຊາຊົນຕໍ່ພັກຫຼຸດລົງ. ເພື່ອສະກັດກັນການເສື້ອມຖອຍ 
ກ່ຽວກັບຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ, ພວກ 


ເຮົາຕ້ອງໄດ້ມີການແກ້ໄຂຢ່າງເປັນລະບົບ, ແນ່ນອນ 
ມັນກໍຈະກະທົບຕໍ່ແນວຄວາມຄິດ, ການປະພຶດຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຕາມມະຕິກອງປະຊູມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ! ຂອງພັກ ກໍານົດໄວ້ ແລະ ແກ້ໄຂ 


ບາງຂໍໃນການປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານຄຸນສົມບັດ 


ນທີຫຶຶ່ງ: ຈັດຕັ້ງຮ້າຮຽນມະຕິກອງປະຊຸມ 


A 


ໃຫຍ່ ຄັງທີ 4!!! ຂອງພັກໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ; ຖືສໍາ 


ຄັນເນື່ອໃນ ກໍສ້າງພັກທາງດ້ານຄຸນສົມບັດ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ |! ໄດ້ກໍານົດ 10 


v 


ະ, ປນ້າທີອັນ 


31 


ບນ້າວຽກສະເພາ ທີ່ສາມແມ່ນສຸມໃສ່ກໍ 


ສ້າງພັກທາງດ້ານຄຸນສົມບັດ.ວັນທີ9/3/2021,ກົມ 
ໄດັ 


ອອກຄໍາສັງເລກທີ 01/ກມສພ ກ່ຽວກັບການຄົນ 


o 


ການເມືອງສູນກາງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ 


ຄວ້າ, ຮໍາຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມ, ໂຄສະນາ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງ 
ພັກ. ວຽກງານດັງ ກ່າວໄຕ້ດໍາເນີນໄປຢ່າງວ່ອງໄວ, 
ຮອບຄອບ, ມີຄຸນນະພາບ, ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງຂອງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງແຕ່ລະຂັນ.ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ສ້າງເປັນໂຄງການເຄື່ອນໄຫວສະເພາະ, 
ໂດຍຕິດພັນກັບຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!!ໄດ້ວາງອອກ.ການຄົ້ນຄວ້າ, ຮ້າຮຽນ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເຊື່ອມຊຶມ, ໂຄສະນາແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ x1! ຂອງພັກ ແມ່ນເພື່ອ 
ປະກອບສ່ວນເພີ່ມພູນໃນການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານ 
ການເມືອງ,ແນວຄິດ,ຄູນສົມບັດ,ການຈັດຕັ້ງແລະ 
ພະນັກງານ: ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ເປັນການປ້ອງກັນພື້ນ 
ຖານແນວຄິດຂອງພັກ, ຕອບຕ້ານແລະຕີຖອຍການ 
ເສື່ອມຄູນປ່ຽນທາດທາງດ້ານແນວຄິດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການຕດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ບັນ 
ດາປະກົດການຜັນແປ, ຫັນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງພາຍ 
0. 

ອັນທີ່ສອງ: ຫັນແນວທາງຂອງພັກໃຫ້ເປັນ 
ອັນລະອຽດ. 

ສຸມໃສ່ຫັນບັນດານິຕິກໍາຂອງພັກໃຫ້ເປັນອັນ 
ລະອຽດ ແລະ ທັນກໍານົດເວລາ ເພື່ອສ້າງເປັນກົດ 
ຫນາຍ, ແຜນງານ, ໂຄງການຂອງລັດ ແລະ ບັນດາຂໍ 
ງຄັບໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ 


ooo 


ປັ 
ສູງ. ິຕິກໍາ, ມາດຕະການຕ້ອງໄດ້ສ້າງເປັນລະບົບ 
ຄົບຊູດ, ມີການພົວພັນລະຫວ່າງນິຕິກໍາຂອງພັກ ແລະ 
ກົດຫນາຍຂອງລັດ; ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມວຽກ 
ງານກວດກາ, ຕິດຕາມ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເພື່ອ 
ຮັບປະກັນຜົນສໍາເລັດໃນການສູ້ຊົນແລະ ສະກັດກັນ 
ການເຊື່ອມຖອຍທາງດ້ານຄູນສົມບັດ, ແບບແຜນ 
ການດໍາລົງຊີວິດ. 

ກ່ອນອື່ນ, ຕ້ອງຜັນຂະຫຍາຍໂຄງການຄົ້ນຄ້ວາ 
ສ້າງຄຸນສົມບັດເປັນມາດຖານ  ເພື່ອເປັນພື້ນຖານ 
ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ເປັນການປັບ 
ປຸງການປະພຶດຂອງຕົນເອງຕໍ່ກັບວຽກງານ. ໄລຍະ 
ຕໍ່ຫ້າຕ້ອງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າສ້າງໃຫ້ເປັນກົດຫນາຍຄູນສົມ 


4 o 4 4 a 
ບດຂອງສະມາຊກພກ-ພະນກງານ. ເພອຕອບສະ 
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ຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການສ້າງ 
4 ad 4 4 [ງ 1 
ລັດທີຄຸ້ມຄອງດ້ວຍກົດບນາຍຢູ່ ສສ.ຫວຽດນາມ... 


& C1 


ອັນທີ່ສາມ: ຊຸກຍູ້ການສຶກສາອົບຮົມຄູນສົມ 


° 


ບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ມີເນື້ອໃນແທດຕົວຈິງ. 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X!!| ຂອງພັກ 
ກອມມູນິດຫວຽດນາມ ໄດ້ວາງອອກ:ຊູກຢູ້ການສຶກ 
ສາອົບຮົມຄູນສົມບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດ ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເຫັນແຈ້ງຫ້າທີ່ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ມືຄວາມອົດທົນຕໍ່ກັບ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ທ້າທາຍບໍ່ໃຫ້ຕົກຢ່ໃນສະພາບ 
ລໍລວງທາງດ້ານຊື່ສຽງ, ວັດຖຸເງິນຄໍາ. 
ສຶກສາອົບຮົມຄຸນສົ່ມບັດ, ສິນທໍາປະຕິວັດ 
ແມ່ນຫຶ່ງໃນບັນດາວຽກລວມທີ່ມີຜົນປະໂຫຍດ, 
ປະກອບສ່ວນສ້າງພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ: ສຶກສາ 
ອົບຮົມແມ່ນວິທີພື້ນຖານ ເພື່ອໃຫ້ມີການພັດທະ 


w 


ນາຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 


ແຕ່ລະສະຫາຍ; ສຶກສາຄຸນສົມບັດຕ້ອງລວມທັງບັນ 
ດາເນື່ອໃນຝຶກຝົນຫໍຫອມໃນການຍົກສູງວິຊາສະ 
ເພາະ ໂດຍຕິດພັນກັບການບໍາລຸງສ້າງຄຸນທາດການ 


ເມືອງ, ລະດັບ ແລະ ທ່າແຮງຂອງພະນັກງານ-ສະ 


wv 


ມາຊິກພັກທີມີຕໍ່ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ. ປະທານ 


w 


ໂຮ່ຈີມິງ ໄດ້ສອນໄວ້ວ່າ: ການແລກປ່ຽນຄຸນສົມບັດ 


ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຕ້ອງສະແດງໃຫ້ເຫັນ 


1 
° 


ດ 
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4 4 ຈ dw oo 8 4 Pi 
ທົງສາມດານຄ: ຕກບຕນເອງ, ຕກບຜ່ອນ ແລະ 


ກັບວຽກງານ.  ຕໍ່ກັບຕົນເອງບໍ່ລົດລະໃນການສຶກ 
ສາຮໍາຮຽນ, ຝຶກຝົນຫໍຫຼອມ ເພື່ອຍົກສູງລະດັບວິຊາ 
ສະເພາະ, ບໍ່ອວດອົງທະນົງໂຕ ແລະ ມີຄວາມມຸັງ 
ຫວັງເພື່ອຄວາມກ້າວຫ້າ. ນອກນັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ, 


ພະນັກງານ ແຕ່ລະສະຫາຍຕ້ອງໄດ້ກວດກາ, ຕໍານິ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕົນເອງ ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍອັນທີ່ພົນເດັນ, ແກ້ໄຂ, 
ປັບປຸງຈຸດອ່ອນຂໍຄົງຄ້າງຂອງຕົນເອງເປັນປະຈໍາ, 
ມຕົນເອງຄືກັບການລ້າງຫ້າໃນແຕ່ 


.ຕໍກັບຜູ້ອື່ນຮັກສາທ່າທີຂອງຕົນເອງ,ຄວາມ 
&% 
ບໍຂີສໍຫຼອກລວງ; 


23 


ສັດ, ສຸຂຸມ, ມີຄວາມສາມັກຄີ, 


w ° 


ຕ້ອງຈິງຈັງ,ຕໍານິແຕ່ຈຸດອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງຂອງຄົນອື່ນ 
ດ້ວຍຄວາມມະນຸດສະທໍາ, ຫວັງຢາກໃຫ້ເຂົາປັບ 
ປຸງຄວາມຜິດພາດແລະກາຍເປັນຜູ້ທີ່ກ້າວຫ້າ.ຕໍ່ກັບ 
ວຽກງານ, ເວົ້າຕ້ອງສົມຄູ່ກັບເຮັດ, ຕ້ອງຍົກສູງວຽກ 
ສ່ວນລວມເຫືອກວ່າວຽກສ່ວນຕົວສະເຫີ, ຕ້ອງ 
ຫົດຈິດບົດໃຈຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານ, ບໍ່ທໍ່ຖອຍຕໍ່ຂໍຫຍັງ 
ຍາກ, ສັບສົນເພື່ອໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດຂອງຫ້າທີ່ 
ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍ. 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ສ້າງເປັນໂຄງ 
ການເຄື່ອນໄຫວ, ກໍານົດເນື້ອໃນ, ຫົວຂໍ້ຮ່ວມຊີວິດ 
ພັກ ຕ້ອງແທດຕົວຈິງ; ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ແຕ່ລະສະຫາຍຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ,ເປັນແບບຢ່າງແລະຈິງຈັງໃນການຮໍາຮຽນ, 
ເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ ໂດຍຕິດພັນກັບ 
ການສ່າງພັກທາງດ້ານຄຸນສົມບັດ. 

ອັນທີສີ່: ຮຽນ ແລະ ເຮັດຕາມແນວຄິດ, ຄູນ 


a 


ສົມບັດ, ແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດຂອງປະທານ 


oo 


ໂຮຈີມິງແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍກໍານົດກ່ຽວກັບຄວາມ 

ເປັນແບບຢ່າງຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX1!ຂອງພັກກອມມູ 

ນິດຫວຽດນາມໄດ້ຮຽກຮ້ອງ: ເຮັດເປັນປະຈໍາ, ເຮັດ 


ສິດທິ 


wv 
ພ 


ໃຫ້ເລິກ, ໃຫ້ມີປ ຜົນ, ການຮ່າຮຽນ,ເຮັດຕາມ 


w 


ບັດ, ແບບແຜນຂອງປະທານໂຮ່ 


4 3 
ນາທ 


ແນວຄິດ,ຄຸນສົ່ມ 


ຈີມິງ ໂດຍຕິດພັນກັບການປະຕິປັດຫ້າທີການເມືອງ 
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ປະຕິບັດໃຫ້ເຄັ້ງຄັດບັນດາຂໍກໍານົດຂອງພັກ ກ່ຽວ 
ກັບຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ຫ້າທີ່ຕໍາ ແທນ່ງສູງກໍ່ຕ້ອງ 
ຍິງເປັນແບບຢ່າງ, ອັນສໍາຄັນແມ່ນກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການ, ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ, ສະມາຊິກພັກມືຄວາມຕື່ນຕົວເປັນ 


w 


ແບບຢ່າງນໍາຫນ້າ, ສ້າງຂະບວນການປະຕິວັດໃຫ້ຕໍ 
& 
ເນື້ອງ. 
ການປະຕິບັດຂໍກໍານົດກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດ 
1 1 @ 1.0 uw cG 
ຊອບເປັນແບບຢ່າງແມ່ນມີຄຸນຄ່າສໍາຄັນທີ່ສຸດ, ສາ 


vy 1 


ມາດຢັ້ງຢືນໄດ້ວ່າ: ມັນແມ່ນພາຫະນະການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງພັກອັນຫຶ່ງ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງສາມາດ 
ສ້າງ ແລະ ກະຕຸ້ນໄດ້ການປັບ ປຸງຕົນເອງ, ປັບປຸງ 
ລະດັບ,ການປະພຶດ,ຕ້ານແລະສະກັດກັນໄດ້ໄພອັນ 
ຕະລາຍຂອງພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະ 
ຫາຍ.ເຮັດເປັນແບບຢ່າງກໍຈະກາຍເປັນການກະຕຸັ້ນ 
ຕົນເອງ, ຄວາມເປັນວັດທະນະທໍາ ແລະ ເພື່ອຍົກ 
ສູງສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າ 
ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ອັນສໍາຄັນແມ່ນກໍາ 
ມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາ 
ທິການ, ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ, ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ, ເປັນແບບຢ່າງຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານເພື່ອ 
ປະກອບສ່ວນສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງແລະ 


ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງການຈັດຕັງພັກ ແລະ 

o_ ະ ງ Ss 
ສະມາຊິກພັກ, ເພີ່ມພູນຄວາມເຊື່ອຖືຂອງປະຊາ 
ຊົນຕໍ່ກັບພັກ. 


ບັນດາຄະນະພັກ,ການຈັດຕັ້ງພັກເອົາໃຈໃສ່ 
ສ້າງແຜນໃຫ້ລະອຽດ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດ 
ທິຜົນ ເພື່ອໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ປະຕິບັດ 
ບັນດາຂໍກໍານົດໃນການຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ທີ່ແທ້ຈິງໃນທົ່ວສັງຄົມ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຖືສໍາຄັນ 
ການກວດກາ,ຕິດຕາມພາຍໃນພັກ ໂດຍຜັນຂະຫາຍ 
ບົດບາດການຕິດຕາມຂອງອົງການທີ່ປະຊາຊົນເລືອກ 
ຕັ້ງຂຶ້ນ, ແນວໂຮມ, ຂ່າວສານ ແລະ ປະຊາຊົນຕໍ່ກັບ 


w 


ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໃນການປະຕິບັດບັນດາ 


ຂໍກໍານົດດັງກ່າວ. 
ອັນທີ່ຫ້າ: ຍົກສູງສະຕິໃນການຝຶກຝົນຫໍຫອມ, 


wv w 


ບໍາລຸງສ້າງໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. 


ະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X! ຂອງພັກ 


v a w 


ຢ່າງຄຸນສມບດ, 


9 


ສືນທໍາປະ 


€: 


າ: ຍົກສູງສະຕິບໍາລຸງ 


4 a 4 £8 4 
ວດ.ເພມລກສະນະຕສຸ່ຕານບນດາລກສະນະການ 


ະພິດມ້າງເພຄຸນສົມບັດ, ບໍ່ມີຄຸນສົມບັດ, ຊຸກຍູ້, 


w 


ສົ່ງເສີມບັນດາຄວາມເປັນແບບຢ່າງທາງດ້ານຄຸນສົມ 


w v 


ບດ, ສ່າງພາບເ 


ຂ້, 
ນແມ 


o°o od ar 4 ງ 
ລຶກເຊິງພາຍໃນພັກ ແລະ ສັງຄົມ. 


on ເ 4 ad o 4 4 2 4 4 
ນວິທີແກ້ໄຂທີ່ສໍາຄັນ, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກ 


ຫາຍອົາໃຈໃສ່ບຸກບືນ 


na uw 


ສມບດຂອງທຸກ 


ງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະ 
ໃຫ້ໄດ້ແທ້ໆ. ການບໍາລຸງສ້າງຄຸນ 
ຄົນໄດ້ສ່ອງແສງເຖິງຄວາມຈົງຮັກພັກດີ ແລະ ມີຊີ 
ວິດຊີວາທີ່ສຸດກ່ຽວກັບອຸປະນິໄສຂອງແຕ່ລະສະ 
ຫາຍ. ຜູ້ທີ່ຂາດການບໍາລຸງສ້າງທາງດ້ານຄຸນສົມບັດ 
ໄດ້ສອນໃຫ້ຕົນເອງຖືກຫຼອກລວງໄດ້ງ່າຍທາງດ້ານ 


o 1] a ar 


ວັດຖູ, ເງິນຄໍາ, ກຽດສັກສີ, ທັງເົດນັ້ນກໍຈະກ້າວ 


w 


ໄປເຖິງລັດທິເອກະຊົນ,  ຕໍາລົງຊີວິດເຫັນແກ່ໂຕ, 


wv ພ ° 


ນັນ, ຈໍາເປັນ 


4 & 4 
ຈງ ເ(ພອເຮດ 


ຜົນປະໂຫຍດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ... 
ຕ້ອງໄດ້ບໍາລູງສ້າງຄຸນສົມບັດຢ່າງຈິງ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ລະສະຫາຍ ຮັກ 
ສາໃຫ້ແຫນ້ນ,ປັບປຸງອຸປະນິດໄສ, ກຽດຕິຄຸນ, ດໍາລົງ 
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ຊີວິດປອດໃສ, ຂ່າວສະອາດ, ສີວິໄລ. 
ການບໍາລຸງສ້າງຄຸນສົມບັດໃຫ້ປອດໃສ,ຂ່າວ 
ສະອາດນັ້ນຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດໃຫ້ແບນັນຫນຽວ, ເປັນ 
ປົກກະຕິແລະຕໍ່ເນື່ອງ. ການບໍາລຸງສ້າງຄູນສົມບັດ, 
ສິນທໍາປະຕິວັດຕ້ອງບົນພື້ນຖານຄວາມຕື່ນຕົວ 
ດ້ວຍຕົນເອງ, ອີ່ງໃສ່ມະໂນທໍາຂອງທຸກຄົນ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງສ່ວນລວມ, ຂອງມະຫາຊົນ. 
ແນວຄິດຄອມມູນິດກັບແນວຄິດຂອງບຸກຄົນຄືຕົນ 
ເຂົ້າກັບຫຍ້າເຮື້ອ. ຕົ້ນເຂົ້າຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ບົວ 
ລະບັດຈິງຄ່ອຍງາມດີ, ສ່ວນຫຍ້າເຮື້ອບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ບົວລະບັດກໍ່ເຕີບໃຫຍ່ງອກງາມຂຶ້ນ. ແນວ 
ຄິດຄອມມຸນິດຕ້ອງໄດ້ຝຶກຝົນຫໍ່ຫອມຈຶ່ງຄ່ອຍໃຊ້ 
ໄດ້.ສ່ວນແນວຄິດສ່ວນຕົວກໍຄືກັບຫຍ້າເຮື້ອ,ເກີດ 
ແຜ່ໄດ້ງ່າຍດາຍ. ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ການລ້າງສ່ວຍລັດ 
ທິເອກະຊົນກໍ່ຄ້າຍຄືກັບການລ້າງຫ້າຈໍາເປັນຕ້ອງ 
ໄດ້ລ້າງແຕ່ລະວັນ. 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ 
ຕ້ອງໄດ້ຮັບຮູ້ຫ້າທີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ເອງໃນການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ເພື່ອຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນການເຊື່ອມຖອຍ 


a 


ກ່ຽວກັບຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການດໍາ ລົງຊີວິດ, 


v a 


ow ad Vw 4 
ປະຕິບັດຫນ້າທີການເມືອງທີ ໄດ້ຮັບມອບບນາຍໃຫ້ 


w 


ສໍາເລັດ, ຮູ້ຈັກເສຍສະຫະເພື່ອປະເທດຊາດ, ປະ 


ຊາຊົນ. ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ 
ຕ້ອງຍົກສູງສະຕິຂອງຕົນສະເຫີວາ: "ບໍ່ວ່າວຽກຈະ 


a 


ໃຫຍ່ ຫຼື ນ້ອຍ, ຈະສະບາຍ ຫຼື ຫຍັ້ງຍາກຊໍາໃດກໍ 


ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ສໍາເລັດ; ວຽກບໍ່ດີຈະໃຫຍ່ ຫຼື ນ້ອຍກໍ 


ຕ້ອງຫຼີກເວັນ"...ຮູ 


ວາລະສານ “ໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 3/2022 
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ວກລະສານກໍສາງພັກໆສະປັບ 2 AU NL O22. 


% ຜຣິນໍາ % % ຄະນະບັນນາທິການ ຮ  ບັນນາທິການປະຈາ ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 


ທ່ານ ນ. ແສງວອນ ແກ່ວນິນັນລັດ ທານ ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ 
ທ່ານ ເຄນດີ ທໍານະວອນ 


ຄ wu 8 ee, (SL ທ່ານ ບານ ນູນປະເສີດ 
ອອງຫວພາຄະນະຈດຕຽສນກາວຟກ ທານ ວລດ ສນຈນ ຣອງ ທ່ານ ນ. ພິດສະໄພ ວິໄລຮັກ ລ 


ທານ ທອງຈັນ ໂຂງພູນຄາ ທານ ດອນ ໄພວົງ ທົວຫາ 


ທານ ນ. ແກວຕາ ພັນດານຸວົງ ຣອງ ທານ ນ. ໄພຊານ ຂັນຕິສັກ 
ທານ ນ. ແສໆຄາ ຈິດຕະວົງ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/ສນຊ. ຮັບຜິດຊອບບໍ່ລິຫານ-ຈໍາຫາຍ 


- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. ທ່ານ ບົວທອງ ຊຸນຊຽວທົວ ທານ ສູນທອນ ທ່ອວຊະນະ 

= E-Mail: Korsangphak@gmail.com seg ທານ ນ. ຈັນອາລີຈິດ ສໍພາບມີໄຊ 

- ແຈໆບົດສົວທາງໆ E-Mail: 020 93927284 ທານ ພອນສະຫວັນ ລາຊະບັນເທົາ (ຈາຫາຍ ) 

ລກລະປກ 
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